
ПОСОБИЯ. В отличие от пенсии – постоянного и основного источника 
материальных средств к существованию – П., как правило, являются помощью, временно 
заменяющей утраченный заработок или служащей дополнением к основному источнику 
средств существования (заработку или пенсии). 

Критерием классификации видов П. выступают нормативно-правовые акты, в 
названии которых отражён предмет правового регулирования и его основное содержание. 
В них регламентируется порядок назначения, исчисления и выплаты П.; указываются 
фонды, из которых они выплачиваются; круг лиц и целевое назначение. Но основным 
классификационным критерием являются правовые основания обеспечения: временная 
нетрудоспособность, несовершеннолетие, деторождение и др. 

По источнику финансирования П. классифицируются на 2 вида: пособия, входящие в 
систему государственного социального страхования, и пособия по социальному 
обеспечению (финансируются из государственного бюджета). 

По своей конкретной цели П.  делятся на 3  группы.  Первую группу составляют П.,  
заменяющие временно утраченный по уважительной причине заработок, выплачиваемый 
в размере, равном или приближающемся к утраченному заработку. К ним относятся П. по 
временной нетрудоспособности, которые выплачиваются в таких страховых случаях, как: 
утрата трудоспособности вследствие болезни (травмы); санаторно-курортное лечение; 
уход за больным ребёнком в возрасте до 3 лет и ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 лет 
в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за 
ребенком, и т. д., а также П. по беременности и родам. Эти П. имеет общую цель – оказать 
помощь, восполнить заработок, утраченный по причинам, признанным государством 
уважительными, причём эта помощь предоставляется непродолжительное время, но в 
сумме, равной или приближающейся к размеру утраченного заработка. Условия 
назначения таких П.  исключают возможность их получения одновременно с оплатой по 
труду. 

Ко второй группе относятся П., дополняющие основной источник средств 
существования.  Эта помощь покрывает дополнительные расходы.  К данному виду по 
законодательству следует отнести П.: в связи с рождением ребёнка; матери, ставшей на 
учёт до 12-недельного срока беременности; по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет; по 
уходу за ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 лет; при санаторно-курортном лечении 
детей-инвалидов; на детей в возрасте до 18 лет, инфицированных вирусом 
иммунодефицита человека или больных СПИДом и др. 

Третью группу П. составляют П. по безработице. Они выступают основным 
источником средств существования. 
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