
ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ 
НАНИМАТЕЛЯ, урегулированный законодательством о труде комплекс действий 
нанимателя (его уполномоченных должностных лиц), производимых при увольнении 
работника по основаниям, обусловленным инициативой нанимателя. К основаниям 
расторжения трудового договора по инициативе нанимателя относятся общие основания, 
закреплённые в ст. 42 ТК, дополнительные основания, предусмотренные п. 1 – 3 ст. 47, 
ст. 259 ТК, а также пп. 2.10 п. 2 Декрета Президента Республики Беларусь «О 
дополнительных мерах по регулированию трудовых отношений, укреплению трудовой и 
исполнительской дисциплины» от 26 июля 1999 № 29. 

П. р. т. д. по и. н. урегулирован в ст. 43, 46 ТК, а применительно к дисциплинарным 
увольнениям – также в ст. 199 – 201 ТК. При расторжении трудового договора по 
инициативе нанимателя: не допускается увольнение работника в период временной 
нетрудоспособности (кроме увольнения по п. 6 ст. 42 ТК) и в период пребывания 
работника в отпуске, за исключением случаев ликвидации организации, прекращения 
деятельности индивидуального предпринимателя (ч. 2 ст. 43 ТК); наниматель должен 
уведомить профсоюз о предстоящем увольнении работника не позднее чем за 2 недели, за 
исключением некоторых оснований (ч. 1 ст. 46 ТК). Расторжение трудового договора по 
основаниям, указанным в п. 1, 2, 3 и 6 ст. 42 ТК, допускается, если невозможно перевести 
работника,  с его согласия,  на другую работу (в т.  ч.  с переобучением).  Процедура 
расторжения трудового договора в соответствии с п. 1 ст. 42 ТК отличается особой 
сложностью и детальной регламентацией в законе: наниматель обязан не менее чем за 2 
мес до увольнения, если более продолжительные сроки не предусмотрены в коллективном 
договоре, соглашении, письменно предупредить работника, а также уведомить 
государственную службу занятости о предстоящем высвобождении работника с 
указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда; 
необходимо учесть преимущественное право работников, а также предпочтение в 
оставлении на работе (ст. 45 ТК) и т. д. 
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