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способств•	 уют получению опыта социальных отношений, формированию профессио-
нального творческого мышления;

требуют изменения отношения к традиционному представлению о поведении сту-•	
дентов. Главным становится соблюдение правил игры. Дисциплинарные нарушения, с при-
вычной точки зрения (например, самовольный выход из аудитории) в деловой игре утрачи-
вают свой статус;

способствуют развитию творческих способностей студентов, устной речи, умения •	
формулировать и высказывать свою точку зрения, активизируют мышление.

В соответствии с вышеизложенным можно сделать вывод, что кейс-метод лучше всего 
использовать совместно с деловой игрой, так как кейс-метод учит навыкам выработки стра-
тегии поведения, а деловая игра вырабатывает навыки тактики поведения.
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ФОРМИРОВАНИЕ  ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  ГРАМОТНОСТИ  
 БУДУЩИХ  СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДСТВАМИ  

 ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ

Abstract. This report presents the experience of the combat artillery application department profes-
sors of BSU military faculty concerning student’s involvement in program product elaboration based on 
information and computing technologies. In the report the problem of future specialists’ technological 
literacy formation is defined, the possible way of its formation is shown, and there are also presented the 
problems that are solved with involving students into producing project activity based on ICT. The re-
sults of an ascertaining experiment on defining of the program product influence on students’ technologi-
cal literacy formation are presented. Technological literacy is defined as one of functional competence 
characteristics, as the level of a future specialist’s qualification, expressed in readiness and capability of 
operating technological knowledge and skills in order to fulfill his professional tasks of different degree 
of complexity.

Образовательный процесс современного вуза невозможно представить без применения 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Исследования [1–5], проведенные 
в последнее десятилетие, показывают, что внедрение ИКТ в учебный процесс является эф-
фективным условием повышения качества высшего профессионального образования.

При изучении устройства и эксплуатации боевой техники и приборов, порядка выпол-
нения огневых задач и способов действий войск большая роль отводится тренажерам (в 
т. ч. виртуальным), автоматизированным обучающим средствам и другим программным 
продуктам (ПП), в которых сегодня остро нуждаются военные вузы. Без их использования 
в учебном процессе подготовить высококвалифицированного и компетентного военного 
специалиста не представляется возможным. Это обусловлено отсутствием возможности 
смоделировать технологические процессы с помощью традиционных средств обучения, ри-
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ском для жизни и здоровья обучающихся, затратами финансовых и материальных средств, 
невысокой эффективностью занятий и внеаудиторной самостоятельной работы, в связи 
с малым количеством ряда образцов боевой техники и приборов.

Следует отметить, что создание вышеуказанных средств обучения на производстве 
требует привлечения высококлассных специалистов: дидактов, психологов, программи-
стов, дизайнеров и т. п., а главное – обоснования, согласования и финансирования проекта. 
Сегодня процесс создания виртуального тренажера в условиях коммерческой фирмы зани-
мает около одного года и составляет в среднем около 50–80 млн белорусских рублей.

Как показывает наш педагогический опыт, большинство студентов, завершивших обу-
чение на IV курсе, не обладают высоким уровнем технологической грамотности. В докладе 
технологическая грамотность (ТГ) определяется как один из параметров функциональной 
грамотности, уровень образованности будущего специалиста, выражающийся в способно-
сти и готовности оперировать знаниями и умениями в технологической сфере, для решения 
профессиональных задач различной степени сложности.

Так результаты включенного педагогического наблюдения в период итоговой практики по 
военной подготовке позволяют констатировать тот факт, что будущие специалисты испыты-
вают трудности при выполнении достаточно простых операций с боевой техникой и прибо-
рами (несмотря на наличие технологической документации), в выявлении и устранении про-
стейших неисправностей техники и приборов, в самостоятельном приготовлении материалов 
и растворов для обслуживания вооружения, в проведении фортификационных работ, плани-
ровании предстоящих боевых действий, оценке обстановки, принятии решения, оформлении 
графических и текстовых боевых документов, и даже в составлении автобиографии.

Таким образом, имеют место противоречия:
между необходимостью внедрения в учебный процесс высокоэффективной програм-•	

мной продукции, созданной на основе ИКТ и малой возможностью военных факультетов 
гражданских вузов в их приобретении (особенно для немногочисленных военно-учетных 
специальностей: артиллерийская разведка, топогеодезия и т. п.);

между необходимостью формирования ТГ как составляющей социально-профес-•	
сиональ ной компетентности будущих специалистов и существующей методикой их под-
готовки в условиях военного факультета гражданского вуза.

Проблема разрешения этих противоречий формулируется следующим образом: что яв-
ляется фактором формирования ТГ будущих специалистов в процессе военной подготовки 
в гражданском вузе?

Мы предлагаем вариант решения названной проблемы, опираясь на опыт кафедры бое-
вого применения артиллерии военного факультета БГУ по вовлечению обучающихся в раз-
работку ПП на основе ИКТ.

Все ПП создаются студентами кафедры. Для их разработки создаются проектные груп-
пы. В состав такой группы в зависимости от сложности проекта могут входить от  до вось-
ми человек (1–2 преподавателя и 4–6 студентов). Роли в проектной группе распределяются 
следующим образом: руководитель проекта – один из студентов, консультанты  – препо-
даватели военного и базового факультетов, другие представители команды: программисты, 
дизайнеры, разработчики тестовых заданий. Тема проекта согласовывается с преподава-
телями дисциплин базовых факультетов: методы программирования и информатика, про-
граммирование и математическое моделирование, основы информационных технологий. 
При планировании проекта используется дифференцированный подход к уровню владе-
ния студентами ИКТ. Так для создания презентации к лекции или учебного фильма целе-
сообразно привлекать студентов гуманитарных факультетов. Для реализации более слож-
ного проекта (создание виртуального тренажера, обучающей  программы, электронного 
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учебно-методического комплекса) надлежит задействовать студентов естественнонаучных 
факультетов. В роли руководителя проекта выступают студенты как гуманитарных, так и 
естественнонаучных факультетов. Необходимо отметить, что доминирующее положение в 
проекте занимают студенты. Преподаватели вмешиваются в творческую деятельность сту-
дентов крайне редко, как правило, на этапе конструирования или когда в силу недостаточно 
высокой компетентности руководителя на промежуточных этапах имеют место «тупиковые 
решения».

При создании студентами ПП на основе ИКТ достигается выполнение следующих пе-
дагогических задач:

1. Развитие у будущих специалистов коммуникативных способностей, конструктивно-
го мышления, умений работать в команде.

2. Формирование у студентов управленческих умений. Находясь в роли руководителя, 
студенты учатся управлять участниками проекта, организовывать взаимодействие и при-
нимать оптимальные решения в сложной ситуации.

3. Формирование навыков исследовательской деятельности, так как в большинстве слу-
чаев в ходе совместного сотрудничества студентам приходится заниматься не репродуктив-
ной деятельностью, а находить нечто новое (например, самостоятельно осваивать языки 
программирования, не изучаемые в рамках учебной программы, обращаться к дополни-
тельной литературе по теории стрельбы артиллерии и т. п.).

4. Взаимное обогащение военной подготовки и других дисциплин, изучаемых сту-
дентами на базовых факультетах при использовании межпредметных связей (например, 
сведения из теории вероятностей и теории ошибок в обосновании правил стрельбы ар-
тиллерии, сведения из квантовой механики и оптики при изучении оптико-электронных 
приборов, основы менеджмента и  основы работы командиров по управлению подразде-
лениями).

5. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов при проведении ими 
занятий по военной подготовке самостоятельно, с использованием тестирующих и обу-
чающих программ, тренажеров, электронных учебно-методических комплексов, учебных 
фильмов, созданных ими самими.

Нами проанализировано влияние ПП, созданных на основе ИКТ, на формирование ТГ 
будущих специалистов. Анкетированию подверглись 144 студента III и IV курсов факуль-
тетов: механико-математического, физического, экономического, исторического, института 
бизнеса и менеджмента технологий. Все анкетируемые – студенты мужского пола. 

Результаты констатирующего эксперимента следующие.
На один из вопросов анкеты: «Влияет ли использование в учебном процессе ПП на фор-

мирование у будущих специалистов способности  понимать различные технологии, исполь-
зовать их в будущей профессиональной деятельности и проектировать новые техноло-
гии?» – 61 % респондентов ответили – влияет существенно; 35  % – влияет несущественно; 
3 % – не влияет; 1 % – влияет  в  зависимости от качества программных продуктов.

Результаты анкетирования показали, что студенты активно участвуют в разработке 
программных продуктов: слайдового сопровождения лекций – 26  % и 38 %; электронных 
учебников – 20 % и 18 %; обучающие и тестирующие программные средства – 14 % и 15 %; 
электронные учебно-методические комплексы – 12 % и 10 %; виртуальные тренажеры – 
14 % и 0 %, учебные фильмы – 13 % и 13 % (на военном и базовом факультете соответ-
ственно). 

Резюмируя сказанное, отметим, что вовлечение студентов в создание программных 
продуктов на основе ИКТ является существенным фактором формирования их технологи-
ческой грамотности, как составляющей социально-профессиональной компетентности.
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ПОВЫШЕНИЕ  КАЧЕСТВА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОБРАЗОВАНИЯ – 
ЗАЛОГ  РАЗВИТИЯ  ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО  ПОТЕНЦИАЛА

Abstract. This article deals with importance of the human factor in overcoming of the crisis phenom-
enon inherent in a modern society; opportunities of higher education in improvement of  quality of future 
teachers professional potential and formation of their readiness to work for concentration of human po-
tential of young generation.

The main point of this article is the exposing of ways and means that improve quality of training of 
future teachers, capable of influence on the evolution of human resources.

Questions concerning the formation of pedagogical surroundings in higher education, development of  
the individual programme and educational routes, directed on subjectivity development and students pro-
fessional potential, harmonization of intellectual and emotional factors in educational process, the right of 
students to choose and to act are considered as necessary conditions for development of personal potential 
and improvement of quality of future teachers professional training.

Преодоление кризисных явлений в обществе сопряжено с развитием человеческого по-
тенциала. Человек рассматривается не только как фактор социального развития, но и как 
главный субъект, пользующийся его результатами. Еще А. Смит рассматривал человека как 
часть богатства и цель общественного производства. А. Маршалл благосостояние общества 
связывал с развитием человеческих ресурсов. «Производство богатства – это лишь сред-
ство поддержания жизни человека, удовлетворения его потребностей и развития его сил – 
физических, умственных и нравственных. Но сам человек – главное средство производства 
этого богатства, он же служит конечной целью богатства» [2]. В модернизации производ-
ства Т. Шульц отводил значительную роль человеку и его потенциальным возможностям, 
понимая под человеческим капиталом совокупность знаний, компетенций, квалификаций.

Развитие человеческих ресурсов привлекало внимание А. Сена. Он полагал, что разви-
тие человека – это вопрос свободы, т. е. не безграничное увеличение экономического потен-
циала общества, а создание возможностей для выбора человека: целей, действий, способов 
решения задач, собственной позиции, способов получения образования. Несколько иной 
подход к человеку у Б. Юдина, который развитие человека рассматривает как процесс реа-
лизации творческой самореализации, сохранения его естественной природы. Человеческий 




