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Чтобы избежать возможных перекосов и однобокости при самостоятельном выборе за-
нятий, можно использовать систему регулярных контрольных работ или тестирование. Они 
могут проводиться по завершении каждого раздела курса и обеспечат последовательное 
усвоение программного материала. Участие в них и успешность выполнения контрольных 
заданий серьезно будут влиять на общее число накопленных баллов. Например, неявка на 
контрольный опрос приводит к потере 10 баллов. Затем назначается срок повторной кон-
трольной работы для тех, кто не явился в прошлый раз или выполнил работу неудачно; по-
вторная неявка приведет к новой потере баллов и т. д.

Полная контрольная работа может быть оценена в различное количество баллов в зави-
симости от ее сложности и объема. В результате студент получит не традиционную оценку, 
а наберет определенное количество баллов за каждое правильное действие. Практика по-
казывает, что психологически количество набранных баллов воспринимается студентами 
иначе, чем традиционная оценка. Студенты, особенно сильные, придирчиво анализируют 
вопрос, на чем же они потеряли баллы, а следовательно, анализируют свои ошибки. Нельзя 
недооценивать также и фактор состязательности. При выполнении различного рода зада-
ний студенты стараются по баллам вырваться вперед. 

Рейтинговая система дает возможность объективно и развернуто оценить знания сту-
дента по изучаемой дисциплине в виде его рейтинга. Рейтинг студентов может быть раз-
личных уровней: рейтинг на занятии; рейтинг по каждому модулю; рейтинг по отдельной 
дисциплине; рейтинг студента по кафедральным дисциплинам; общий рейтинг студента. 
Рейтинг может использоваться при любой аттестации студентов. 

Рейтинговая система организации учебного процесса в полной мере будет работать, если 
она используется не отдельным преподавателем, кафедрой, а всем факультетом, вузом.

Таким образом, рейтинговая система дает возможность объективно и развернуто оце-
нить знания студентов по изучаемой дисциплине.

В. Н. Глина
ГрГУ имени Янки Купалы, Беларусь

РАЗРАБОТКА  ИННОВАЦИОННЫХ  АКАДЕМИЧЕСКИХ 
ПРОЕКТОВ В  ВУЗЕ 

(НА  ПРИМЕРЕ  ЛЕТНЕЙ  СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ  ШКОЛЫ)

Abstract. The work is dedicated to the problems of the development of innovative academic projects 
in higher school, particularly to the problems of conceptualization and programming of summer socio-
logical school in Yanka Kupala Grodno State University. Goals, objectives and forms of this innovative 
project are submitted. Fundamental results and prospects of innovative cooperation of frontier university-
partners are also stated.

Новый век, новые социальные заказы и новые требования к качеству жизни, к произ-
водственным технологиям, к обучению специалистов с высшим образованием. Можно го-
ворить достаточно много о новом в новом веке. Однако уровень и степень новизны опреде-
ляется не лингвистическими и даже не философскими категориями. Это понятие, в первую 
очередь, социально значимое и предусматривает востребованность современным сообще-
ством инновационных действий и их результатов. 

Все это предопределяет разработку и реализацию принципиально новых технологий и 
инновационных процессов, в том числе и в системе высшего образования.



405

Разработка инновационного проекта состоит из своеобразного алгоритма деятельно-
сти, в который должны быть включены организационно-методические, организационно-
технологические компоненты, и завершается принятием управленческого решения по ис-
полнению инновационного проекта.

Большое внимание развитию инновационной деятельности уделяется в Гродненском го-
сударственном университете имени Янки Купалы – начиная с декларирования миссии уни-
верситета, где подчеркнута инновационная направленность вуза, и завершая укреплением 
инновационных форм в управленческой деятельности, в учебно-воспитательном процессе.

Одним из последних таких проектов, разрабатываемых в университете, является лет-
няя социологическая школа. Автором идеи является факультет истории и социологии, раз-
работчиком – кафедра социологии и специальных социологических дисциплин.

Концептуально летняя социологическая школа представляет собой современную ин-
новационную форму интегрированного обучения студентов (магистрантов), сочетающую 
академические, научно-исследовательские и культурно-воспитательные средства и виды 
деятельности вузов-партнеров (Гродненский государственный университет имени Янки 
Купалы и Университет г. Белостока (Польша)).

Целями проекта являются изучение проблем интегрирования высшего образования в 
общеевропейское образовательное пространство; повышение качества социологического 
образования в условиях общеевропейской интеграции, интеграции междисциплинарной и 
полифункциональной; а также обретение опыта совершенствования системы практической 
профессиональной подготовки студентов (магистрантов) специальности «Социология», 
форм взаимодействия приграничных вузов-партнеров в этом направлении.

Летняя социологическая школа призвана выполнить следующие основные задачи: 
внедрение эффективных методик и технологий практической профессиональной •	

подготовки студентов (магистрантов) специальности «Социология» с учетом современных 
требований высшей школы и общеевропейских тенденций; 

обсуждение теоретико-методологических и методических аспектов практической •	
работы социолога в условиях пограничья, ее нормативно-правового и информационно-
методического обеспечения;

изучение и обобщение результатов социологических исследований по проблемам ре-•	
гионального, в том числе приграничного и трансграничного развития и сотрудничества;

совершенствование механизма и средств управления качеством высшего социологи-•	
ческого образования; 

обмен опытом в программировании и проектировании социологических исследова-•	
ний между студентами (магистрантами) вузов-партнеров.

Формами работы летней социологической школы являются традиционные и инте-
рактивные лекции и семинары, разнообразные тренинги и мастер-классы, фокус-группы, 
занятия-экскурсии, круглые столы, деловые и имитационные игры и пр.

К примеру, участникам летней социологической школы можно предложить проведение 
имитационной игры: «Молодежный форум» (научный, развлекательный, туристический, 
общественно-политический и т. д. – на выбор). Ее смысл будет заключаться в исполнении 
участниками игры конкретных ролей в рамках представленного сценария. Игра должна 
помочь лучше понять алгоритм работы всех участников, разработать и применить схемы 
их взаимодействия, закрепить коммуникационные и организаторские навыки участников 
игры. Имитационная игра должна реализовать и образовательные задачи, поскольку в игро-
вом процессе вырабатываются навыки разработки обучающих технологий, применяются 
дидактические средства и методы. Таким образом, в таких имитационных играх могут быть 
реализованы возможности комплексного, системного обучения «имитировать» действия, 
соответствующие определенным ролям.
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Специально для студентов-социологов двух стран в рамках проведения школы следует 
запланировать обучающий интерактивный модуль: интерактивный семинар «Социология 
регионального развития (Балтийский регион)», мастер-класс «Программирование социо-
логического исследования приграничного региона», научную дискуссию «Общество и на-
циональная культура: анализ состояния и методы изучения», другие формы обучения, отра-
жающие обоюдный социологический интерес и заинтересованный обмен мнениями. Этот 
модуль инновационных обучающих форм может завершиться, к примеру, круглым столом 
«Народы, общества и культуры Балтийского региона», на котором необходимо подвести 
итоги, а также разработать рекомендации для образовательных, научно-исследовательских 
проектов по сотрудничеству.

Примечательно, что программа летней социологической школы предусматривает про-
ведение ряда культурно-воспитательных мероприятий. В частности, школа планируется 
в конце июня – начале июля, и поэтому педусматриваются мероприятия, посвященные 
празднованию дня рождения Янки Купалы, чье имя носит Гродненский государственный 
университет: занятие-экскурсия в музее истории Гродненского государственного универси-
тета имени Янки Купалы, лекция «Гродненский государственный университет имени Янки 
Купалы: прошлое, настоящее и будущее», круглый стол «Мы – универсанты-купаловцы». 
Кульминацией станет праздничная программа, посвященная 128-летию со дня рождения 
Янки Купалы, которая будет завершена фольклорно-этнической композицией «На Ивана 
Купалу».

Среди других культурных событий в летней социологической школе планируется про
вести экскурсии на пограничную заставу имени В. Усова, в Жировичский духовно-рели
гиозный комплекс, тематическая экскурсия «Храмовая культура и музеи г.  Гродно». 
На Августовском канале пройдет занятие-экскурсия «Августовский канал в польско-
белорусском сотрудничестве».  

Результаты летней социологической школы будут заключаться:
в разработке рекомендаций и методик, способствующих оптимизации практической •	

социологической подготовки студентов (магистрантов); 
институциализации трансграничных академических коммуникаций и социологиче-•	

ских технологий;
распространении опыта интегрированного обучения как формы совершенствования •	

высшего образования; 
формировании банка социологических данных изучения приграничного сотрудничества.•	

В результате обучения в летней социологической школе в соответствии с учебным 
планом специальности «Социология» студенты пройдут социологическую практику 
«Программирование социологического исследования».

В летней социологической школе предполагается участие студентов (магистрантов) 
специальности «Социология» из Беларуси (Гродненский государственный университет 
имени Янки Купалы) и Польши (Университет г.  Белостока). Вузы-партнеры ежегодно и 
поочередно организуют и проводят летнюю социологическую школу в июне – июле на сво-
их базах (включая базы социологических практик) в течение 2-х недель по 5–7 участников 
от приглашаемой страны. Впоследствии к данным участникам возможно присоединение 
вузов-партнеров из Могилева и Минска (Беларусь), Вроцлава (Польша), Каунаса (Литва), 
Луганска и Киева (Украина), Калининграда (Россия) и др. Со всеми вузами-партнерами за-
ключены договора о сотрудничестве, реализуются программы, предусматривающие такой 
вид академической деятельности.

Инновационные формы и методы работы в вузе – непростой и триумфальный про-
цесс. Учиться, думать и управлять по-новому – это целая система инновационных пла-
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нов и действий, состоящая не только из собственно академических, научных, культурно-
воспитательных мероприятий. Это – еще и система администрирования, финансирования, 
нового качества отношений. Отношений деловых, партнерских и социальных. И увидеть 
за инновационными проектами перспективу, в том числе функциональную, имиджевую 
и экономическую, не каждый руководитель способен и готов. Таковы настораживающие 
предположения.

Однако альтернативы инновационному развитию вузов в ХХI в. нет. Инновации тех-
нологические (информационно-компьютерные, педагогические), инновации организаци-
онные (система вузовского менеджмента), инновации социальные получают все большую 
востребованность и значимость. Это – оптимистические предположения. 

М. В. Гольцев
БГМУ, Беларусь

Л. Ю. Герасимович
ГрГАУ, Беларусь

ПРИМЕНЕНИЕ  ПРОБЛЕМНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО  ПОДХОДА 
И Проблемно-модульнОЙ  технологиИ  обучения 

как ИННОВАЦИОННОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ТЕХНОЛОГИИ  повышения 
качества  высшего  образования  при  организации 

контролируемой  самостоятельной  работы  студентов

Abstract. To carry out the accelerated transition to innovative economy competitive in the world 
market, it is possible only at close interaction of a science, manufacture and formation. Changes of com-
ponents of pedagogical process concern the basic functions of innovative activity: sense, the purposes, 
the maintenance of formation, forms, methods, technologies, tutorials, system management. The problem-
no-research approach to training allows to solve a number of problems simultaneously. First, to focus 
students on effective independent work in acquisition of knowledge. Secondly, to diversify forms of car-
rying out of seminar employment, and lectures to focus on actual problems. Thirdly, there is a necessity 
to involve a significant amount of the additional literature. Fourthly, to organise collective discussion of 
problems. Fifthly, the requirement for self-development and self-education is formed. It, finally, conducts 
all to formation improvement of quality according to requirements of a society and the person, and also, 
to the established norms, requirements and standards. Innovations in an education system are directed 
also on perfection of informative activity, style of thinking and, accordingly, are focused on transforma-
tion of traditional educational process in problemno-research, in independent search of new knowledge.

Осуществить ускоренный переход к инновационной экономике, конкурентоспособной 
на мировом рынке, можно только при тесном взаимодействии науки, производства и об-
разования.

Подготовке специалиста как субъекта активной деятельности в наибольшей степени со-
ответствует проблемно-исследовательский подход к обучению. Здесь обеспечивается воз-
можность и необходимость самостоятельно овладеть глубокими профессиональными зна-
ниями, научным мировоззрением, способностью прогнозировать ситуацию и своевременно 
отзываться на возникающие проблемы, иметь активную жизненную позицию. Кроме того, 
технология проблемно-исследовательского обучения обеспечивает формирование умений, 
выявления актуальных проблем и способов их разрешения. Инновационная деятельность 




