
ПО́ЛНОЕ ТОВА́РИЩЕСТВО, одна из форм, в которой могут создаваться 
хозяйственные товарищества. Согласно ГК Республики Беларусь, П. т. признаётся 
товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключённым 
между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени 
товарищества и солидарно друг с другом несут субсидиарную ответственность своим 
имуществом по обязательствам товарищества. В соответствии с ГК П. т. обладает 
статусом юридического лица, который приобретается с момента его государственной 
регистрации. На момент государственной регистрации уставный фонд П. т. должен быть 
сформирован не менее чем наполовину. Минимальный размер уставного фонда П. т. в 
соответствии с действующим законодательством составляет сумму, эквивалентную 
400 евро.  

Как самостоятельная организационно-правовая форма предпринимательской 
деятельности П. т. характеризуется высокой степенью лично-доверительных отношений 
между участниками товарищества, поскольку каждый из них вправе оказать решающее 
влияние на дела товарищества и может понести полную имущественную ответственность 
при недостатке имущества товарищества для выполнения его обязательств. Обязанность 
участника, выбывшего из товарищества, отвечать по обязательствам товарищества, 
возникшим до момента его выбытия,  сохраняется за ним в течение 2  лет со дня 
утверждения отчёта о деятельности товарищества за год, в котором он выбыл из 
товарищества. 

Учредителями (участниками) П. т. могут выступать только индивидуальные 
предприниматели и коммерческие организации. Граждане, не зарегистрированные в 
качестве индивидуальных предпринимателей, и некоммерческие организации 
учредителями П.  т.  быть не могут.  Лицо может быть участником только одного П.  т.  
Фирменное наименование П. т. должно при этом содержать указание не только на 
организационно-правовую форму юридического лица, но и имена (наименования) всех, 
нескольких или хотя бы одного из его участников. 

П. т. создаётся и действует на основании учредительного договора, который 
подписывается всеми его участниками. Перечень обязательных сведений, которые 
должны содержаться в учредительном договоре, закреплён в ГК. Организационная 
структура П. т. максимально проста. Для них не характерно создание специальных 
органов управления. Управление деятельностью товарищества, по общему правилу, 
осуществляется по принципу единогласного решения его участников. Вместе с тем в 
учредительном договоре могут быть предусмотрены случаи, когда решение принимается 
большинством голосов. Каждый участник при этом имеет 1 голос, если в учредительном 
договоре не предусмотрен иной порядок определения количества голосов его участников 
(например, соразмерно вкладу в уставный фонд). Ведение дел, т. е. представительство 
интересов товарищества вовне, возможно в различных вариантах: 1) каждый участник 
вправе действовать от имени товарищества. Это общее правило, если иное не установлено 
в учредительном договоре; 2) все участники ведут дела товарищества совместно. При 
совместном ведении дел товарищества его участниками для совершения каждой сделки 
требуется согласие всех участников товарищества; 3) ведение дел поручено отдельным 
участникам. Остальные участники в таком случае для совершения сделок от имени 
товарищества должны иметь доверенность от участника, на которого возложено ведение 
дел товарищества. 

Распределение прибыли и убытков П. т. осуществляется пропорционально их долям 
в уставном фонде, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным 
соглашением участников. Соглашение об устранении кого-либо из участников 
товарищества от участия в прибыли или убытках не допускается. 

Состав участников товарищества может изменяться, в частности, вследствие выхода 
участника, его исключения из товарищества, уступки доли участника третьему лицу, 
принятия нового участника, смерти участника, ликвидации юридического лица – 



участника товарищества, что не влечёт за собой ликвидацию полного товарищества, если 
иное прямо не установлено учредительным договором П.  т.  По общему правилу,  если 
один из участников выбыл из товарищества, доли оставшихся участников в уставном 
фонде изменяются пропорционально размерам их вкладов в уставный фонд. Иное может 
быть предусмотрено учредительным договором или иным специальным соглашением 
участников. В случае, когда в товариществе остаётся единственный участник, он вправе в 
течение 3 мес со дня, когда стал единственным участником, преобразовать в 
установленном законодательством порядке П. т. в унитарное предприятие. В противном 
случае П. т. подлежит ликвидации. 
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