
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, профессиональное обучение работников, 
направленное на углубление, расширение и обновление профессиональных знаний, 
умений и навыков. 

Правовому регулированию отношений, связанных с профессиональной 
подготовкой, П. к., стажировкой и переподготовкой работников посвящена ст. 2201 ТК 
Республики Беларусь.  На международном уровне принят ряд актов,  направленных на 
регулирование профессиональной подготовки и профессиональной ориентации кадров: 
Конвенция Международной организации труда (далее – МОТ) № 142 «О 
профессиональной ориентации и профессиональной подготовке в области развития 
людских ресурсов» 1975. и одноимённая Рекомендация № 150; Рекомендации МОТ № 57 
«О профессиональном обучении» 1939, № 60 «Об ученичестве» 1939, № 117 «О 
производственном ученичестве» 1962 и др. 

Основными подзаконными актами, определяющими порядок осуществления П. к., 
стажировки и переподготовки работников являются Положение о непрерывном 
профессиональном обучении, утверждённое постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 15.05.2007 № 599 (с изм. и доп. по состоянию на 24.01.2008) 
(далее – Положение о непрерывном профессиональном обучении) и Положение о порядке 
осуществления повышения квалификации, стажировки и переподготовки работников, 
утверждённое постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 12.03.2008 № 
379 (далее – Положение о порядке осуществления повышения квалификации). Положение 
о непрерывном профессиональном обучении регулирует порядок организации 
непрерывного профессионального обучения рабочих и служащих, уровень подготовки 
которых не требует высшего, среднего специального образования. Положение о порядке 
осуществления повышения квалификации регулирует отношения по повышению 
квалификации, стажировке и переподготовке руководителей и специалистов организаций. 

П. к. и переподготовка руководящих кадров государственных органов и иных 
государственных организаций осуществляются в соответствии с Положением об 
организации работы с руководящими кадрами в системе государственных органов и иных 
государственных организаций, утверждённым Указом Президента Республики Беларусь 
от 26.07.2004 № 354 «О работе с руководящими кадрами в системе государственных 
органов и иных государственных организаций» (с изм. и доп. по состоянию на 
06.02.2009). 

Согласно п. 30 Положения о непрерывном профессиональном обучении, под П. к. 
рабочих (служащих) понимается вид непрерывного профессионального обучения рабочих 
(служащих), направленный на углубление, расширение и обновление профессиональных 
знаний, умений и навыков и организуемый для получения более высоких тарифных 
разрядов (классов, категорий).  

В п. 7 Положения о порядке осуществления повышения квалификации указано, что 
П. к. относится к дополнительному образованию и обеспечивает углубление 
профессиональных знаний и навыков работников на соответствующих уровнях 
полученного ранее основного образования и подтверждается свидетельством о П. к. 
установленного образца. 

Наряду с указанными актами в Беларуси действует ряд других нормативных 
правовых актов, также содержащих понятие «П. к.» применительно к различным видам 
профессиональной деятельности. К ним относятся: Положение о порядке осуществления 
профессиональной подготовки работников военизированной охраны, утверждённое 
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.05.2007 № 601 (с изм. и 
доп. по состоянию на 23.12.2008); Инструкция об организации деятельности экспертно-
криминалистических подразделений органов внутренних дел Республики Беларусь, 
утверждённая постановлением Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 
10.07.2006 № 185 (с изм. и доп. по состоянию на 16.07.2008); Инструкция по организации 
профессиональной подготовки в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям 



Республики Беларусь, утверждённая постановлением Министерства по чрезвычайным 
ситуациям Республики Беларусь от 17.03.2005 № 32 (с изм. и доп. по состоянию на 
12.12.2007); Авиационные правила «Профессиональное обучение кадров в области 
авиационной безопасности», утверждённые постановлением Государственного комитета 
по авиации Республики Беларусь от 7.07.2005 № 18; Инструкция по подготовке 
сотрудников органов внутренних дел Республики Беларусь, утверждённая приказом 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 31.03.2003 № 80 (с изм. и доп. по 
состоянию на 21.12.2006); Инструкция о порядке организации повышения квалификации 
и переподготовки работников системы здравоохранения, утверждённая постановлением 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 11.08.2004 № 31 (с изм. и доп. по 
состоянию на 07.08.2007). 
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