MMOBPEMEHHAS OILTATA TPYJIA, cucrema, B KOTOPOil pasMep OILIAThl Tpyaa
COM3MEPSIETCS C MPOAODKUTEILHOCTHIO TPOPA0OTaHHOTO BPEMEHH, T. €. TI0 TBEPABIM YaCOBBIM,
JTHEBHBIM WJIM MECSYHBIM TapU(PHBIM CTaBKaM, a TPYJ CHEIHAIMCTOB — MO TBEPABIM MECSUHBIM
OKJIaZlaM B COOTBETCTBHUH C (PaKTHUECKH MPOPAaOOTaHHBIM BpeMeHeM. [IpuMeHsieTcsi B OCHOBHOM
B OTHOILICHUH PYKOBOJUTENEH, CIICIIMATNCTOB, CayXauuX. I1. 0. T. MOXKET Takke MPUMEHSATHCS U
B OTHOLICHUM DPAa0OYMX (€CIM HEeLelIecoo0pa3HO YCTaHABIMBATH HOPMBI BBIPAOOTKH WM HUX
BBITNOJTHEHHE HE HAXOIUTCA B MPSAMON 3aBUCUMOCTH OT MHTEHCUBHOCTHU TpyAa pabouero, 1uoo,
€Ci TPUOPHUTET OTHAETCs KadecTBY npoaykiuu). Il. o.T. OCHOBbIBaeTcs HE TOJBKO Ha
0TpabOTaHHOM BPEMEHH, HO M Ha TAKMX HOPMAaxX TPy/Aa, KaK HOPMUPOBAHHbIE 3a/IaHUsI, HOPMBI
OOCIIy>)KUBaHUSI WJIM HOPMBI YHCIEHHOCTH paboTHUKOB. [Ipu MCIOIB30BaHMM MOBpPEMEHHON
¢dopMBbl OmIaThHl TPyJa MOKET MPUMEHSATHCS MPOCTasi MOBPEMEHHas CHUCTeMa, MPU KOTOPOU
3apa0OTHas IJiaTa HaYMCIsAeTcd Mo Tapu@HOil cTaBke (OKNIany) 3a (akTHUYECKH OTpaboTaHHOE
BpeMs U TIOBPEMEHHO-IIPEMHUANIbHAS CUCTEMA, CYyTh KOTOPOIl COCTOMT B TOM, YTO K 3apabOTHOM
IiaTe, HA4YMCIEHHOM MO TapudHON craBke (OKIaay) 3a (akTHYECKH OTpabOTaHHOE BpeMs,
npubasisiercss npemus. Tak, pasMmepsl oIIatel Tpyda paOOTHUKOB — OpraHu3aluil,
¢uHaHCHpYeMbIX U3 OHO/KeTa W TOJb3YIOIIUXCS  TOCYAAPCTBEHHBIMH  JOTALMSMH,
onpenenstorces [IpaBurenscrBoM PecriyOnuku benapycs uiau yrmojaHOMOYEHHBIM UM OPraHoM, a
pasMepsl OIIaThl TPyAa paOOTHUKOB MHBIX HAHUMATENeW yCTaHABIMBAIOTCS HaHMMAaTEJIEeM Ha
OCHOBAHMHU KOJJICKTHBHOTO J0TOBOpA, COTJAIIEHHUS U TPYAOBOTO JIOTOBOpPAa Ha OCHOBAaHHH CT. 63
TK. Hopmsb! Tpyaa /Uit paOOTHUKOB YCTaHABIMBAIOTCSA B COOTBETCTBUU C JOCTUTHYTHIM YPOBHEM
TEXHUKH, TEXHOJOTHUH, OpraHu3alud TMPOM3BOJACTBA U TpyZda, a Takke C Yy4€ToMm
(U3MOJIOTHYECKUX M TIOJIOBO3PACTHBIX (DAKTOPOB It OTIENBHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB.
Cornacno ct. 87 TK Pecniyonuku benapych, ycraHoBieHHe, 3aME€Ha U IEPECMOTP HOPM TpyJa
MIPOM3BOIATCS HAHMMATEJIEM € ydacTheM npodcoro3oB. O6 ycTaHOBIEHUH, 3aMEHE, IEPECMOTpe
HOPM TpyZAa paOOTHUKHU JOJKHBI OBITh M3BEIIEHBI HE MO3/IHEee yeM 3a 1 Mec.

T'K. bpumosa



	ПОВРЕМЕННАЯ ОПЛАТА ТРУДА, система, в которой размер оплаты труда соизмеряется с продолжительностью проработанного времени, т. е. по твёрдым часовым, дневным или месячным тарифным ставкам, а труд специалистов – по твёрдым месячным окладам в соответствии с фактически проработанным временем. Применяется в основном в отношении руководителей, специалистов, служащих. П. о. т. может также применяться и в отношении рабочих (если нецелесообразно устанавливать нормы выработки или их выполнение не находится в прямой зависимости от интенсивности труда рабочего, либо, если приоритет отдаётся качеству продукции). П. о. т. основывается не только на отработанном времени, но и на таких нормах труда, как нормированные задания, нормы обслуживания или нормы численности работников. При использовании повременной формы оплаты труда может применяться простая повременная система, при которой заработная плата начисляется по тарифной ставке (окладу) за фактически отработанное время и повременно-премиальная система, суть которой состоит в том, что к заработной плате, начисленной по тарифной ставке (окладу) за фактически отработанное время, прибавляется премия. Так, размеры оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, определяются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом, а размеры оплаты труда работников иных нанимателей устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора на основании ст. 63 ТК. Нормы труда для работников устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда, а также с учётом физиологических и половозрастных факторов для отдельных категорий работников. Согласно ст. 87 ТК Республики Беларусь, установление, замена и пересмотр норм труда производятся нанимателем с участием профсоюзов. Об установлении, замене, пересмотре норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за 1 мес.

