
ПЕРЕВОД В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ, вид перевода, при котором нанимателем 
работнику поручается работа в другой местности. Под другой местностью понимается 
любая территория, расположенная за пределами данного населённого пункта по 
существующему административно-территориальному делению. Под населённым пунктом 
при этом понимается компактно заселённая часть территории Республики Беларусь (место 
постоянного жительства граждан), имеющая необходимые для обеспечения 
жизнедеятельности граждан жилые и иные здания и сооружения, собственное 
наименование и установленные в соответствующем порядке территориальные пределы. К 
числу населённых пунктов относятся города, посёлки городского типа и сельские 
населённые пункты. П. в д. м. всегда (даже временный при производственной 
необходимости или в случае простоя)  требует согласия работника.  П.  в д.  м.  следует 
отличать от служебной командировки. Основное отличие между ними состоит в различии 
целей. Основная цель командировки состоит в выполнении работником служебного 
задания в рамках его трудовой функции вне места его постоянной работы. П. в д. м. может 
преследовать различные цели (избежание простоя, устранение стихийного бедствия, 
охрана здоровья и т. д.), но по существу состоит в выполнении работником не 
конкретного служебного задания нанимателя, а прежней либо новой трудовой функции. 
Переводы и командировки отличаются также по сроку: командировки всегда ограничены 
сроком (на территории Республики Беларусь они не могут превышать 30 календарных 
дней, не считая времени нахождения в пути); П. в д. м. может быть как постоянным, так и 
временным. 
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