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Pedepar

JunuoMHas padota Ha TeMy «IlopTpeTr coTpyaHNKa TPaBOOXPAHUTEIBHBIX
opraHoB B razetre «Butbonun» u «Beuepuuit Buredck» BrinmosHeHa B oobeme 40
cTpaHull Iwitoc 35 npuinoxkeHui. [IpunoxeHus: — cTpaHulbl ra3eTsl « BUTbOM4mn» u
«Beuepnuii Butebck» ¢ onmyOIMKOBaHHBIMU MaTepUaiaMu O COTPYIHUKAX
MIPaBOOXPAHUTENIbHBIX OPTaHOB. B numnioMHoN paboTe ucnoib3oBaiach
auTeparypa cienyronmx apropos: b.B. Ctpeasuosa, H.H. [losnap, H.B.
KanmbikoBa, B.®. Uurupa u 1pyrux, npu3HaHHbIX CIIELUATNCTOB B 00J1acTU
npasa. [IpuBeneHsl onpeaeneHus 3 SHUUKIONEANYECKUX HCTOYHUKOB, a TAKXKe
UCITI0JIb30BaHbl TaKUE TOKYMEHTHI, kKak Koncturyuusa Pecyonuku benapyce,
npuKa3sl MUHUCTEPCTBA BHYTPEHHUX JEIL.

JunioMHas padoTa OTJIMYAETCs HOBU3HOM, TaK KaK 10 CUX MOP
WCCJIEIOBAHNN HA JAaHHYIO TEMY B benapycu He IpOBOIUIOCH.

KitoueBbie coBa paboThI: TPaBOOXPAHUTENbHBIE OpPTraHbl, COTPYIHUK
MUJIULUHU, UMUK COTPYAHUKA MPABOOXPAHUTENBHBIX OPIaHOB, MOPTPETHBIM
OYEpK, PENOPTaX, UHTEPBBIO.

B pabote ObuIM Hccaea0BaHbl M TPOAHATIU3UPOBAHBI MaTEPUAIIbI O
COTPYIHHUKAX MPAaBOOXPAHUTENIBHBIX OPraHOB aBTOPA AUIIOMHON pabOTHI M TAKUX
aBTOpOB, kKak M. Konon, H. Konoxosa, I'. Muponosa.

Hean ananu3a -- BBIABUTH NMOAX0AbI K CO3JaHUIO0 UMUK COTPYTHUKOB
OpraHoB BHYTpeHHUX jeil. Takas pabota He00X0oauMa, Tak Kak HICKOPEHEHHE
MIPECTYIHOCTH BO3MOKHO JIMIIb TOT/1d, KOTJA HACEJIEHUE AKTUBHO COTPYIHUYAET C
Muaunuei. Jjist Toro 9To0bsI MOHITH HACKOIBLKO 3TO BO3MOXKHO, ¢ 2006 roga ObLI
BBEJICH TaKOW MOKa3aTelb pabOThl OpraHOB MPABONOPsIKA, KaK YPOBEHb JOBEpHUs
HACEJICHUSI, KOTOPBIM MTOKA3bIBAET, HACKOJIBKO TPAXKIaHE TOBEPSAIOT COTPYAHUKAM
IPaBOOXPaHUTENbHBIX OpraHoB. K cuacThlo, 3Ta 1udpa B MOCIETHUE TOIbI
HEYKJIOHHO pacTeT u B ButeOckoit 00aCTH Ha CETOMHSITHANA JIEHb OHA COCTABIISCT
45 npoieHTOB. A 3TO TOBOPUT O TOM, YTO pabOTa )KypHAIMCTOB 10 MOBBILIEHUIO

HUMHKAa COTPYAHUKOB MWJIMIIUU HC HalIpaCHA U Ja€T CBOU PE3YyJIbTATHI.
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[TyOnuKkaiuu B ra3eTe NOKa3bIBalOT HACEIEHUIO «YEIIOBEYHOCTHY COTPYIHUKOB
MUJIHIIAY U TO, HACKOJIBKO HEMPOCTON, HO OYEHb HYKHOU pabOTON 3aHUMAIOTCS
3TH JIFOJU B IOIOHAX, TOMOTal0T MIINILUYU CTaTh OJIMKE K KUTEISIM U TEM CaMbIM
MOJITATKUBAIOT TPaXk/1aH K TOMY, UTOOBI BCEe CTaJIl HEMHOKEUKO aKTUBHEE U
HEPAaBHOAYILIHEE K MPOUCXOAALIEMY BOKPYT, U LIUIM HABCTPEUY COTPYAHUKAM
IIPABOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

W3 nuniomHo# paboThl CIEAyeT, 4TO: Ha/l0 TPaMOTHO (POPMHPOBATH UMUK
munnuyd B CMU, npuyeM 3To 3aBUCUT Kak OT paCTOPOIHOCTH Ipecc-0(ULIEpOB,
TaK U OT KBAIM(PHUKALMHU KYPHAIUCTOB.

HyxHo popmMupoBaTh UMUK TOTOMY, YTO OCHOBHAS 3a]]a4a OPTaHOB
BHYTPEHHUX JI€J1 — 00ecreueHue NpaBonopsaKa, 3TOro Npoie J00UThCs ¢
IIOMOILIBIO HACEJICHUS, a CBA3b HACEJICHUS C MIJIMIUEN 00eCIIeunBaeT CpeaCcTBa
MaccoBOM UH(pOpMaIUK.

Taxum o6pa3om, oueBUEH BBIBOJ, YTO COTPYAHUYECTBO Muinnuu co CMU
OUYEHb BAKHO U B3aMMOBBITOJTHO.

I[I/IHJ'IOMHEUI pa60Ta BBITIOJIHCHA CaAMOCTOATCIIBHO.



Padepar

JpimioMHast mpata Ha ™My “TlapTpaT cymparoyHika mpaBaaxoydsix
opranay y razere “Binp6iusr” 1 “Beuepnnii Bure6ck» Brikanana y ad'eme 40
cTapoHak 1 35 manarkay. Jlamarak — ctapoHki razetsl “Binp0iubl” 1 «BeduepHuii
Burebck» 3 HapykaBaHbIMI MaTAIPhIsIaMi IIpa CyHpaloyHIKay MpaBaaxoyHbIX
opraHay. ¥ AbIIIJIOMHAM mpalibl BEIKAPHICTOYBANACs JIiTapaTypa HACTYIHBIX
aytapay: b.B. Ctpansiioa, H.M. [Joynap, H.B. KanmbikoBa, B.®. Usiripa i
HIIBIX, IPBI3HAHBIX CHENBIIIICTAY Y ranine mpasa. [IppiBe13eHbl a3HAUdHHI 3
SHIIBIKJIANEABIYHBIX KPBIHII, a TAKCaMa BBIKAPHICTAHBI TaKisd JAKyMEHTHI, SIK
Kanctertyusis Pacny6miki benapycsk, 3araasl MiHICTApCTBA YHYTpPaHbBIX CIIpay.

JlpImiomMHas mparia ajipo3HiBaelilia HaBi3HOM, 00 Ja rarara yacy
JaclieIBaHHAY Ha Aa/3eHyro Tamy ¥ benapyci He mpaBoz3igacs.

KittouaBblis CIIOBBI Mpallbl: IpaBaaxoyHbId OPraHbl, CyMpaoyHIK MUTILbII,
IMIJIXK CyTIpalioyHiKa IpaBaaXxoyHbIX opraHay, MapTpITHBI HAPBIC, pINapTak,
IHTIPBBIO.

VY npartisl ObUT1 AaciielaBaHbl 1 IpaaHali3aBaHbl MaTIPbISIbL a0
CyIpaloyHikax MpaBaaxoyybIX OpraHay aytapa JbITIJIOMHAN paOOTHI 1 TaKiX
aytapay, sk M.Konan, H.Konaxasa, [".Miponaga.

Mbra aHali3y —BBISBII TAABIXOBI J1a CTBAPIHHS IMIJIKa CyIIpaIioyHika
VHYTpaHbIX CIIpay.

Taxast pabota HeabXxo/1Has1, TaMy IITO BhIKApaHEHHE 31aUbIHHACIII MardybiMa
TOJIBKI TaJIbl, KaJll HACEIBHIIITBA aKThIYHA CyNparoyHidae 3 MUTIbIAH. [ Taro,
ka0 3pa3yMellb HaKOJIbKI I3Ta MarysiMa, 3 2006 roga Obly yBeI3€HbI TaKl MaKa3ybIK
Ipallbl OpraHay npaBanapajky, SK y3pOBEHb JaBepy HaceIbHIITBa, AKi TaKa3Bae,
HAKOJIbKI TpamMaa3sHe JaBAparollb CyIparoyHikaM paBaaxoydsix opranay. Ha
nrJaciie, rata jiuda ¥y anoiiHis rajbl HIyMojbHa pactie 1Y Birneockait Bobsaciii Ha
CEHHSIITHI I3€Hb SHA CKIanae 45 mpamHTay. A raTa raBophIilb Ipa Toe, MITO mpara
YKypHAJIICTay MO MAaBBIIIPHHI IMIJKa CyNparoyHiKay MBI HE TapIMHasi 1 1ae
cBae BbIHIKI. [IyOikalieli ¥ razere naka3parollb HaCEIbHILTBY ‘‘UajaBeuyHACIh’

CyTparoyHikay MUTIIBII 1 TO€, HAKOJIbKI HATIPOCTal, ajie BeJIbMI maTpI0Hail mparai
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3aliMalo1Ila IIThIS JIFO/31 ¥ MaroHax, famnamararolb MUTILbI cTalb O3 1a
KBIXapOy 1 THIM CaMbIM MaIITYPXOYBaIOIb IPaMajI3siH Jia Taro, kabd yce crami
OOJIbIII aKTBIYHBIMI 1 HEAOBIAKOBBIMI JIa Taro, mMTo aAObIBacIia BaKOI, 1 11111
HACyCcTpau CyNparoyHikaM MpaBaaxoy4yblX OpraHay.

3 NIbITUIOMHAM Tpallbl BbIHIKAE, IITO: Tpa0a npaBijibHa GapMipaBallb iMiHK
MuTiel ¥ CMI, mpblubIM raTa 3ajexbillb K a1 KeMiiBacl npac-adiuzpay, Tak i
a1 kBamiikaipsli )KypHaiicTay.

Tpa6a papmipaBailb iMIK TaMy, IIITO aCHOYHAs 3aja4a opraHay YHyTpaHbIX
crpay — 3a0sCIIsTUdHHE MpaBanapajaxy, ratara rnpacuei 3a yce pabirmma 3
JariaMorai HaceJIbHIITBA, a CYBSI3b HACEJIBHIIITBA 3 MIOJIIIBISANA 3a05CIIEYBAIOLIb
CpOJIKi MacaBail iHpapmarlbii.

Takim yblHaM, BIJaBOYHBI BBIBAJ, IUITO CYIpaoyHilTBa Mumbll ca CMI
BeJIIMI BayKHA 1 Y3aeMaBbIrajHa.

I[BIHJIOMH&SI IIpama BbIKaHaHa caMacToOMHa.



Resumen

La tesina con el topico de “Retrato del empleado tipico del cuerpo de fuerza
publica” publicada en los periddicos de “Vitbichi” y “Vecherniy Vitebsk™ esta
redactada en un volumen de 40 hojas y 35 anexos. Se adjuntan las paginas de los
periodicos “Vitbichi” y “Vecherniy Vitbesk” con materiales expuestos acerca de
los empleados de la fuerza ptblica. En la tesina constan los datos procedentes de la
literatura bajo autoria de B.V. Streltsov, N.N. Dovnar, N.V. Kalmykov, V.F.
Chiguir y otros especialistas reconocidos en el ambito de derecho. Asimismo
figuran expuestas las definiciones de las fuentes enciclopédicas, igual que han sido
usados tales documentos como la Constitucion de la Republica de Belarus,
Ordenes del Ministerio de Asuntos Interiores.

La tesina se destaca por su sensacion de la novedad, ya que hasta el
momento en Belars no se han realizado ningunas investigaciones con respecto al
tema.

Las palabras claves del trabajo son las siguientes: fuerza publica, policia,
imagen del empleado de la fuerza publica, ensayo de retrato, reportaje, entrevista.

En el trabajo aparecen bien estudiados y analizados los materiales acerca de
los empleados de la fuerza publica bajo autoria del titular de la presente tesina y
tales analistas como M. Konon, N. Konokhova, G. Mironova.

El objetivo del analisis consiste en revelar los modos de crear una imagen
del empleado de la Comisaria. Dicho trabajo resulta ser imprescindible ya que
exterminar la crimen es posible so6lo cuando la poblacion coopera con la policia.
Con el fin de entender qué tan real e importante es ello, en 2006 fue implementado
un tal indice de trabajo de los cuerpos de fuerza publica, como el nivel de
confianza por parte de la poblacion que demuestra qué tanto confian los
ciudadanos en los empleados de la fuerza publica. Afortunadamente, ultimos anos
dicha cifra va creciendo y en la region de Vitebsk para el dia de hoy ha ascendido a
45 por ciento, lo que quiere decir que el trabajo realizado por los periodistas para
mejorar la imagen de los policias no es inutil y da resultados positivos. Los

articulos publicados en el periodico demuestran a la poblacion la humanidad de los
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policias y el caracter nada facil y al mismo tiempo muy necesario del trabajo al
cual se dedica la gente con hombreras, asimismo ayudan a la policia a aproximarse
a los habitantes y de tal manera favorecen a los ciudadanos a volverse un poco mas
activos y perder su indiferencia a todo lo que ocurre alrededor de los mismos, y
ayudar a los empleados de la fuerza publica.

Para resumir, la tesina nos dice que hace falta seguir formando la imagen de
la policia en mass-media de una manera correcta, lo que no depende so6lo de la
agilidad de los oficiales de prensa, sino que de la calificacion profesional de los
periodistas.

Hay que formar la imagen porque la tarea principal de los cuerpos de
asuntos interiores es el mantenimiento del orden legal. Es mas facil lograrlo con
ayuda de la poblacion, cuyos vinculos con la policia se establecen por los medios
de comunicacion. De tal manera es evidente concluir que la cooperacion de la
policia con los medios de comunicacion es muy importante y mutuamente

ventajosa.



