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Общество с ограниченной ответственностью «Древ-Контракт» – это деревообрабатывающее предприятие, действующее с 1998 года в г.п. Мачулищи Минского района. Учитывая значимость предприятия среди субъектов малого предпринимательства и успешность его деятельности в деревообрабатывающей отрасли Республики Беларусь, исследование его делопроизводства приобретает практическую и теоретическую актуальность.   


Целью данного исследования является выработка направлений совершенствования делопроизводства в ООО «Древ-Контракт».

Объектом исследования является ООО «Древ-Контракт». Соответственно, предметом выступают материалы делопроизводства предприятия. 


В ходе написания дипломной работы применялись различные методы научного исследования: обследование предприятия, сравнение, анализ, обобщение, системный и комплексный анализ, специальные документоведческие методы: унификация и стандартизация. 

Источниками для написания дипломной работы выступили материалы делопроизводства ООО «Древ-Контракт», нормативные правовые акты Республики Беларусь, регламентирующие деятельность коммерческих организаций и делопроизводство, а также локальная нормативная база предприятия. На основании организационной структуры и деятельности ООО «Древ-Контракт» выявлены проблемные направления в его делопроизводстве и соответствующие пути их совершенствования (доработка локальной нормативной базы, организация документооборота и хранения документов, повышение квалификации специалистов и внедрение информационных технологий). Полученные результаты внедрены в деятельность ООО «Древ-Контракт» и могут быть использованы в деятельности малых организаций в Республики Беларусь. 

Результаты исследования разработаны автором дипломной работы лично и основаны на самостоятельных выводах. Другие авторы в проведении исследовании участия не принимали.
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Limited Liability Company “Drew-Contract” – a woodworking company operating since 1998 in the town Machulishchy Minsk district. Given the importance of the enterprise of small businesses and the success of its activities in the timber industry of the Republic of Belarus, the study of his office becomes practical and theoretical relevance.

The purpose of this research is to develop ways to improve workflow in LLC “Drew-Contract”. 

The object of research is LLC “Drew-Contract”. Accordingly, the subject advocate office materials company.

 
In the course of writing the thesis used various methods of scientific research: a survey company, comparison, analysis, synthesis, systematic and comprehensive analysis, dokumentovedcheskie special methods: unification and standardization.

In the course of writing the thesis used various methods of scientific research: a survey company, comparison, analysis, synthesis, systematic and comprehensive analysis; dokumentovedcheskie special methods: unification and standardization.
Sources for writing the thesis made ​​materials office of LLC “Drew-Contract” regulations of the Republic of Belarus regulating the activities of commercial organizations and outsourcing, as well as local regulatory framework enterprise. On the basis of the organizational structure and activities “Drew-Contract” identified problem areas in his paperwork and appropriate ways to improve them (revision of local regulatory framework, business workflow and document storage, skills development and implementation of information technology). The obtained results are implemented in the activity of LLC “Drew-Contract” and can be used in the performance of small organizations in the Republic of Belarus. 

Results of the study developed by the author of the thesis is based on personal and independent conclusions. Other authors in the conduct of the study did not participate.
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Таварыства з абмежаванай адказнасцю “Дрэў-Кантракт” – гэта дрэваапрацоўчае прадпрыемства, якое дзейнічае з 1998 года ў г.п. Мачулішчы Мінскага раёна. Улічваючы значнасць прадпрыемствы сярод суб'ектаў малога прадпрымальніцтва і паспяховасць яго дзейнасці ў дрэваапрацоўчай галіны Рэспублікі Беларусь, даследаванне яго справаводства набывае практычную і тэарэтычную актуальнасць.


Мэтай дадзенага даследавання з'яўляецца выпрацоўка напрамкаў удасканалення справаводства ў ТАА “Дрэў-Кантракт”. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА “Дрэў-Кантракт”. Адпаведна, прадметам выступаюць матэрыялы справаводства прадпрыемства. 

У ходзе напісання дыпломнай працы ўжываліся розныя метады навуковага даследавання: абследаванне прадпрыемства, параўнанне, аналіз, абагульненне, сістэмны і комплексны аналіз, спецыяльныя документоведческие метады: уніфікацыя і стандартызацыя.


Крыніцамі для напісання дыпломнай працы выступілі матэрыялы справаводства ТАА “Дрэў-Кантракт”, нарматыўныя прававыя акты Рэспублікі Беларусь, якія рэгламентуюць дзейнасць камерцыйных арганізацый і справаводства, а таксама лакальная нарматыўная база прадпрыемства. На падставе арганізацыйнай структуры і дзейнасці ТАА “Дрэў-Кантракт” выяўлены праблемныя напрамкі ў яго справаводстве і адпаведныя шляхі іх ўдасканалення (дапрацоўка лакальнай нарматыўнай базы, арганізацыя дакументазвароту і захоўвання дакументаў, павышэнне кваліфікацыі спецыялістаў і ўкараненне інфармацыйных тэхналогій). Атрыманыя вынікі ўкаранёны ў дзейнасць ТАА “Дрэў-Кантракт” і могуць быць выкарыстаны ў дзейнасці малых арганізацый у Рэспублікі Беларусь.


Вынікі даследавання распрацаваны аўтарам дыпломнай працы асабіста і заснаваныя на самастойных высновах. Іншыя аўтары ў правядзенні даследаванні удзелу не прымалі.
