РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ВОПРОСАМ НАЙМА ПЕРСОНАЛА НА ПРИМЕРЕ БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
Дипломная работа состоит из 69 страниц, включает в себя 4 рисунка, 3 таблицы, 1 приложение. В работе использовано 48 источников литературы.

АВТОБИОГРАФИЯ, АНКЕТА, БГУ, КАДРЫ, КАНДИДАТ, НАЕМ, ОТБОР, ПЕРСОНАЛ, ПОДБОР, ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ, РЕЗЮМЕ.

Объект исследования: отдел личного состава управления кадров БГУ.

Предмет исследования: процесс найма управленческо-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала в отделе

 личного состава управления кадров БГУ по найму персонала.

Цель дипломной работы: на основе современных подходов, сформированных в литературе, определить актуальные направления по совершенствованию найма персонала на примере отдела личного состава управления кадров БГУ.

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи:

1.
 Установить информационный потенциал имеющихся источников и литературы.

2. 
Уточнить имеющиеся подходы к найму персонала, критерии и методы отбора персонала в имеющейся литературе.

3. Дать характеристику процессу найма управленческо-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала в отделе личного состава управления кадров БГУ.

Методы проведения исследования: сравнения, обобщения, системно - структурного и логического анализа,  а так же системный и процессный подходы.

В дипломной работе проводится характеристика работы отдела личного состава управления кадров БГУ по вопросам найма  управленческо-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала.

Выводы, сделанные в дипломной работе, могут быть применены в работе отдела личного состава управления кадров Белорусского государственного университета в процессе подбора и найма управленческо-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала.

РЕФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ

УДАСКАНАЛЕННЕ РАБОТЫ АРГАНІЗАЦЫІ ПА ПЫТАННЯХ НАЙМУ ПЕРСАНАЛУ НА ПРЫКЛАДЗЕ БЕЛАРУСКАГА ДЗЯРЖАЎНАГА ЎНІВЕРСІТЭТА
Дыпломная праца складаецца з 69 старонак, уключае ў сябе 4 малюнка, 3 табліцы, 1 прыкладання. У працы выкарыстана 48 крыніц літаратуры.

АЎТАБІЯГРАФІЯ, АНКЕТА, БДУ, КАДРЫ, КАНДЫДАТ, НАЙМ,  АДБОР, ПРАЦАЎНІКІ, ПАДБОР, ПРОФІЛЬ ПАСАДЫ, РЭЗЮМЭ .

Аб'ект даследавання: аддзел асабістага складу кіраўніцтва кадраў БДУ.

Прадмет даследавання: працэс найму кіраўніцкай - дапаможнага і гаспадарча - абслуговага персаналу ў аддзеле асабістага складу ўпраўлення кадраў БДУ па найму працаўнікоў.

Мэта дыпломнай працы: на аснове сучасных падыходаў, сфармуляваных у літаратуры, вызначыць актуальныя напрамкі па ўдасканаленні найму персаналу на прыкладзе аддзела асабістага складу кіраўніцтва кадраў БДУ.

Для дасягнення дадзенай мэты пастаўлены наступныя задачы:

1. Усталяваць інфармацыйны патэнцыял наяўных крыніц і літаратуры.

2. Удакладніць наяўныя падыходы да найму персаналу, крытэрыі і метады адбору персаналу ў наяўнай літаратуры.

3. Даць характарыстыку працэсу найму кіраўніцка - дапаможнага і гаспадарча - абслуговага персаналу ў аддзеле асабістага складу ўпраўлення кадраў БДУ.

Метады правядзення даследавання: параўнанне, абагульненне, сістэмна -структурны і лагічны аналіз, а гэтак жа сістэмны і працэсныя падыходы.

У дыпломнай працы праводзіцца характарыстыка дзйнасці аддзела асабістага складу кіраўніцтва кадраў БДУ па пытаннях найму кіраўніцка- дапаможных і гаспадарча - абслуговых працаўнікоў.
Высновы, зробленыя ў дыпломнай працы, могуць быць ужытыя ў працы аддзела асабістага складу кіравання кадраў Беларускага дзяржаўнага ўніверсітэта ў працэсе падбору і найму кіраўніцка-дапаможнага і гаспадарча-абслуговага персаналу.

ZUSAMMENFASSUNG DIPLOMARBEIT
VERBESSERUNG ARBEIT DER ORGANISATION AM DER REKRUTIERUNG BEISPIEL BELARUSSISCHEN STAATLICHEN UNIVERSITДT
Diplomarbeit besteht aus 69 Seiten, enthдlt 4 Figuren, 3 Tabellen, 1 Anhдnge. In diesem Papier haben wir 48 Literaturquellen.

AUTOBIOGRAFIE, PROFIL, BSU, RAHMEN, ANWДRTER, ANWERBUNG, AUSWAHL, PERSONALAUSWAHL, JOBPROFILE, ZUSAMMENFASSUNG.

Forschungsgegenstand: Personalabteilung Personalmanagement BSU.

Gegenstand der Forschung: die Einstellung von Prozessmanagement und Hilfs und Versorgungsleistungen Personalabteilung

Personalmanagement Personalrekrutierung BSU.

Das Ziel der Arbeit: die aktuellen Trends zu bestimmen, die Rekrutierung durch das Beispiel der Personal -Management-Personal BSU verbessern.

Um dieses Ziel zu erreichen, die folgenden Ziele:

1. Klдren Verfьgbarkeit und Informationsbasis verfьgbaren Quellen.

2.Verfeinern grundlegenden Konzepte im Bereich der Rekrutierung, Kriterien und Verfahren zur Personalauswahl.

3. Zur Charakterisierung der Recruiting-Prozess -Management und

Hilfs und Utility Service-Personal in der Abteilung fьr Personalmanagement Personal BSU.

Methoden der Studie: Vergleich Verallgemeinerung System - strukturelle und logische Analyse, sowie System-und Prozessansдtze.

In der Diplomarbeit durchgefьhrten Arbeiten Charakterisierung der Abteilung fьr Personalmanagement Personalmanagement BSU auf die Einstellung und Hilfs-und Hauspersonal .

Optimierungsvorschlag Einstellung Management und Hilfs-und Service-Personal Dienstprogramm umfasst die Aktivitдten der Stabspersonal.

Die Schlussfolgerungen der Forschung Papier kann in die Arbeit der Abteilung fьr Personal-Management-Personal der Belarussischen Staatlichen Universitдt in den Prozess der Auswahl und Einstellung von Management-und
Hilfs-und Hauspersonal angewendet werden.
