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         Объем дипломной работы составляет 65 страниц, 1 приложение, 57 наименования использованных источников и литературы.
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Актуальность темы данной дипломной работы обуславливает экономическая и социальная важность документирования деятельности кадровой службы Именно оно является одной из основ организации работы предприятия и напрямую влияет на качество работы аппарата управления, организацию труда работников. 

Цель дипломной работы – выработать направления совершенствования работы кадровой службы в СП« Александров-Пассаж». 

Таким образом, основными задачами дипломной работы являются:

-   охарактеризовать основное направление деятельности для СП «Александров-Пассаж»;

-      выявить структуру и функции кадровой службы данной организации;

- проанализировать работу кадровой службы в области документирования;

- предложить пути совершенствования кадровой службы СП «Александров-Пассаж».
Методологическую базу представленной работы составили следующие методы: восхождение от абстрактного к конкретному, анализ и синтез, индукция и дедукция, а также метод единства логического и исторического. Критерием приведённой классификации методов научного познания выступает степень их общности.
Таким образом, кадровая документация, всегда игравшая существенную роль в жизни каждого трудоспособного человека в нашей стране, продолжает оставаться актуальной и в условиях развития рыночных отношений, так как служит документальным подтверждением прав работник.
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La mejora de la documentación de las actividades de recursos humanos de la "Pasaje Alexandrov" Joint Venture

         El volumen de la tesis es de 65 páginas, 1 aplicación 57 nombres de fuentes y bibliografía utilizada.

         Palabras clave: forma, empleado, oficina de personal, la empresa conjunta "Pasaje Alexandrov", el análisis, la documentación, para la función de personal.

        Relevancia del tema de esta tesis determina la importancia económica y social de la documentación de las actividades de recursos humanos que es uno de los fundamentos de la organización de la empresa y afecta directamente a la calidad de la gestión del personal, la organización de los trabajadores.

        Propósito de la tesis - desarrollar formas de mejorar el trabajo del personal JV "Alexandrov Passage."

       Por lo tanto, los objetivos principales de la tesis son:

- Describa la actividad principal de SP "Alexandrov Pasaje";

- Revelar la estructura y la función del departamento de personal de la organización;

- Analizar el trabajo en el campo de la documentación de recursos humanos;

- Proponer formas de mejorar HR JV "Alexandrov Passage."

      Marco metodológico de los trabajos presentados hizo los siguientes métodos: el ascenso de lo abstracto a lo concreto, el análisis y la síntesis, la inducción y la deducción, así como el método de unidad lógica e histórica. El criterio de los métodos de clasificación de los conocimientos científicos apoya su grado de generalidad.

     Por lo tanto, los registros de personal, siempre han jugado un papel significativo en la vida de todo hombre físicamente capacitado en el país, continúa siendo relevante en las condiciones de las relaciones de mercado, tal como se documenta empleado correcto.
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           Аб'ём дыпломнай працы складае 65 старонак, 1 прыкладанне, 57 найменні выкарыстаных крыніц і літаратуры.
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         Актуальнасць тэмы дадзенай дыпломнай працы абумоўлівае эканамічная і сацыяльная важнасць дакументавання дзейнасці кадравай службы Менавіта яно з'яўляецца адной з асноў арганізацыі працы прадпрыемства і напрамую ўплывае на якасць працы апарата кіравання, арганізацыю працы работнікаў.

        Мэта дыпломнай працы - выпрацаваць напрамкі ўдасканалення работы кадравай службы ў СП «Аляксандраў-Пасаж».

      Такім чынам, асноўнымі задачамі дыпломнай працы з'яўляюцца:

- Ахарактарызаваць асноўны напрамак дзейнасці для СП «Аляксандраў-Пасаж»;

- Выявіць структуру і функцыі кадравай службы дадзенай арганізацыі;

- Прааналізаваць працу кадравай службы ў галіне дакументавання;

- Прапанаваць шляхі ўдасканалення кадравай службы СП «Аляксандраў-Пасаж».

     Метадалагічную базу прадстаўленай работы склалі наступныя метады: узыходжанне ад абстрактнага да канкрэтнага, аналіз і сінтэз, індукцыя і дэдукцыя, а таксама метад адзінства лагічнага і гістарычнага. Крытэрыем прыведзенай класіфікацыі метадаў навуковага пазнання выступае ступень іх супольнасці.

    Такім чынам, кадравая дакументацыя, заўсёды гуляла істотную ролю ў жыцці кожнага працаздольнага чалавека ў нашай краіне, працягвае заставацца актуальнай і ва ўмовах развіцця рынкавых адносінаў, так як служыць дакументальным пацвярджэннем правоў работнік.
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