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Объем  65с., 3 рис., 10 табл., 31 источник , 2 приложения
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА, ТЕОРИТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ МОТИВАЦИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА, АНКЕТИРОВАНИЕ, ОПРОС, МОТИВАЦИЯ,  СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

Целью данной работы СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА (НА ПРИМЕРЕ ОДО «СтивалБел»)
Предметом дипломной работы является мотивация труда работников организации.
Объект исследования – ОДО «СтивалБел».
Методы исследования:анализ документации, опросы, анкетирование, изучение литературных источников.
Данная работа включает введение, три главы, заключение и приложения. В первой главе рассмотрены теоритические и методологические основы мотивации, во второй представлен анализ системы управления мотивацией персонала на предприятии, в третьей главе разработаны мероприятия по совершенствованию системы управления мотивацией персонала в ОДО «СтивалБел».
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	IMPROVING THE SYSTEM OF PERSONNEL MOTIVATION

[bookmark: _GoBack]	The aim of this work is to analyze the motivation system in ALC "StivalBel" and the development of measures for its improvement.
	The subject of the diploma work is the motivation of employees of the organization.
	Object of the research - ALC "StivalBel".
	Research methods: analysis of documentation, interviews, questionnaires, study literature.
	This work includes an introduction, three chapters, conclusion and applications. The first chapter describes the theory and a methodological basis for motivation, the second presents an analysis of motivation management personnel in the enterprise, in the third chapter there were developed measures to improve the management of staff motivation in ALC "StivalBel".
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