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АННОТАЦИЯ 

на дипломную работу «Инвестиции в человеческий капитал и методы оценки их 

эффективности: отечественный и зарубежный опыт» 

Дипломная работа посвящена вопросам анализа видов инвестиций в 

человеческий капитал и методам оценки эффективности вложений, что 

составляет теоретическую значимость работы. Практическая значимость 

определяется тем, что полученные результаты позволят выбрать наиболее 

подходящий в сложившихся условиях метод расчета эффективности вложений в 

человеческий капитал. 

Объект исследования – человеческий капитал. 

Предмет исследования – инвестиции в человеческий капитал. 

Цель работы – раскрытие особенностей человеческого капитала, 

обоснование необходимости вложений в него, а также анализ методов оценки 

эффективности данных инвестиций. 

В дипломной работе расшифровывается понятие «человеческий капитал», 

рассматриваются виды инвестиций в человеческий капитал, анализируются 

методы оценки его эффективности, а также анализируется зависимость между 

величиной инвестиций и качеством человеческого капитала, рассматривается 

ситуация, сложившаяся в последние годы в Беларуси.  
В результате по проведенным исследованиям сделаны выводы и 

предлагаются пути совершенствования использования инвестиций в 

человеческий капитал. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого процесса, 

а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их 

авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

diploma thesis " Investments in human capital and methods of evaluating their 

effectiveness: domestic and foreign experience " 

 

 

The thesis is devoted to the analysis of types of the investment in human capital 

and methods of evaluating the effectiveness of investment, which is the theoretical 

significance of the work. The practical significance is determined by the fact that the 

results will allow to choose the most appropriate method of calculating the 

effectiveness of the investments in human capital. 

The object of research is human capital. 

The subject of the research is the investments in human capital. 

The purpose of the work is the disclosure of the characteristics of human capital, 

the rationale of necessity of investment in it, as well as the analysis of methods of 

evaluating the effectiveness of the investments. 

The thesis includes the explanation of the meaning ‘human capital’, the 

exploring the types of investments in human capital, the analysis of the methods of 

evaluating its effectiveness, and the analysis of the dependence between the 

investment quantity and the quality of human capital, nowadays situation in Belarus is 

also considered. 

As a result of the research there were made conclusions and were suggested the 

ways to improve the use of investments in human capital. 

The author of the paper confirms that the calculation and analytical material 

contained therein objectively reflects the state of the process under investigation, and 

all theoretical, methodological positions and concepts borrowed from literary and other 

sources are accompanied by references to their authors. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АНАТАЦЫЯ 

на дыпломную работу « Інвестыцыі ў чалавечы капітал і метады ацэнкі іх 

эфектыўнасці: айчынны і замежны вопыт » 

 

  Дыпломная работа прысвечана пытанням аналізу аналізу відаў інвестыцый 

у чалавечы капітал і метадам ацэнкі эфектыўнасці укладанняў, што складае 

тэарэтычную значнасць працы. Практычная значнасць вызначаецца тым, што 

атрыманыя вынікі дазволяць выбраць найбольш прыдатны ў існуючых умовах 

метад разліку эфектыўнасці укладанняў у чалавечы капітал. 

  Аб'ект даследавання – чалавечы капiтал.  

  Прадмет даследавання - інвестыцыі ў чалавечы капітал. 

  Мэта работы - раскрыццё асаблівасцяў чалавечага капіталу, абгрунтаванне 

неабходнасці укладанняў у яго, а таксама аналіз метадаў ацэнкі эфектыўнасці 

дадзеных інвестыцый. 

  У дыпломнай працы расшыфроўваецца паняцце «чалавечы капітал», 

разглядаюцца віды інвестыцый у чалавечы капітал, аналізуюцца метады ацэнкі 

яго эфектыўнасці, а таксама аналізуецца залежнасць паміж велічынёй 

інвестыцый і якасцю чалавечага капіталу, разглядаецца сітуацыя, якая склалася ў 

апошнія гады ў Беларусі. 

У выніку па праведзеных даследаванняў зроблены высновы і прапануюцца шляхі 

ўдасканалення выкарыстання інвестыцый у чалавечы капітал. 

  Аўтар работы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і 

канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 


