
 

Министерство образования Республики Беларусь 
Белорусский государственный университет 

Юридический факультет 
 

Кафедра гражданского процесса и трудового права 
 

БАХОРИНА Снежана 
Эдуардовна 

 
 

Понятие и перспективы правового регулирования 
дистанционного труда 

 
 
 

Дипломная работа 
 

(аннотация) 
 
 
 
 
 

Научный руководитель: 
кандидат юридических наук, доцент 
Е.В. Мотина 

 
 
 
 

Допущена к защите 
« __ » _____________ 2014 г. 
Зав. кафедрой гражданского процесса и 
трудового права 
кандидат юридических наук, доцент И.Н. Колядко 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Минск, 2014 



2 

РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
 

Объем дипломной работы составляет 66 страниц. При написании дипломной 
работы использовано 58 источников. 

Ключевыми словами данной дипломной работы являются: нетипичная 
занятость, дистанционный труд, телеработа, надомный труд, дистанционный труд за 
рубежом, трудовой договор, гражданско-правовой договор. 

Работа содержит одно приложение (проект трудового договора с 
дистанционным работником). 

Предметом настоящего исследования является дистанционный труд. Целью 
исследования - выявление специфики дистанционного труда, определение 
оптимального способа его регулирования в Республике Беларусь, а также 
предложение способов оформления отношений между субъектами дистанционного 
труда. 

Задачи исследования: 
• охарактеризовать отличительные черты дистанционного труда, выявить 

его преимущества и недостатки; 
• изучить международный опыт в области правового регулирования 

дистанционного труда; 
• определить оптимальный способ регулирования отношений при 

дистанционном труде. 
Теоретической основой исследования явились работы зарубежных и 

отечественных исследователей. 
Методологической основой дипломной работы являются такие общенаучные 

методы, как логический, диалектический, исторический, системный, анализа и 
синтеза, конкретизации и обобщения, а также специальные методы, обеспечивающие 
комплексный подход к изучению темы: формально-юридический и сравнительно-
правовой. 

На основании проделанной работы предлагается: 
• категории «надомный труд» и «дистанционный труд» соотносить как 

общее и частное; 
• закрепить легальное определение дистанционного труда в Трудовом 

кодексе Республики Беларусь; 
• рецепиировать в белорусское законодательство зарубежные нормы об 

обратимости соглашения сторон о переходе на дистанционный труд, 
если работник настаивает на этом; 

• определить трудовой договор оптимальным способом оформления 
отношений в сфере дистанционного труда. 
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РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ РАБОТЫ 
 

Аб'ём дыпломнай работы складае 66 старонак. Пры нашсанш дыпломнай 
работы выкарыстана 58 крынщ. 

Ключавым1 словам1 дадзенай дыпломнай работы з'яуляюцца: нетыповая 
занятасць, дыстанцыйная праца, тэлеработа, надомная праца, дыстанцыйная праца 
за мяжой, працоуны дагавор, грамадзянска-прававы дагавор. 

Работа змяшчае адзш дадатак (праект працоунага дагавора з дыстанцыйным 
работшкам) . 

Прадметам гэтага даследавання з'яуляецца дыстанцыйная праца. Мэтай 
даследавання - выяуленне спецыфпа дыстанцыйнай працы, вызначэнне 
аптымальных спосабау яе рэгулявання у Рэспублщы Беларусь, а таксама прапанова 
спосабау афармлення адносш пам1ж суб'ектам1 дыстанцыйнай працы. 

Задачы даследавання: 
• ахарактарызаваць адметныя рысы дыстанцыйнай працы, выявщь яе 

перавап i недахопы; 
• разгледзець мiжнародны вопыт у галше прававога рэгулявання 

дыстанцыйнай працы; 
• вызначыць    аптымальны    спосаб    рэгулявання    адносiн пры 

дыстанцыйнай працы. 
Тэарэтычнай асновай даследавання з,явiлiся працы замежных i айчынных 

даследчыкау. 
Метадалагiчнай асновай дыпломнай працы з'яуляюцца таюя 

агульнанавуковыя метады, як лапчны, дыялектычны, гiстарычны, сiстэмнага 
аналiзу i сiнтэзу, канкрэтызацыi i абагульнення. Да увап прыймал1ся таксама i 
спецыяльныя метады, якiя забяспечваюць комплексны падыход да вывучэння 
тэмы: фармальна-юрыдычны i параунальна -прававы . 

На падставе праведзенай работы прапаноуваецца: 
катэгорыi «надомная праца» i «дыстанцыйнаяпраца» суадносiць як 

агульнае i прыватнае; 
замацаваць легальнае вызначэнне дыстанцыйнай працы у Працоуным 

кодэксе Рэспублпа Беларусь; 
рэцэпiiраваць у беларускае заканадауства некаторыя замежныя нормы аб 

зварачальнасщ пагаднення бакоу аб пераходзе на дыстанцыйную працу, калi 
работнiк настойвае на гэтым; 

вызначыць працоуны дагавор аптымальным спосабам афармлення адносш у 
сферы дыстанцыйнай працы. 
 


