
ЛИШЕ́НИЕ ПРА́ВА ЗАНИМА́ТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ДО́ЛЖНОСТИ ИЛ́И ЗА-
НИМАТ́ЬСЯ ОПРЕДЕЛЁННОЙ ДЕ́ЯТЕЛЬНОСТЬЮ, в уголовном праве вид 
наказания, которое назначается в случаях, когда по характеру совершённого преступления 
суд сочтёт невозможным оставить за лицом право занимать определённые должности 
либо заниматься определённой деятельностью (ст. 51 УК). Назначается судом на срок от 1 
до 5 лет в качестве основного или дополнительного наказания. Как дополнительное 
наказание может назначаться судом и в случаях, когда оно не предусмотрено в санкции 
статьи Особенной части УК, но при наличии совокупности следующих условий: связь 
совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой 
деятельностью; наличие у субъекта, совершившего преступление, специальных 
признаков; убеждение суда в том, что оставить виновного в занимаемой должности либо 
позволить ему далее осуществлять профессиональную или иную деятельность 
невозможно, поскольку неприменение данного наказания может стать причиной 
повторного совершения аналогичного преступления. Связь совершённого лицом 
преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью 
выражается в том, что виновный использовал права и полномочия по своей служебной 
должности, профессиональной или иной деятельности для совершения умышленного 
преступления либо совершил преступление по неосторожности путём нарушения 
профессиональных или иных специальных обязанностей. Л. п. з. о. д. или з. о. д. 
применяется только в отношении субъекта преступления, который обладает 
специальными признаками либо занимается определённой деятельностью, требующей 
специальных знаний и навыков и (или) разрешения (лицензии). 

В ст. 51 УК соединены 2 схожих вида лишения права: занимать определённые 
должности и заниматься определённой деятельностью. Первое заключается в 
освобождении осуждённого от должности, которую он занимал во время совершения 
преступления и полномочиями по которой он злоупотребил, и запрещении ему на срок, 
установленный в приговоре суда, занимать эту либо аналогичную должность в иных 
организациях.  При этом суд не вправе запретить осуждённому работать в той или иной 
отрасли народного хозяйства либо в данной организации вообще. В приговоре суда 
должны быть указаны конкретные должности, которые осуждённому нельзя занимать и в 
течение какого срока. Лишение права заниматься определённой деятельностью 
заключается в запрете осуществлять её в течение установленного приговором срока. 
Несовершеннолетним, достигшим возраста 16 лет ко дню вынесения приговора, может 
назначаться только лишение права заниматься определённой деятельностью на срок от 1 
года до 3 лет. 

Как дополнительное наказание Л. п. з. о. д. или з. о. д. назначается с такими более 
строгими основными наказаниями, как исправительные работы, ограничение свободы, 
направление в дисциплинарную воинскую часть, лишение свободы, а также при 
осуждении с отсрочкой исполнения наказания или при условном неприменении 
наказания. Не может назначаться к общественным работам или штрафу. При назначении 
этого наказания в качестве дополнительного к исправительным работам его срок 
исчисляется со дня начала отбывания основного наказания, а в случае ареста, ограничения 
или лишения свободы оно распространяется на всё время отбывания указанного выше 
основного наказания и сверх того – на установленный срок этого дополнительного 
наказания. Порядок исполнения Л. п. з. о. д. или з. о. д. регулируется ст. 31 – 36 УИК, п. 
6 ст. 35 и ст. 44 ТК. Исполнение наказания в виде Л. п. з. о. д. или з. о. д., назначенного в 
качестве основного, а также в качестве дополнительного к исправительным работам, а 
равно при отсрочке исполнения наказания и условном неприменении наказания 
возложено на уголовно-исполнительные инспекции по месту жительства осуждённого. 
Исполнение этого наказания, назначенного в качестве дополнительного к основному 
наказанию в виде ареста, ограничения свободы, направления в дисциплинарную воинскую 
часть или лишения свободы, осуществляется исправительным учреждением, 



исполняющим основное наказания в течение его срока, а затем – уголовно-
исполнительной инспекцией по месту жительства осуждённого. Уголовно-
исполнительная инспекция в процессе исполнения этого наказания ведёт учёт 
осуждённых; контролирует соблюдение осуждённым запрета занимать определённые 
должности или заниматься определённой деятельностью; проверяет исполнение 
приговора администрацией организации и учреждения по месту работы осуждённого, а 
также органами, аннулирующими разрешение на занятие запрещённой для осуждённого 
деятельностью; проводит с осуждённым воспитательную работу. 

Во исполнение приговора администрация организации или учреждения по месту 
работы обязана: не позднее 3 дней после получения копии приговора и извещения 
уголoвно-испoлнительной инспекции освободить осуждённого от должности или 
выполнения той деятельности, права на занятие которыми он лишён; внести в трудовую 
книжку осуждённого запись о том, на каком основании, на какой срок и какие должности 
он лишён права занимать или какой деятельностью лишён права заниматься; 
предоставлять уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с исполнением 
наказания; сообщать об изменении или прекращении трудового договора; выдать лицу, 
отбывшему наказание либо освобождённому от него в установленном законом порядке, 
по его просьбе взамен трудовой книжки её дубликат без внесения в него записи о 
наказании. Органы, которые выдают разрешение (лицензии) или контролируют порядок 
осуществления соответствующей деятельности, обязаны не позднее 3 дней после 
получения копии приговора суда и извещения уголовно-исполнительной инспекции 
аннулировать разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью и 
изъять соответствующий разрешительный документ. Осуждённые к данному наказанию 
обязаны выполнять предписания приговора в части установленного запрета, 
предоставлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы, 
связанные с отбыванием наказания, сообщать в инспекцию о месте работы, его изменении 
или увольнении. Уклонение осуждённого от исполнения приговора суда о Л. п. з. о. д. или 
з. о. д. влечёт уголовную ответственность на основании ст. 417 УК, а неисполнение 
должностным лицом приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. – в соответствии со ст. 423 
УК. 

Ю.Л. Шевцов 
 


	ЛИШЕ́НИЕ ПРА́ВА ЗАНИМА́ТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ДО́ЛЖНОСТИ И́ЛИ ЗА-НИМА́ТЬСЯ ОПРЕДЕЛЁННОЙ ДЕ́ЯТЕЛЬНОСТЬЮ, в уголовном праве вид наказания, которое назначается в случаях, когда по характеру совершённого преступления суд сочтёт невозможным оставить за лицом право занимать определённые должности либо заниматься определённой деятельностью (ст. 51 УК). Назначается судом на срок от 1 до 5 лет в качестве основного или дополнительного наказания. Как дополнительное наказание может назначаться судом и в случаях, когда оно не предусмотрено в санкции статьи Особенной части УК, но при наличии совокупности следующих условий: связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью; наличие у субъекта, совершившего преступление, специальных признаков; убеждение суда в том, что оставить виновного в занимаемой должности либо позволить ему далее осуществлять профессиональную или иную деятельность невозможно, поскольку неприменение данного наказания может стать причиной повторного совершения аналогичного преступления. Связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью выражается в том, что виновный использовал права и полномочия по своей служебной должности, профессиональной или иной деятельности для совершения умышленного преступления либо совершил преступление по неосторожности путём нарушения профессиональных или иных специальных обязанностей. Л. п. з. о. д. или з. о. д. применяется только в отношении субъекта преступления, который обладает специальными признаками либо занимается определённой деятельностью, требующей специальных знаний и навыков и (или) разрешения (лицензии).
	ЛИШЕ́НИЕ ПРА́ВА ЗАНИМА́ТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ДО́ЛЖНОСТИ И́ЛИ ЗА-НИМА́ТЬСЯ ОПРЕДЕЛЁННОЙ ДЕ́ЯТЕЛЬНОСТЬЮ, в уголовном праве вид наказания, которое назначается в случаях, когда по характеру совершённого преступления суд сочтёт невозможным оставить за лицом право занимать определённые должности либо заниматься определённой деятельностью (ст. 51 УК). Назначается судом на срок от 1 до 5 лет в качестве основного или дополнительного наказания. Как дополнительное наказание может назначаться судом и в случаях, когда оно не предусмотрено в санкции статьи Особенной части УК, но при наличии совокупности следующих условий: связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью; наличие у субъекта, совершившего преступление, специальных признаков; убеждение суда в том, что оставить виновного в занимаемой должности либо позволить ему далее осуществлять профессиональную или иную деятельность невозможно, поскольку неприменение данного наказания может стать причиной повторного совершения аналогичного преступления. Связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью выражается в том, что виновный использовал права и полномочия по своей служебной должности, профессиональной или иной деятельности для совершения умышленного преступления либо совершил преступление по неосторожности путём нарушения профессиональных или иных специальных обязанностей. Л. п. з. о. д. или з. о. д. применяется только в отношении субъекта преступления, который обладает специальными признаками либо занимается определённой деятельностью, требующей специальных знаний и навыков и (или) разрешения (лицензии).
	В ст. 51 УК соединены 2 схожих вида лишения права: занимать определённые должности и заниматься определённой деятельностью. Первое заключается в освобождении осуждённого от должности, которую он занимал во время совершения преступления и полномочиями по которой он злоупотребил, и запрещении ему на срок, установленный в приговоре суда, занимать эту либо аналогичную должность в иных организациях. При этом суд не вправе запретить осуждённому работать в той или иной отрасли народного хозяйства либо в данной организации вообще. В приговоре суда должны быть указаны конкретные должности, которые осуждённому нельзя занимать и в течение какого срока. Лишение права заниматься определённой деятельностью заключается в запрете осуществлять её в течение установленного приговором срока. Несовершеннолетним, достигшим возраста 16 лет ко дню вынесения приговора, может назначаться только лишение права заниматься определённой деятельностью на срок от 1 года до 3 лет.
	Как дополнительное наказание Л. п. з. о. д. или з. о. д. назначается с такими более строгими основными наказаниями, как исправительные работы, ограничение свободы, направление в дисциплинарную воинскую часть, лишение свободы, а также при осуждении с отсрочкой исполнения наказания или при условном неприменении наказания. Не может назначаться к общественным работам или штрафу. При назначении этого наказания в качестве дополнительного к исправительным работам его срок исчисляется со дня начала отбывания основного наказания, а в случае ареста, ограничения или лишения свободы оно распространяется на всё время отбывания указанного выше основного наказания и сверх того – на установленный срок этого дополнительного наказания. Порядок исполнения Л. п. з. о. д. или з. о. д. регулируется ст. 31 – 36 УИК, п. 6 ст. 35 и ст. 44 ТК. Исполнение наказания в виде Л. п. з. о. д. или з. о. д., назначенного в качестве основного, а также в качестве дополнительного к исправительным работам, а равно при отсрочке исполнения наказания и условном неприменении наказания возложено на уголовно-исполнительные инспекции по месту жительства осуждённого. Исполнение этого наказания, назначенного в качестве дополнительного к основному наказанию в виде ареста, ограничения свободы, направления в дисциплинарную воинскую часть или лишения свободы, осуществляется исправительным учреждением, исполняющим основное наказания в течение его срока, а затем – уголовно-исполнительной инспекцией по месту жительства осуждённого. Уголовно-исполнительная инспекция в процессе исполнения этого наказания ведёт учёт осуждённых; контролирует соблюдение осуждённым запрета занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью; проверяет исполнение приговора администрацией организации и учреждения по месту работы осуждённого, а также органами, аннулирующими разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью; проводит с осуждённым воспитательную работу.
	Во исполнение приговора администрация организации или учреждения по месту работы обязана: не позднее 3 дней после получения копии приговора и извещения уголoвно-испoлнительной инспекции освободить осуждённого от должности или выполнения той деятельности, права на занятие которыми он лишён; внести в трудовую книжку осуждённого запись о том, на каком основании, на какой срок и какие должности он лишён права занимать или какой деятельностью лишён права заниматься; предоставлять уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с исполнением наказания; сообщать об изменении или прекращении трудового договора; выдать лицу, отбывшему наказание либо освобождённому от него в установленном законом порядке, по его просьбе взамен трудовой книжки её дубликат без внесения в него записи о наказании. Органы, которые выдают разрешение (лицензии) или контролируют порядок осуществления соответствующей деятельности, обязаны не позднее 3 дней после получения копии приговора суда и извещения уголовно-исполнительной инспекции аннулировать разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью и изъять соответствующий разрешительный документ. Осуждённые к данному наказанию обязаны выполнять предписания приговора в части установленного запрета, предоставлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с отбыванием наказания, сообщать в инспекцию о месте работы, его изменении или увольнении. Уклонение осуждённого от исполнения приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. влечёт уголовную ответственность на основании ст. 417 УК, а неисполнение должностным лицом приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. – в соответствии со ст. 423 УК.
	Во исполнение приговора администрация организации или учреждения по месту работы обязана: не позднее 3 дней после получения копии приговора и извещения уголoвно-испoлнительной инспекции освободить осуждённого от должности или выполнения той деятельности, права на занятие которыми он лишён; внести в трудовую книжку осуждённого запись о том, на каком основании, на какой срок и какие должности он лишён права занимать или какой деятельностью лишён права заниматься; предоставлять уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с исполнением наказания; сообщать об изменении или прекращении трудового договора; выдать лицу, отбывшему наказание либо освобождённому от него в установленном законом порядке, по его просьбе взамен трудовой книжки её дубликат без внесения в него записи о наказании. Органы, которые выдают разрешение (лицензии) или контролируют порядок осуществления соответствующей деятельности, обязаны не позднее 3 дней после получения копии приговора суда и извещения уголовно-исполнительной инспекции аннулировать разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью и изъять соответствующий разрешительный документ. Осуждённые к данному наказанию обязаны выполнять предписания приговора в части установленного запрета, предоставлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с отбыванием наказания, сообщать в инспекцию о месте работы, его изменении или увольнении. Уклонение осуждённого от исполнения приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. влечёт уголовную ответственность на основании ст. 417 УК, а неисполнение должностным лицом приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. – в соответствии со ст. 423 УК.
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