JUIIEHUE IPABA 3AHUMATD OIPEJAEJEHHBIE JOJI)KHOCTH WA 3A-
HUMATHCSI ONPEJEJEHHON JEATEJBHOCTBIO, B yronoBHOM MpaBe BHI
HaKa3aHWs, KOTOPOE Ha3HAYAETCs B CAy4yasX, KOrJa 10 XapakTepy COBEPIIEHHOTO MPECTYIUICHUS
Cyll COYTET HEBO3MOKHBIM OCTaBHUTh 3a JIMLOM IPABO 3aHUMAaTh OMNpPEACNIEHHbIEC JOLKHOCTU
00 3aHUMATLCS ONpeei€éHHON nesTenbHoCcThIo (cT. 51 YK). HaznauaeTcs cyaom Ha cpok ot 1
0 5 JeT B KayecTBE OCHOBHOTO WJIM JOMNOJHUTENBHOrO HakazaHusa. Kak J0MonTHUTENbHOE
HaKa3aHWE MOJKET HAa3HA4aThCs CYJOM M B CIy4yasx, KOrjJia OHO HE MPEIyCMOTPEHO B CAaHKIUU
cratbu OcobenHoil yactu YK, HO mpu HaIMYUU COBOKYIHOCTU CIIEAYIOIIMX YCIOBUH: CBSI3b
COBEPIIEHHOTO JIUIIOM MPECTYIUICHUSI ¢ 3aHMMAaeMON UM JOJDKHOCTBIO JHOO C BBIMOJTHIEMOMN
NESTeNbHOCThIO; HAMYME Y CYOBEKTa, COBEPIIUBIIETO MPECTYIUICHHe, CHEeIHATbHBIX
MPU3HAKOB; YOSKIEHUE CyZa B TOM, YTO OCTaBUTh BUHOBHOTO B 3aHMMAaeMOU JOJKHOCTHU JTNOO
MO3BOJIUTh €My Jaliee OCYHIECTBIATh TNPO(ECCHOHATBHYI0 WIM HHYI JeSTebHOCTh
HEBO3MOKHO, IIOCKOJIbKY HENpPUMEHEHUE MJaHHOTO HaKa3aHWs MOXET CTaTh MPUYUHOU
MOBTOPHOTO COBEPILIEHUS AHAJOTMYHOTO TMpecTyrieHusi. CBA3b COBEPIIEHHOTO JIMLIOM
MPECTYIUICHUS C 3aHUMaeMOW MM JIOJDKHOCTBIO JHMOO C BBIMOTHAEMOW JESTEIbHOCTHIO
BBIPA)KAETCSl B TOM, YTO BHHOBHBIM HCIOJIL30BAJ MpaBa U MOJHOMOYHS IO CBOEH CIy)XeOHOM
JOJKHOCTH, MpOo(ecCHOHANbHON WM WHOW AESTeNBbHOCTH JJIsi COBEPIICHHUS YMBIIIJICHHOTO
MPECTYIUICHUs JUOO0 COBEPIIMI TMPECTYIJICHHE IO HEOCTOPOXKHOCTU MyTEM HapyIICHUS
npodecCHOHANBHBIX WM WHBIX CIEHUaTbHBIX OOs3aHHOCTE. JI. m. 3. 0. A. Wi 3. 0. .
MPUMEHSETCS TOJBKO B OTHOIIEHHMH CYOBEKTa TPECTYIJIEHHUs, KOTOpBId oOnamaer
CHENMATFHBIMU TPU3HAKAMH JTHOO 3aHWMAaeTCs OMpeAeNEHHONW AeATeNbHOCThIO0, TpeOyIomIe
CHEIHMAIbHBIX 3HAHUN U HaBBIKOB U (WJIK) pa3penieHus (JIMIEeH3HHN).

B ct.51 VK coeaunensl 2 cX0XuX BUJA JHUIICHUS IpaBa: 3aHUMAaTh OMNpE/EIEHHBIC
JOJDKHOCTH W 3aHUMAThCsi  OMNpeAesiEHHOM JesATenbHOCThio. IlepBoe 3akimiodaercss B
OCBOOOKJIEHUM OCYXAEHHOTO OT JOJDKHOCTH, KOTOPYIHO OH 3aHUMal BO BPEMs COBEpIICHUS
MPECTYIUICHUS U TIOJTHOMOYHSIMH TI0 KOTOPOH OH 370yMOTpeOus, U 3ampeleHud eMy Ha CPOK,
YCTaHOBJICHHBI B TPUTOBOPE Cyla, 3aHUMAaTh ATy JTUOO aHAIOTMYHYIO MOJDKHOCTh B HHBIX
opranm3anusax. [Ipu 3ToM cya He BIpaBe 3alpPEeTHTh OCYKIEHHOMY paboTaTh B TOM WM MHON
OTpaciu HApOJHOTO XO3sicTBa MO0 B JaHHOW opraHu3anuu BooOmie. B mpuroBope cyna
JOJKHBI OBITh yKa3aHbl KOHKPETHBIE JOMKHOCTH, KOTOPHIE OCY:KAEHHOMY HEIb3sl 3aHUMATh U B
TEUEHUE KAKOTO Cpoka. JluiieHne mpaBa 3aHUMAThCS OMNPEACIEHHOM NI€ATEIbHOCTHIO
3aKJII0YAETCsl B 3alpeTe OCYIIECTBISATH €€ B TEUEHUE YCTAHOBJIEHHOTO IMPUTOBOPOM CpOKa.
HecoBepuieHHOJIETHUM, JTOCTUTIIHUM BO3pacta 16 JeT KO JHIO BBIHECEHUS MPUTOBOPA, MOXKET
HAa3HA4aThCsl TOJBKO JIMIIEHUE MpaBa 3aHUMATHCS ONPEACIEHHON NEesATENbHOCThIO HA CPOK OT 1
roja Jio 3 jer.

Kak nmonmomuutenbHoe Hakazanue JI. m. 3. 0. A. WM 3. 0. 1. HA3HAYaeTCs C TaKUMU OoJjee
CTPOTMMH OCHOBHBIMHM HAKa3aHMSIMH, KaK HCIPAaBUTENIbHbIE PabOThI, OrpaHUYEHHE CBOOOIBI,
HaMpaBJICHWEe B JUCIUIUIMHAPHYIO BOMHCKYIO YacTh, JMIIEHHWE CBOOOABI, a TaKke MpU
OCYXJEHUM C OTCPOYKOM HCIOJHEHUsS HaKa3aHUs WJIM 0pU YCIOBHOM HENPUMEHEHUU
HakazaHus. He MoxkeT Ha3HavaTbes K 0OIIECTBEHHBIM paboTtaM wiu mTpady. [Ipun HazHaueHun
ATOrO0 HaKa3aHUs B KadyecTBE JOMOJHUTENHHOTO K HCIPAaBUTEIBHBIM paboTaM ero Cpok
UCYHCIISICTCS CO JHS Hauana OTObIBAaHMS OCHOBHOTO HaKa3aHWs, a B CIIydae apecta, OrpaHUYCeHUS
WM JIMIIEHUS CBOOOJBI OHO PACHpOCTpaHseTCs Ha BCE BpeMsl OTOBIBAHMS YKA3aHHOTO BHIIIIE
OCHOBHOT'O HaKa3aHUs M CBEpPX TOrO — HAa YCTAHOBJIEHHBIM CPOK 3TOrO JIOMNOJHHUTEILHOIO
Haka3aHus. [lopsgok ucnonnenus JI. m. 3. 0. a. unm 3. 0. A. perynupyercs cT. 31 — 36 YUK, m.
6 ct. 35 u ct1. 44 TK. Wcnonnenue Hakazanus B Buje JI. 1. 3. 0. . WM 3. 0. 1., HA3HAYCHHOTO B
KayecTBE OCHOBHOTO, a TaK)K€ B KayecTBE JIOTIOJHUTEIBHOTO K HCIPABUTEIBHBIM paboTam, a
pPaBHO MpH OTCPOYKE MCIOJHEHHUS HaKa3aHWAd U YCIOBHOM HENPHMEHEHUM HaKa3aHMs
BO3JIOKEHO HA YTOJIOBHO-HCHOJHUTEIbHBIE MHCIEKIUU MO MECTY >KMTEIIbCTBA OCYKIEHHOTO.
HcnonHenne STOro HakazaHHWsl, Ha3HAYEHHOTO B KayeCTBE JAOMOJIHUTEIBHOTO K OCHOBHOMY
HAKa3aHWIO B BUJE apecTa, OTpaHUYCHUs CBOOOIbI, HATPABICHUS B TUCIUTUIMHAPHYIO BOUHCKYIO
YacTh WM JIMIIEHUS  CBOOOJBI, OCYIIECTBISAETCS  HCHPABUTENBHBIM  YUPEXKICHUEM,



UCIIOJIHSAIOIIMM OCHOBHOE HAaKa3aHMs B TEUYEHUE €ro Cpoka, a 3aTeM — YroJIOBHO-
UCIIOJHUTEJIBHOM  MHCIEKIUEH 10  MECTy  JKHUTEIbCTBA  OCYKIEHHOIO.  YTOJOBHO-
UCIIOJIHUTENbHAST MHCHEKIUS B IPOLECCEe MWCIOJHEHUs D3TOT0 HakKa3aHUs BENET YUET
OCYKJIEHHBIX; KOHTPOJHPYET COOMIOACHHE OCYXIEHHBIM 3ampera 3aHuMaTh OMNpeleiEéHHbIC
JNOJDKHOCTH WM 3aHUMAThCsl ONPEACNHEHHOW JEATENBHOCTBIO; IPOBEPSIET HCIIOJIHEHUE
[IPUTOBOPA aIMHUHHUCTPALMEH OpraHU3alul U YYPEKACHUS M0 MECTy padoThl OCYKIAEHHOTO, a
TaKKe OpraHaMy, aHHYJIHMPYIOIIUMH pa3pelleHUe Ha 3aHATUE 3alpeli€éHHON Ul OCYXAEHHOIO
JEeATeNbHOCTBIO; IPOBOAUT C OCYKAEHHBIM BOCIIUTATENBHYIO Pa0OTYy.

Bo ucnonnenue npuroBopa agMHHMCTpAIMS OpraHU3alUM WU YYPEKIEHHUS 110 MECTY
paboTbl o0s3aHa: He Mo3gHee 3 JHEH Mocie MOMydyeHHs KOMHHM IPUTOBOpPA W H3BEILEHHS
YTOJIOBHO-UCIIOJIHUTEIIPHONH HMHCIEKIIMM OCBOOOJMTH OCYKIAEHHOTO OT JIOJDKHOCTH WM
BBIIIOJIHEHUS TOU JESTEIbHOCTH, IIPaBa HA 3aHATHE KOTOPHIMU OH JIMILIEH; BHECTU B TPYAOBYIO
KHWKKY OCYXIEHHOTI'O 3allUCh O TOM, Ha KAKOM OCHOBAHUH, HA KAKOW CPOK U KaKHUE€ JTOJDKHOCTU
OH JIMIIEH I[paBa 3aHUMaTb WIM KaKOW JEATEIbHOCTBIO JIMUIEH IIpaBa 3aHUMATHCH;
IIPENOCTABIISTH YTOJIOBHO-UCIIOJIHUTEIbHON NHCIIEKIIUHU TIOKYMEHTHI, CBS3aHHBIE C UCIIOJIHEHUEM
Haka3zaHUs; coo0IaTh 00 U3MEHEHUH WM MPEKpalleHUH TPYJOBOIO JOTOBOPA; BBIAATH JIMILY,
OTOBIBIIIEMY Haka3aHHE JIMOO OCBOOOXKIEHHOMY OT HEro B YCTAaHOBJIIEHHOM 3aKOHOM TMOpSIJIKE,
[0 ero npock0e B3aMEH TPYAOBON KHIDKKM €€ AyOnukaT Oe3 BHECeHUS B HEro 3alucu O
HakazaHuM. Oprasel, KOTOpPbIE BBIIAIOT pa3pelieHrne (JIMLEH3UH) UM KOHTPOJIUPYIOT MOPSAO0K
OCYIIECTBIICHUSI COOTBETCTBYIOLIEH MAEATENbHOCTH, OO0sf3aHBl HE TMOo37Hee 3 JHei mocie
MIOJIyYEHUSI KONMMM IPUroBOpa Cylda W H3BELICHHUS YrOJIOBHO-UCIIOJHUTEIBHON WHCIEKIINH
aHHYJIMPOBATh pPa3pELICHUE HA 3aHATHE 3alPELIEHHON Ul OCYXAEHHOIO JESATEIBHOCTBIO U
U3BATh COOTBETCTBYIOLIUMN pa3peIIUTENbHBIN JOKYMEHT. OCyXAEHHbIE K JaHHOMY HaKa3aHHUIO
00si3aHBl  BBIIOJHATH MNPEANMCAHUS IPUTOBOpAa B YaCTH  YCTAaHOBJICHHOIO  3alpeTa,
IOPEJOCTaBIATh 1O TPEeOOBAHUIO  YTOJIOBHO-HUCIIOJIHUTENBHOW WHCHEKIMH  JOKYMEHTHI,
CBsI3aHHBIE C OTOBIBAHWEM HaKa3aHHs, COOOIATh B MHCIEKIMIO O MeCTe pabOoThl, €r0 U3MEHEHUN
WM YBOJIBHEHUH. Y KJIOHEHHE OCY)KJIEHHOTO OT UCIOJHEHUS IPUroBopa cyaa o JI. m. 3. o. 1. uiu
3. 0. ZI. BIEYET YroJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh Ha ocHoBaHuu cT.417 YK, a HeucnosnneHnue
JOJKHOCTHBIM JIMLIOM IIPUroBopa cyza o JI. m. 3. 0. A. Wi 3. 0. 1. — B COOTBETCTBUH CO CT. 423
VK.

F0.JI lllesyos



	ЛИШЕ́НИЕ ПРА́ВА ЗАНИМА́ТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ДО́ЛЖНОСТИ И́ЛИ ЗА-НИМА́ТЬСЯ ОПРЕДЕЛЁННОЙ ДЕ́ЯТЕЛЬНОСТЬЮ, в уголовном праве вид наказания, которое назначается в случаях, когда по характеру совершённого преступления суд сочтёт невозможным оставить за лицом право занимать определённые должности либо заниматься определённой деятельностью (ст. 51 УК). Назначается судом на срок от 1 до 5 лет в качестве основного или дополнительного наказания. Как дополнительное наказание может назначаться судом и в случаях, когда оно не предусмотрено в санкции статьи Особенной части УК, но при наличии совокупности следующих условий: связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью; наличие у субъекта, совершившего преступление, специальных признаков; убеждение суда в том, что оставить виновного в занимаемой должности либо позволить ему далее осуществлять профессиональную или иную деятельность невозможно, поскольку неприменение данного наказания может стать причиной повторного совершения аналогичного преступления. Связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью выражается в том, что виновный использовал права и полномочия по своей служебной должности, профессиональной или иной деятельности для совершения умышленного преступления либо совершил преступление по неосторожности путём нарушения профессиональных или иных специальных обязанностей. Л. п. з. о. д. или з. о. д. применяется только в отношении субъекта преступления, который обладает специальными признаками либо занимается определённой деятельностью, требующей специальных знаний и навыков и (или) разрешения (лицензии).
	ЛИШЕ́НИЕ ПРА́ВА ЗАНИМА́ТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ДО́ЛЖНОСТИ И́ЛИ ЗА-НИМА́ТЬСЯ ОПРЕДЕЛЁННОЙ ДЕ́ЯТЕЛЬНОСТЬЮ, в уголовном праве вид наказания, которое назначается в случаях, когда по характеру совершённого преступления суд сочтёт невозможным оставить за лицом право занимать определённые должности либо заниматься определённой деятельностью (ст. 51 УК). Назначается судом на срок от 1 до 5 лет в качестве основного или дополнительного наказания. Как дополнительное наказание может назначаться судом и в случаях, когда оно не предусмотрено в санкции статьи Особенной части УК, но при наличии совокупности следующих условий: связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью; наличие у субъекта, совершившего преступление, специальных признаков; убеждение суда в том, что оставить виновного в занимаемой должности либо позволить ему далее осуществлять профессиональную или иную деятельность невозможно, поскольку неприменение данного наказания может стать причиной повторного совершения аналогичного преступления. Связь совершённого лицом преступления с занимаемой им должностью либо с выполняемой деятельностью выражается в том, что виновный использовал права и полномочия по своей служебной должности, профессиональной или иной деятельности для совершения умышленного преступления либо совершил преступление по неосторожности путём нарушения профессиональных или иных специальных обязанностей. Л. п. з. о. д. или з. о. д. применяется только в отношении субъекта преступления, который обладает специальными признаками либо занимается определённой деятельностью, требующей специальных знаний и навыков и (или) разрешения (лицензии).
	В ст. 51 УК соединены 2 схожих вида лишения права: занимать определённые должности и заниматься определённой деятельностью. Первое заключается в освобождении осуждённого от должности, которую он занимал во время совершения преступления и полномочиями по которой он злоупотребил, и запрещении ему на срок, установленный в приговоре суда, занимать эту либо аналогичную должность в иных организациях. При этом суд не вправе запретить осуждённому работать в той или иной отрасли народного хозяйства либо в данной организации вообще. В приговоре суда должны быть указаны конкретные должности, которые осуждённому нельзя занимать и в течение какого срока. Лишение права заниматься определённой деятельностью заключается в запрете осуществлять её в течение установленного приговором срока. Несовершеннолетним, достигшим возраста 16 лет ко дню вынесения приговора, может назначаться только лишение права заниматься определённой деятельностью на срок от 1 года до 3 лет.
	Как дополнительное наказание Л. п. з. о. д. или з. о. д. назначается с такими более строгими основными наказаниями, как исправительные работы, ограничение свободы, направление в дисциплинарную воинскую часть, лишение свободы, а также при осуждении с отсрочкой исполнения наказания или при условном неприменении наказания. Не может назначаться к общественным работам или штрафу. При назначении этого наказания в качестве дополнительного к исправительным работам его срок исчисляется со дня начала отбывания основного наказания, а в случае ареста, ограничения или лишения свободы оно распространяется на всё время отбывания указанного выше основного наказания и сверх того – на установленный срок этого дополнительного наказания. Порядок исполнения Л. п. з. о. д. или з. о. д. регулируется ст. 31 – 36 УИК, п. 6 ст. 35 и ст. 44 ТК. Исполнение наказания в виде Л. п. з. о. д. или з. о. д., назначенного в качестве основного, а также в качестве дополнительного к исправительным работам, а равно при отсрочке исполнения наказания и условном неприменении наказания возложено на уголовно-исполнительные инспекции по месту жительства осуждённого. Исполнение этого наказания, назначенного в качестве дополнительного к основному наказанию в виде ареста, ограничения свободы, направления в дисциплинарную воинскую часть или лишения свободы, осуществляется исправительным учреждением, исполняющим основное наказания в течение его срока, а затем – уголовно-исполнительной инспекцией по месту жительства осуждённого. Уголовно-исполнительная инспекция в процессе исполнения этого наказания ведёт учёт осуждённых; контролирует соблюдение осуждённым запрета занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью; проверяет исполнение приговора администрацией организации и учреждения по месту работы осуждённого, а также органами, аннулирующими разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью; проводит с осуждённым воспитательную работу.
	Во исполнение приговора администрация организации или учреждения по месту работы обязана: не позднее 3 дней после получения копии приговора и извещения уголoвно-испoлнительной инспекции освободить осуждённого от должности или выполнения той деятельности, права на занятие которыми он лишён; внести в трудовую книжку осуждённого запись о том, на каком основании, на какой срок и какие должности он лишён права занимать или какой деятельностью лишён права заниматься; предоставлять уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с исполнением наказания; сообщать об изменении или прекращении трудового договора; выдать лицу, отбывшему наказание либо освобождённому от него в установленном законом порядке, по его просьбе взамен трудовой книжки её дубликат без внесения в него записи о наказании. Органы, которые выдают разрешение (лицензии) или контролируют порядок осуществления соответствующей деятельности, обязаны не позднее 3 дней после получения копии приговора суда и извещения уголовно-исполнительной инспекции аннулировать разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью и изъять соответствующий разрешительный документ. Осуждённые к данному наказанию обязаны выполнять предписания приговора в части установленного запрета, предоставлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с отбыванием наказания, сообщать в инспекцию о месте работы, его изменении или увольнении. Уклонение осуждённого от исполнения приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. влечёт уголовную ответственность на основании ст. 417 УК, а неисполнение должностным лицом приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. – в соответствии со ст. 423 УК.
	Во исполнение приговора администрация организации или учреждения по месту работы обязана: не позднее 3 дней после получения копии приговора и извещения уголoвно-испoлнительной инспекции освободить осуждённого от должности или выполнения той деятельности, права на занятие которыми он лишён; внести в трудовую книжку осуждённого запись о том, на каком основании, на какой срок и какие должности он лишён права занимать или какой деятельностью лишён права заниматься; предоставлять уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с исполнением наказания; сообщать об изменении или прекращении трудового договора; выдать лицу, отбывшему наказание либо освобождённому от него в установленном законом порядке, по его просьбе взамен трудовой книжки её дубликат без внесения в него записи о наказании. Органы, которые выдают разрешение (лицензии) или контролируют порядок осуществления соответствующей деятельности, обязаны не позднее 3 дней после получения копии приговора суда и извещения уголовно-исполнительной инспекции аннулировать разрешение на занятие запрещённой для осуждённого деятельностью и изъять соответствующий разрешительный документ. Осуждённые к данному наказанию обязаны выполнять предписания приговора в части установленного запрета, предоставлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы, связанные с отбыванием наказания, сообщать в инспекцию о месте работы, его изменении или увольнении. Уклонение осуждённого от исполнения приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. влечёт уголовную ответственность на основании ст. 417 УК, а неисполнение должностным лицом приговора суда о Л. п. з. о. д. или з. о. д. – в соответствии со ст. 423 УК.
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