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Формирование в Республике Беларусь социально ориентированной ры-
ночной экономики в качестве одной из важнейших задач выдвигает обеспе-
чение высокого уровня занятости населения. 

По информации Национального статистического комитета Респу-
блики Беларусь, численность занятых в экономике нашей страны по со-
стоянию на январь 2011 года составила 4678,0 тыс. человек, что несколько 
больше по сравнению с данными 2010 года (4674,3 тыс. человек). Числен-
ность безработных, зарегистрированных в органах по труду, занятости  
и социальной защите в январе 2011 года составила 33,8 тыс. человек, что 
на 7,6 тыс. человек меньше, чем в аналогичном периоде прошлого  года 
(41,4 тыс. человек) [1].

Следует также отметить, что уровень безработицы на 1 апреля 2011 года 
составил 0,7% к численности экономически активного населения, что явля-
ется достаточно низким значением данного показателя [2].



75

В настоящее время наблюдается тенденция снижения количества че-
ловек, которые обращаются в службы занятости за получением статуса без-
работного. Таких стало в 2011 году на 10,5% меньше (52,1 тысяча человек) 
по сравнению с прошлым годом. Однако, независимые аналитики обращают 
внимание, что скрытые показатели по безработице в разы выше, чем офици-
альные. По экспертным оценкам, в стране около 15% от общего количества 
экономически активных граждан являются безработными, и в большинстве 
случаев они просто не желают становиться на учет в службы занятости. Не-
которые из них предпочитают искать себе занятие самостоятельно, многих 
не устраивает размер пособия по безработице, величина которого в январе 
2011 года составила 68,2 тыс. рублей [3].

В сложных экономических условиях во многих странах используются 
такие меры как вынужденные отпуска и неполное рабочее время. Это счита-
ется реальным способом сохранить трудовые коллективы, а также проявле-
нием социальной ответственности к работникам. Так, в 2010 году в Беларуси 
в режиме вынужденной неполной занятости работали 154,5 тыс. работников. 
В декабре 2010 г. по сравнению с ноябрем 2010 г. численность переведенных 
на работу с неполной рабочей неделей увеличилась на 84,4% и составила 
18,3  тыс. человек. Численность работников, которым были предоставле-
ны отпуска по инициативе нанимателя, увеличилась в 3,2 раза и составила 
18,4 тыс. человек [4].

Если говорить о скрытой безработице, зарегистрированной в 2010 году в 
 городе Минске, то она составила почти 12%. По данным Главного статисти-
ческого управления г. Минска в прошлом году 22,4 тыс. (или 11,8%) работ-
ников минских промышленных предприятий по инициативе нанимателя ра-
ботали в режиме вынужденной неполной занятости, из них 10,8 тыс. человек 
(48,3%) работали неполное рабочее время, еще 11,6 тыс. (51,7%) находились 
в вынужденных отпусках. 

Вместе с тем, в 2009 году на условиях неполного рабочего времени на 
промышленных предприятиях Минска работали в 4,2  раза больше людей,  
а в отпуск по инициативе нанимателя ушли в 2,2 раза больше [5].

Таким образом, скрытая безработица в Беларуси проявляет себя в сле-
дующих формах: избыточная численность работников на предприятиях и ор-
ганизациях, получающих полную зарплату; оформление административных 
отпусков без сохранения или с частичным сохранением содержания; перевод 
работников на условия неполного рабочего времени. Следует также отметить, 
что наибольшее число работников в нашей стране, работающих в режиме не-
полной занятости, приходится на государственные предприятия. В частных 
организациях ситуация со скрытой безработицей характеризуется обратной 
картиной, поскольку негосударственные предприятия, не имея государствен-
ной поддержки, не могут содержать излишнюю численность работников.
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Развитие международных экономических отношений подразумевает 
создание государством эффективной системы налогообложения междуна-
родных операций. Одним из негативных факторов в данной области являет-
ся международное двойное налогообложение, возникающее вследствие рас-
пространения налоговой юрисдикции двух и более государств в отношении 
одного объекта налогообложения и многократно увеличивающее налоговую 
нагрузку. Устранение двойного налогообложения является приоритетной за-
дачей правового регулирования международных налоговых отношений, так 
как служит созданию благоприятных условий для привлечения иностран-
ных инвестиций, репатриации доходов, полученных за рубежом, расширяя 
возможности международного сотрудничества.




