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улучшила свой глобальный рейтинг условий веде-
ния бизнеса. В «Doing Business-2012», опублико-
ванном в 2011 году, Беларусь занимала 69-е место. В 
соответствии с новой редакцией прошлогодних по-
казателей, Беларусь в «Doing Business-2012» заня-
ла 60-е место. В «Doing Business-2011» Беларусь, с 
учетом последовавшего через год пересмотра, заня-
ла 91-е место (до пересмотра – 68-е место).

Реализация Стратегии привлечения прямых 
иностранных инвестиций должна способствовать 
вхождению Беларуси в число тридцати государств 
с наилучшим климатом в области ведения бизне-
са, а также повышению позиций в отчетах меж-
дународных рейтинговых агентств. Помимо всего 
отмеченного выше, приток иностранных инвести-
ций важен также для достижения среднесрочных 
целей по преодолению негативных последствий 
финансово-экономического кризиса. При этом не-
обходимо иметь в виду, что интересы белорусско-
го общества с одной стороны и иностранных ин-
весторов с другой непосредственно не совпадают. 
Беларусь заинтересована в обновлении своего про-
изводственного потенциала, насыщении потреби-
тельского рынка высококачественными и недороги-
ми товарами, в развитии и структурной перестрой-
ке своего экспортного потенциала, проведении по-
литики импортозамещения, в развитии современ-
ной управленческой культуры. Иностранные инве-
сторы, естественно, заинтересованы в получении 
прибыли за счет освоения внутреннего рынка Бе-
ларуси, использования квалифицированной и отно-
сительно недорогой рабочей силы. Поэтому перед 
нашим государством стоит сложная задача – при-
влечь в страну иностранный капитал, не лишая его 
собственных стимулов и направляя его мерами эко-
номического регулирования на реализацию целей 
социально-экономического развития страны. Необ-
ходимо отметить, что, привлекая иностранный ка-
питал, нельзя допускать дискриминации в отноше-
нии национальных инвесторов. Не следует предо-
ставлять предприятиям с иностранными инвести-
циями налоговые льготы, которых не имеют бело-
русские, занятые в той же сфере деятельности. Как 
показал опыт, такая мера практически не влияет на 
инвестиционную активность иностранного капита-
ла, но приводит к возникновению на месте отече-
ственных производств предприятий с формальным 
иностранным участием, претендующих на льгот-
ное налогообложение. Нужно стремиться создать 
благоприятный инвестиционный климат не только 
для иностранных инвесторов, но и для своих соб-
ственных [7, c. 9]. 
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Постановка задачи. В учебном заведении обу-
чается 4 курса, каждый из которых разделен на R 
учебных групп. За один семестр группа проходит 
M предметов. Построить такое расписание учебных 
занятий, в котором количество перерывов между за-
нятиями у преподавателей было бы минимальным.

Расписание учебных занятий представляет со-
бой систему, состоящую из 6 элементов: номер 
учебной группы, день недели, время (номер заня-
тия), название предмета, преподаватель и номер ау-
дитории. В нашем учебном заведении достаточно 
ресурсов, поэтому для упрощения модели мы ото-
ждествим название предмета с преподавателем, а 
также закрепим за каждой учебной группой свою 
аудиторию. Итак, получаем трехфакторную модель 
(предмет – группа – время). Сама по себе трехфак-
торная модель является удобной лишь для воспри-
ятия, но не для непосредственной работы. В связи 
с этим превратим данную трехфакторную модель в 
совокупность двухфакторных, рассмотрев каждую 
группу в отдельности. Для обеспечения возможно-
стей использования математического аппарата дан-
ную задачу нужно представить с помощью матема-
тических объектов, в результате чего мы получим 
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оптимизационную модель. Модель складывает-
ся из 3 составляющих, в соответствии с которыми 
процесс создания модели разбивается на 3 этапа: 
1) выбор переменных; 2) создание целевой функ-
ции; 3) составление ограничений.

Составим математическую модель задачи.
На практике в качестве переменных обычно берут 

то, что нужно найти. В нашей задаче стоит вопрос, 
может ли в данной группе в данное время проводить-
ся занятие по данному предмету. Таким образом,

 = 

Из выбранного критерия оптимальности следу-
ет, что нам нужно минимизировать количество пе-
рерывов между занятиями у преподавателей. Это 
можно достичь следующим образом. В случае, если 
мы знаем номер первой и последней учебных пар, 
которые должен провести преподаватель в данный 
день, нужно минимизировать разность между номе-
ром последнего и первого занятий. Номер послед-
ней пары мы найдем как максимальное значение из 
произведений переменных и номера соответствую-
щего занятия (n* ). Номер первой пары – как ми-
нимальную из сумм n*  + 9*(1– ). Для реше-
ния задачи методами линейного программирования 
введем дополнительные переменные tmax и tmin, 
характеризующие номера последних и первых про-
водимых преподавателем пар соответственно. Итак, 
целевая функция выглядит следующим образом:

Z = ∑ –∑ → min,

где m – предмет, q – день недели.
Для того чтобы найти tmax и tmin для каждого 

предмета, составим следующие ограничения: 

.
Вторую часть ограничений составим исходя из 

того, что у одной учебной группы не может прохо-
дить более 2 занятий по одному предмету в один день:

Третью часть ограничений составим исходя из 
того, что на занятия отведено определенное коли-
чество часов в неделю для каждого предмета:

Четвертую часть ограничений составим исхо-
дя из того, что один преподаватель не может про-
водить занятие у нескольких групп одновременно:

Заключительную часть ограничений составим 
исходя из смысла переменных:

 – двоичные переменные.
Решив задачу методами линейного программи-

рования, мы найдем оптимальное расписание учеб-
ных занятий.
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В условиях рыночных отношений и развития 
кризисных явлений в экономике не только обостри-
лись существовавшие ранее проблемы занятости 
населения, но и появились новые, связанные с по-
явлением реальной и скрытой безработицы, отсут-
ствием надлежащего учета этих явлений. Все это 
затрудняет изучение проблем рынка труда, услож-
няет возможности эффективного противодействия 
росту безработицы, поддержания занятости, обе-
спечения социальной защиты граждан [1, с. 4].

В настоящее время в мировой практике при-
меняется 2 основных метода измерения безрабо-
тицы: на основе данных соответствующих служб 
о зарегистрированных безработных и общенацио-
нальных выборочных обследований домохозяйств. 
Предпочтение, как правило, отдается одному из ме-
тодов. Каждый из методов имеет свои достоинства 
и недостатки. 

Выборочное обследование населения позволяет 
выявить практически все категории безработных, в 
том числе и те, которые по каким-либо причинам 
оказались вне поля зрения служб занятости. Кроме 
того, данные обследований удобны для межстра-
новых сопоставлений. В то же время возможности 
применения н азванного метода ограничены. 


