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Овощи и бахчевые 108,7 * 1598 = 173 703
Фрукты свежие 51,9 * 6041 = 313 528
Сахар и кондитерские изделия в пересчете на сахар 25,2 * 3157 = 79 556
Мясопродукты 33,7 * 20760 = 699 612
Рыбопродукты 14,0 * 9461 = 132 454
Молоко и молокопродукты в пересчете на молоко 325,2 * 1752 = 569 750
Яйца 193,0 * 367 = 70 831
Масло растительное, маргарин и другие жиры 10,0 * 6314 = 63 140
Годовая сумма (Бюджет 2 319 600 руб.) Итоговая сумма 2 463 121 руб.

Таким образом, люди с низким уровнем доходов не могут позволить своему ребенку пи-
тание даже согласно потребительской корзине.  По данным ООН, в Беларуси на март 2011 
за чертой бедности находилось  порядка 6 % населения [5, с. 1]. Учитывая тот факт, что цен-
ность рубля в 2011–2012 годах значительно упала, данная тема стала более актуальна.

Надлежащая основа для действий специалистов по социальной работе и семей, воспи-
тывающих детей, определяется знаниями населения о существовании социальных детерми-
нант здоровья и формирования умений управлять ими посредством  жизненных ценностей. 
Это достигается социальным просвещением, одним из условий общественной социальной 
защиты [6, с. 86]. Это и есть основа для правильной социальной  политики в семье. Самый 
действенный путь формирования жизненных ценностей – естественное вовлечение человека 
в новые для него жизненные обстоятельства, в которых естественным образом ему эти цен-
ности оказываются близки и нужны. Специалисты по социальной работе – психологи спо-
собны внести свой вклад тренингами, используя средства библиотерапии,  арттерапии, вы-
ступая на страницах СМИ, совершенствуя работу ТЦСОН. 
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На протяжении 10–11 классов передо мной и моими одноклассниками стоял вопрос: 
куда поступать? Какая профессия с точки зрения адекватности соответствовала нашим воз-
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можностям, желаниям и нуждам государства. Школа не могла предоставить нам такую ин-
формацию, так как этот вопрос не входил в программу ни одного из учебных предметов, и 
отсутствовали соответствующие пособия. Семья также оказалась некомпетентной по причи-
не того, что в книгах о воспитании этот вопрос не отражается. Учащиеся оказываются не-
подготовленными к творческой самореализации как одной из главных этических ценностей 
социальной работы [2, с. 115].

Опросы показывают, что на протяжении многих лет сохраняется достаточно большое 
количество студентов, которые считают, что в результате работы по приобретаемой специ-
альности они не смогут реализовать свои способности, обеспечить себе, своей семье достой-
ный уровень жизни, почувствовать признание своего труда в обществе [1, с. 174, 189].

Социальная работа относится к тем редким видам профессиональной деятельности, 
где зачастую не профессиональные знания и навыки, а личностные качества специалиста во 
многом определяют успешность и эффективность работы [3, с.79].

Основой для выбора профессии должно служить призвание. Если человек избирает про-
фессию специалиста по социальной работе сознательно, в соответствии со своим призвани-
ем и качествами личности, она не будет морально тяжела для него и, несмотря на все встре-
чающиеся в процессе труда сложности, принесет радость и пользу и ему, и его клиентам, и 
обществу, и самой себе [3, с. 79].

Выделяют ряд профессионально важных качеств, без которых немыслим специалист по 
социальной работе: доброжелательное отношение к людям, к их проблемам; организаторско-
коммуникативные способности; высокий морально-этический уровень; нервно-психическая 
выносливость.

Каждое из этих профессионально важных качеств не является однородным психологи-
ческим образованием, а представляет собой сложный комплекс психологических характе-
ристик. Значимость каждой из них может быть также различной, но все они для профессио-
нальной социальной работы весьма важны [4, с. 129]. 

Профессиональный отбор – это научно обоснованный допуск людей к какому-либо 
определенному виду профессионального обучения и деятельности. В основе принятия экс-
пертного решения в профотборе лежит оценка профессиональной пригодности. Профессио-
нальная пригодность – это вероятностная характеристика, отражающая возможности чело-
века в овладении какой-либо профессиональной деятельностью [5, с. 54].

Исходя из сказанного, можно сделать выводы:
1. Вопросы оценки профессиональной пригодности к социальной работе должны ре-

шаться в рамках профессионального отбора с помощью психологического тестирования.
2. Необходимо усовершенствовать программу по профессиональной ориентации 

школьников с помощью подготовки учебно-методических пособий для школьников и введе-
ния специального курса по этическим ценностям в рамках какого-либо предмета.

3. Целесообразно создание специальных групп, где студенты имеют среднее специаль-
ное образование или опыт социальной работы для более совершенного и углубленного изу-
чения специальности, что явится также стратегией профотбора.
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