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GENERAL CHARACTERISTICS OF THE WORK 

 

Master's thesis on the topic: FEATURES OF HR MANAGEMENT AT 

VARIOUS STAGES OF THE COMPANY'S LIFE CYCLE (A CASE STUDY OF 

TENCENT HOLDINGS LIMITED COMPANY): 68 pages, 10 figures, 14 tables. 

Keywords: LIFE CYCLE, HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, SOCIAL 

AND ECONOMIC BENEFITS. 

The object of the research: HR management in the company. 

The subject of the research: Tencent holdings limited company. 

The main goal of the research: HR management at various stages of the company's 

life cycle and it’s improvement. 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Магистерская работа на тему: ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА 

ОРГАНИЗАЦИИ (НА ПРИМЕРЕ TENCENT HOLDINGS LIMITED): 68 страниц, 

10 рисунков, 14 таблиц. 

Ключевые слова: ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ, УПРАВЛЕНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПРЕИМУЩЕСТВА. 

Объект исследования: управление персоналом в компании. 

Предмет исследования: компания с ограниченной ответственностью 

Tencent Holdings. 

Основная цель исследования: совершенствование управлениz персоналом 

на разных этапах жизненного цикла компании. 

 

 
 


