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РЕФЕРАТ 
 

Работа содержит: 57 с., 12 рисунков, 17 таблиц, 40 источников.  

Ключевые слова: ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ОПЛАТА 
ТРУДА, АНАЛИЗ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА, 
ДИНАМИКА РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА, 
ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА. 

Целью работы является анализ производительности и оплаты труда и 
пути их повышения.  

Предмет исследования: анализ производительности и оплаты труда. 

Объектом исследования оценка уровня производительности и оплаты 
труда в Республике Беларусь. 

Методы исследования: наблюдения, анализ, оценка, сбор фактов. 

В процессе работы были получены следующие результаты: дан 
обзор   уровня производительности и оплаты труда в Республике Беларусь, 
описан процесс совершенствования системы оплаты труда; предлагаются 
методы по повышению эффективности производительности труда. 

Новизна полученных результатов заключается в том, что 
использование плана по повышению производительности труда и 
совершенствование системы оплаты труда повысит эффективность 
производства и улучшит качество жизни. 

Степень внедрения и рекомендации по внедрению полученных 
результатов: работа носила исследовательский характер, предложенная 
методика может быть использована для предприятий. 

Автор работы подтверждает, что работа выполнена самостоятельно и 
приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и 
объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные 
из литературных и других источников теоретические, методологические 
положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
  



РЭФЕРАТ 
 
Праца змяшчае: 57 с., 12 малюнкаў, 17 табліц, 40 крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАДУКЦЫЙНАСЦЬ ПРАЦЫ, АПЛАТА ПРАЦЫ, 
АНАЛІЗ ПРАДУКЦЫЙНАСЦІ І АПЛАТЫ ПРАЦЫ, ДЫНАМІКА РОСТУ 
ПРАДУКЦЫЙНАСЦІ І АПЛАТЫ ПРАЦЫ, ШЛЯХІ ПАВЫШЭННЯ 
ПРАДУКЦЫЙНАСЦІ І АПЛАТЫ ПРАЦЫ. 

Мэта работы - аналіз прадукцыйнасці і аплаты працы і шляхі іх 
павышэння.  

Прадмет даследавання: Аналіз прадукцыйнасці і аплаты працы. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ацэнка ўзроўню прадукцыйнасці і 
аплаты працы ў Рэспубліцы Беларусь. 

Метады даследавання: назіранне, аналіз, ацэнка, збор фактаў. 

У працэсе работы былі атрыманы наступныя вынікі: дадзены агляд 
узроўню прадукцыйнасці і аплаты працы ў Рэспубліцы Беларусь, апісаны 
працэс удасканалення сістэмы аплаты працы; прапануюцца метады па 
павышэнню эфектыўнасці прадукцыйнасці працы. 

Навізна атрыманых вынікаў заключаецца ў тым, што выкарыстанне 
плана па павышэнню прадукцыйнасці працы і ўдасканаленне сістэмы аплаты 
працы павысіць эфектыўнасць вытворчасці і палепшыць якасць жыцця. 

Ступень ўкаранення і рэкамендацыі па ўкараненні атрыманых 
вынікаў:: праца насіла даследчы характар, прапанаваная методыка можа быць 
выкарыстана для прадпрыемстваў. 

Аўтар працы пацвярджае, што праца выканана самастойна і прыведзены 
ў ёй разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 
доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц 
тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 
спасылкамі на іх аўтараў. 

  



ABSTRACT 
 

Thesis: 57 p., 12 graphs, 17 tabs, 40 sources. 

Keywords: LABOR PRODUCTIVITY, LABOR REMUNERATION, 
ANALYSIS OF LABOR PRODUCTIVITY AND REMUNERATION, 
DYNAMICS OF LABOR PRODUCTIVITY AND REMUNERATION GROWTH, 
WAYS TO INCREASE LABOR PRODUCTIVITY AND REMUNERATION. 

Objective: analyze productivity and wages and ways to improve them.  

Subject of research: analysis of productivity and remuneration. 

The object of study: is to assess the level of productivity and wages in the 
Republic of Belarus. 

Methods: observations, analysis, evaluation, collection of facts. 

The following results were obtained: an overview of the level of 
productivity and remuneration in the Republic of Belarus is given, the process of 
improving the remuneration system is described; methods for improving the 
efficiency of labor productivity are proposed. 

The novelty of the results obtained is that the use of a plan to increase labor 
productivity and improve the wage system will increase the efficiency of production 
and improve the quality of life. 

The degree of implementation and recommendations for the 
implementation of the results: the work was of a research nature, the proposed 
methodology can be used for enterprises. 

Author of the work confirms that the work was done independently and the 
computational and analytical material given in it correctly and objectively reflects 
the state of the process under study, and all theoretical, methodological provisions 
and concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by 
references to their authors. 
 


