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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ  
ФОРМИРОВАНИЯ ПАТРИОТИЗМА В КОНТЕКСТЕ  
ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS  
OF PATRIOTISM FORMING IN THE CONTEXT  
OF STUDENTS’ EFFECTIVE ACTIVITIES  
AT HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS

В качестве предпосылки эффективного выполнения задач учебно-профессиональной 
деятельности обучающимися рассматривается патриотизм личности, формируемый 
в период освоения образовательных программ в учреждении высшего образования. На 
основе анализа структуры обучения и воспитания курсантов и студентов предложена 
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модель формирования патриотизма в рамках достижения воспитательной цели учебных 
занятий. Ее основными компонентами являются цель, задачи, организованное воздей-
ствие (взаимодействие), личность обучающегося и результат, проявляющийся в патри-
отизме личности. Реализация модели направлена на достижение не только результата, 
но и эффективной учебно-профессиональной деятельности на основе взаимосвязи под-
готовки по специальности и развития патриотизма будущего специалиста.

Ключевые слова: учебно-профессиональная деятельность; цель; задача; результат; 
результативность; эффективность; модель формирования патриотизма.

The article deals with personality patriotism as a precondition of students’ effective educational 
and professional activities. It is formed while studying at higher educational establishments. The 
model of patriotism forming for studies’ educational goal achievement is suggested. It is based on 
the structure of students’ training and education. The main components of the model are: a goal, 
tasks, an organized cooperation, student’s personality and a result which is revealed in personality 
patriotism. The model’s application is directed not only at the results achievement but also at the 
effective educational and professional activities of a future specialist.

Keywords: educational and professional activities; a goal; a task; a result; effectiveness; 
patriotism; a model of patriotism forming.

На современном этапе развития науки, техники, представленности точного 
описания должностных обязанностей, наличия инструкций, алгоритмов дея-
тельности достижение результата, как правило, представляется возможным 
каждым сотрудником. Поэтому актуальным вопросом является эффектив-
ность деятельности, поскольку подразумевается достижение результата наи-
более целесообразным способом, путем затрат достаточного количества ре-
сурсов, в том числе времени. В данной работе эффективное выполнение задач 
учебно-профессиональной деятельности обучающимся рассматривается весь-
ма значимой предпосылкой аналогичной профессиональной деятельности. 

Психологическое обеспечение экономической эффективности управ-
ленческого и промышленного труда прослеживается в работах ученых кон-
ца XIX в. Разработке подверглись вопросы отбора и обучения сотрудников, 
предупреждения усталости и др. Далее в практику внедрялись научные раз-
работки, направленные на регулирование эффективности индивидуального 
и группового труда. Позже внимание было акцентировано на ценностях, 
мотивах, активизирующих деятельность, факторах удовлетворенности тру-
дом, а также операциональной сфере профессиональной деятельности [1]. 

В экономике под эффективностью понимается достижение определенных 
в замысле результатов с минимально возможными издержками. В качестве 
меры эффективности производства может считаться распределение имею-
щихся ресурсов между его отраслями таким образом, что дальнейшее уве-
личение объема производства каких-либо товаров будет невозможным без 
сокращения объема производства других. Также «эффективностью часто 
называют оптимальность…» [2]. В экономической литературе, как правило, 
внимание акцентировано на относительном эффекте, результативности, опре-
деляемых как отношение эффекта, результата к затратам, расходам, обусло-
вившим (обеспечившим) его получение [3]. В толковом словаре С. И. Оже-
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гова понятие «эффективный» означает «действенный» [4]. Среди видов 
эффективности выделены экономическая эффективность, эффективность 
производства, эффективность экономических решений (мероприятий). 

На основе результатов анализа понятий представляется возможным вести 
речь о результате как обязательном компоненте, итоге деятельности, а об эф-
фективности – как оптимальности использования ресурсов, методов, способов 
достижения положительного (планируемого) результата, реализации замысла. 

В современных социально-психологических исследованиях понятие 
«эффективная деятельность» рассматривается как интегральный показа-
тель «взаимосоответствия человека и профессии в конкретной професси-
ональной деятельности» [1]. По мнению Е. М. Ивановой, эффективность 
деятельности субъекта труда обусловлена взаимосообразностью органи-
зационной культуры, профессиональной готовностью к успешной дея-
тельности и адекватностью оценки результатов деятельности. Ее оценка 
с психологической точки зрения должна учитывать производительность, 
успешность труда и удовлетворенность сотрудника.

Представленные выше компоненты, по нашему мнению, взаимосвяза-
ны с патриотизмом личности как одним из видов патриотизма. Его развитие 
представляется весьма значимым в контексте подготовки будущего специ-
алиста к эффективной деятельности, формированием патриотизма. Так, про-
изводительность предполагает эффективную деятельность, безошибочность, 
минимальность затрат ресурсов. Успешность – достижение социально и лич-
ностно значимых целей, направленность на профессиональное развитие, 
удовлетворенность – показатель востребованности личности в коллективе, 
профессионализм. Патриотизм понимается как преданность и любовь к сво-
ему Отечеству и народу, готовность к любым жертвам и подвигам во имя 
интересов своей Родины [4]. С позиции психологической науки патриотизм 
рассматривается как системное свойство личности, представленное харак-
теристиками, обеспечивающими постоянство стремлений и готовность бу-
дущего специалиста к реализации актуальных и потенциальных ценностей, 
идеалов и убеждений [5, 6]. По мнению Н. А. Левиной, патриотизм включает 
когнитивный (знания, представления, необходимые для эффективной дея-
тельности), эмоциональный (удовлетворенность) и поведенческий (успеш-
ность) компоненты [7]. А. В. Потемкин, рассматривая патриотизм как систем-
ное и функциональное свойство личности, использует тест «Патриограмма», 
включающий следующие шкалы: ценностные, динамические, эмоциональ-
ные, регуляторные, мотивационные, когнитивные, продуктивные характери-
стики, а также характеристики типов затруднений [6]. Итак, компоненты эф-
фективности, по нашему мнению, взаимосвязаны с патриотизмом личности 
как одним из видов патриотизма.

На формирование патриотизма обучающегося направлена одна из целей 
учебного занятия (воспитательная). В качестве обучающихся в данном иссле-
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довании рассматриваются студенты и курсанты учреждений высшего образо-
вания. Согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании [8], студентом 
является обучающийся, осваивающий содержание одного из видов образова-
тельных программ высшего образования, а курсантом – получающий квали-
фикацию специалиста с высшим образованием по специальностям для Воору-
женных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских формирований 
Республики Беларусь. Формирование патриотизма обучающихся признано од-
ним из основных направлений государственной политики в сфере образования 
[9]. В данном исследовании предложена модель формирования патриотизма 
с целью эффективной учебно-профессио нальной деятельности обучающихся 
учреждений высшего образования профессорско-преподавательским составом 
в рамках достижения воспитательной цели учебного занятия (рис. 1). 

Рис. 1. Модель формирования патриотизма обучающихся УВО во время занятий

Основу представленной выше модели составили структурные компо-
ненты процесса обучения и воспитания обучающихся: осуществляется 
взаимодействие и формируются знания, умения, навыки, компетенции, 
передается опыт деятельности [10]. Поскольку «…любое обучение имеет 
воспитывающий характер» [11], нами были включены структурные эле-
менты модели воспитания [12]. Среди структурных компонентов воспита-
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ния – воздействие (взаимодействие), учет индивидуально-психологических 
характеристик личности, отношение субъекта к воздействию. Результат 
воспитания проявляется в поведении, качествах личности. Результат позво-
ляет получить обратную связь, будучи показателем достижения цели, при 
необходимости она позволяет внести изменения в задачи обучения и воспи-
тания обучающихся. Поэтапность формирования патриотизма в рамках до-
стижения цели учебного занятия соответствует основным этапам образова-
тельного процесса: подготовительному, формирующему, заключительному. 

Содержание, реализуемое в ходе воздействия (взаимодействия), при-
звано оказывать влияние на когнитивный эмоциональный и поведенческий 
компоненты патриотизма. Оно осуществляется в ходе реализации следую-
щих форм: лекция, семинар, практическое занятие. Используются традици-
онные и инновационные методы: рассказ, показ, объяснение, упражнение, 
активные и интерактивные методы. 

Основные возможные воздействия на личность обучающегося экспери-
ментальной группы во время учебного занятия могут быть конкретизирова-
ны и представлены следующим образом:

• требуемый к изучению материал преподносить как постановку зада-
чи – «усвоить», «выработать» и т. д.;

• разъяснение обучающимся того, что изучаемые на занятии вопросы обу-
словлены запросом практики работы по работе с подчиненными в будущем;

• использование положительных примеров из деятельности отечественных 
предприятий и организаций, раскрывающих профессиональную деятельность;

• использование примеров и видеофрагментов, отражающих проявле-
ния патриотизма в годы Великой Отечественной войны;

• осуществление контроля за выполнением заданий на семинарском, 
практическом занятии всеми обучающимися группы;

• обучающимся с оценками «восемь» и выше предлагать участвовать  
в научно-практических конференциях с подготовкой и опубликованием те-
зисов доклада, а также возможностью принять участие в съемке учебного 
видеофрагмента;

• оценивать положительные результаты выполнения заданий всеми обу-
чающимися во время занятия, а в случае необходимости указывать направ-
ления совершенствования;

• с обучающимися, часто отвлекающимися во время занятия от изуче-
ния материала, вести речь об упущенной возможности в достижении цели 
занятия и отработке учебных вопросов, что само по себе может стать пред-
посылкой затруднений в решении практических вопросов в будущей про-
фессиональной деятельности;

• подведение промежуточных итогов работы на занятиях с похвалой 
наиболее успевающих обучающихся и подгрупп, а также корректным ука-
занием направлений развития менее успешным обучающимся.
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Итак, проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы:
• учебно-профессиональная деятельность характеризуется результатом 

и эффективностью, ее эффективное выполнение может рассматриваться весь-
ма значимой предпосылкой аналогичной профессиональной деятельности. 
Имеющаяся возможность получения результата и достижение эффективно-
сти позволит экономить ресурсы. Для достижения этого наряду с наличием 
знаний, навыков сотрудника весьма важное значение имеет патриотизм;

• патриотизм как сложное психологическое и социально-психологиче-
ское образование включает когнитивный, эмоциональный и поведенческий 
компоненты. Его развитие возможно в рамках достижения воспитательной 
цели учебного занятия;

• модель формирования патриотизма в рамках достижения воспита-
тельной цели учебного занятия включает структурные элементы обучения 
и воспитания и в своем содержании направлена на воздействие (взаимо-
действие) на три компонента патриотизма обучающегося: когнитивный, 
эмоцио нальный и поведенческий. 
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