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Ввиду вышесказанного автору видится, что настало время передать «курсы по выбору 

студентами» выпускающим кафедрам, они найдут способ интегрировать эти курсы в обра-

зовательный процесс как неотъемлемую часть, предполагающую в качестве учебной цели 

формирование у студентов представления о психологических особенностях деятельности 

человека, которое найдет свое воплощение в предстоящем профессиональном будущем. 

Современные студенты стремятся расти и развиваться, причем быстро и по всем 

направлениям жизни и деятельности студенчества, а для этого очень важно создать в этот 

период необходимые условия для успешного овладения специальными знаниями, разгля-

деть их потенциал, который будет востребован в будущем. Конфликт интересов в образо-

вательном процессе можно предотвратить, предоставив возможность выбрать «курсы по 

выбору студентами» не из 2–3 дисциплин, предложенных кафедрой. Список данных дис-

циплин должен быть увеличен до 5–10 таких дисциплин. Когда выпускающая кафедра 

утверждает темы дипломных работ, она на данном заседании рассматривает и темы ди-

пломных работ, которые предлагают сами студенты, и многие из предложенных тем, осо-

бенно те, которые имеют практико-ориентированный характер, получают одобрение и по-

следующее утверждение. Этот пример можно в полной мере применить и для студентов , 

участвующих в «курсах по выбору студентами», что исключит конфликт интересов в об-

разовательном процессе. 
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Современный этап развития системы высшего образования связан с трансформацией уни-

верситетов в предпринимательские структуры, нацеленные на извлечение экономических вы-

год от результатов проводимых ими исследований, от внедрения созданных инноваций. Речь 

идет о реализации концепции предпринимательского университета, или университета третье-

го поколения («Университета 3.0»), который в дополнение к двум своим историческим функ-

циям – образовательной и научно-исследовательской (характерным соответственно для уни-

верситетов первого и второго поколений), реализует также третью – предпринимательскую. 

Концепция предпринимательского университета базируется на исследованиях профессора 

Делфтского технического университета (Нидерланды) Й. Виссемы [1], а ее актуальность свя-

зана с тенденциями развития современного постиндустриального общества. 

Отличительными чертами постиндустриального общества являются возрастание роли 

информации, знаний, инноваций, повышение значимости третичного сектора экономики, 

связанного с предоставлением высококачественных и высокопроизводительных услуг [2]. 

Если в доиндустриальном (аграрном) обществе основным фактором социально-экономиче-

ского развития являлась земля (природные ресурсы), а в индустриальном – капитал, то 

в обществе постиндустриальном таковым фактором стали знания, воплощенные в человече-

ском капитале, и информационная среда, в которой данный капитал находит свое необхо-

димое применение. 

Стоит также отметить, что развитие современного постиндустриального общества свя-

зано с развертыванием Четвертой промышленной революции и формированием VI техноло-

гического уклада. Перспективными направлениями в этих условиях становятся такие энер-

го- и материалоэффективные производства и отрасли, как наноэлектроника, нанофотоника, 

наноматериалы, нанопорошки, наносистемная техника, нанометрология, светодиоды, ска-

нирующие микроскопы, генная инженерия, клеточные технологии, системы искусственного 

интеллекта, глобальные информационные сети, интегрированные высокоскоростные транс-

портные системы [3, с. 17, 257]. 

Анализируя взаимосвязь трансформации учреждений высшего образования в универси-

теты третьего поколения и развития постиндустриального общества, отметим следующее.  

С одной стороны, формирование постиндустриального общества означает рост значе-

ния инноваций в экономике, источником которых, в частности, является предпринима-

тельство, представляющее собой особую разновидность творческой (креативной) деятель-

ности. Это в свою очередь обосновывает актуальность реализации концепции предприни-
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мательского университета. (Вместе с тем стоит учитывать, что поскольку учреждения 

высшего образования являются составной частью третичного сектора экономики, то не 

только предпринимательская деятельность, но и традиционные виды университетской де-

ятельности – образовательная, научно-исследовательская – как обеспечивающие произ-

водство и соответствующее применение человеческого капитала также вносят вклад 

в формирование постиндустриального общества.) 

С другой стороны, реализация концепции университета третьего поколения, нацеленной 

на внедрение и коммерциализацию инноваций, обеспечивает дальнейшее развитие постин-

дустриального общества. Что же касается перспективных направлений для внедрения инно-

ваций, то, как уже отмечалось, в условиях разворачивающейся Четвертой промышленной 

революции и становления VI технологического уклада таковыми являются нано-, биоинже-

нерные, информационно-коммуникационные технологии.  

Разумеется, в стороне от современных тенденций развития постиндустриального обще-

ства не могут оставаться и учреждения высшего образования Республики Беларусь, рабо-

тающие в условиях жесткой конкурентной среды, соперничающие за укрепление своих по-

зиций в международных образовательных рейтингах, привлечение финансовых ресурсов, 

лучших ученых и преподавателей, талантливых абитуриентов и студентов.  

В этой связи следует отметить, что с 2018 г. на базе семи ведущих университетов респуб-

лики (Белорусский государственный университет, Белорусский национальный технический 

университет, Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники, 

Белорусский государственный технологический университет, Белорусский государственный 

экономический университет, Гродненский государственный университет имени Я. Купалы, 

Белорусско-Российский университет) начата реализация экспериментального проекта «Со-

вершенствование деятельности учреждений высшего образования на основе модели „Уни-

верситет 3.0“». Проект предусматривает комплексное развитие научно-исследовательской, 

инновационной и предпринимательской инфраструктуры учреждений высшего образования 

в целях создания инновационной продукции и коммерциализации результатов интеллекту-

альной деятельности [4]. В 2019 г. к числу участников экспериментального проекта присо-

единился Полоцкий государственный университет. Полагаем, что реализация проекта пред-

принимательского университета в конечном итоге позволит повысить конкурентоспособ-

ность как самих участвующих в нем учреждений образования, так и экономики Республики 

Беларусь в целом, тем самым будет содействовать дальнейшему формированию в стране 

постиндустриального общества на основе активного внедрения современных инноваций, со-

ответствующих актуальным направлениям научно-технического развития. 
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