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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 52 страницы, 38 использованных источников. 

Ключевые слова: РАБОТА НА ОСНОВЕ ИНТЕРНЕТ-ПЛАТФОРМ, 

РАБОТА ПО ЗАПРОСУ ПОСРЕДСТВОМ ПРИЛОЖЕНИЙ, КРАУДВОРК, 

ТРУДОВОЕ ПРАВООТНОШЕНИЕ; ПРАВА РАБОТНИКОВ.  

Объект исследования: общественные отношения, возникающие в сфере 

работы на основе интернет-платформ.  

Предмет исследования: правовые нормы, регулирующие общественные 

отношения, складывающиеся по поводу работы на основе интернет-платформ; 

международные и национальные нормы в сфере регулирования правового 

положения работников, работающих на основе интернет-платформ; 

правоприменительная практика в указанной сфере. 

Цель работы: всесторонний анализ правового регулирования работы на 

основе интернет-платформ; оценка правовой природы таких отношений; 

исследование особенностей прав работников при работе по запросу 

посредством приложений.  

Методология исследования: анализ, синтез, моделирование, 

сравнительно-правовой и формально-юридический методы. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные аспекты правового 

регулирования работы на основе интернет-платформ как вида нетипичных 

трудовых отношений. В силу технического прогресса и введения новых 

технологий в общественное производство возникают новые виды занятости, 

регулирование которых действующими нормами законодательства не в полной 

мере соответствует их правовой сущности. Исследуемая тема сама по себе 

является новой, что объясняет отсутствие соответствующих комплексных 

исследований. В ходе работы был проведен анализ правовой природы 

несамостоятельного труда, осуществляемого на основе интернет-платформ; 

действующих норм законодательства применительно к указанным отношениям; 

а также дана оценка рисков, связанных с неправильной интерпретацией 

правовой природы исследуемых видов нетипичных трудовых отношений. 

Полученные автором выводы могут иметь практическое значение для 

формирования единообразного законодательного подхода к правовому 

регулированию отношений, возникающих при работе на основе интернет-

платформ; а также для разработки специальных норм трудового 

законодательства с целью упорядочения отношений при работе по запросу 

посредством приложений. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 52 старонкi, 38 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: РАБОТА НА АСНОВЕ Інтэрнэт-платформе, Работы 

по запросу ПРАЗ ДАДАТКІ, КРАУДВОРК, працоўных праваадносін; ПРАВА 

РАБОТНІКАЎ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у сферы 

працы на аснове інтэрнэт-платформ. 

Прадмет даследавання: прававыя нормы, якія рэгулююць грамадскія 

адносіны, якія складваюцца з нагоды працы на аснове інтэрнэт-платформаў; 

міжнародныя і нацыянальныя нормы ў сферы рэгулявання прававога 

становішча работнікаў, якія працуюць на аснове інтэрнэт-платформаў; 

правапрымяняльная практыка ў названай сферы. 

Мэта працы: ўсебаковы аналіз прававога рэгулявання працы на аснове 

інтэрнэт-платформаў; адзнака прававой прыроды такіх адносін; даследаванне 

асаблівасцяў правоў работнікаў пры працы па запыце дапамогай прыкладанняў. 

Метадалогія даследавання: аналіз, сінтэз, мадэляванне, параўнальна-

прававой і фармальна-юрыдычны метады. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя аспекты прававога рэгулявання працы на 

аснове інтэрнэт-платформаў як віду нетыповых працоўных адносін. У сілу 

тэхнічнага прагрэсу і ўвядзення новых тэхналогій у грамадскае вытворчасць 

узнікаюць новыя віды занятасці, рэгуляванне якіх дзеючымі нормамі 

заканадаўства не ў поўнай меры адпавядае іх прававой сутнасці. Доследная 

тэма сама па сабе з'яўляецца новай, што тлумачыць адсутнасць адпаведных 

комплексных даследаванняў. У ходзе работы быў праведзены аналіз прававой 

прыроды несамастойнай працы, што ажыццяўляецца на аснове інтэрнэт-

платформаў; дзеючых нормаў заканадаўства ў дачыненні да ўказаных адносiн; а 

таксама дадзена ацэнка рызык, звязаных з няправільнай інтэрпрэтацыяй 

прававой прыроды доследных відаў нетыповых працоўных адносін. 

Атрыманыя аўтарам высновы могуць мець практычнае значэнне для 

фарміравання аднастайнага заканадаўчага падыходу да прававога рэгулявання 

адносін, якія ўзнікаюць пры працы на аснове інтэрнэт-платформаў; а таксама 

для распрацоўкі спецыяльных нормаў працоўнага заканадаўства з мэтай 

упарадкавання адносін пры працы па запыце дапамогай прыкладанняў. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем.



 

SUMMARY 

Scope of work: 52 pages, 38 sources used. 

Keywords: WORK ON THE BASIS OF INTERNET PLATFORMS, WORK 

ON REQUEST BY MEANS OF AN APPLICATION, CROWDWORK, LABOR 

RELATION; RIGHTS OF WORKERS. 

Object of study: public relations arising in the field of work on the basis of 

Internet platforms. 

Subject of research: legal norms governing social relations emerging 

regarding work on the basis of Internet platforms; international and national standards 

in the field of regulation of the legal status of workers working on the basis of 

Internet platforms; law enforcement practice in this area. 

Purpose of work: a comprehensive analysis of the legal regulation of work 

based on Internet platforms; assessment of the legal nature of such a relationship; 

study of the features of the rights of workers when working on demand through 

applications. 

Research methodology: analysis, synthesis, modeling, comparative legal and 

formal legal methods. 

Scientific novelty of the research: in the thesis, an attempt was made to 

identify and analyze the main aspects of the legal regulation of work on the basis of 

Internet platforms as a type of atypical labor relationship. Due to technological 

progress and the introduction of new technologies in social production, new types of 

employment arise, the regulation of which by the current legislation does not fully 

correspond to their legal nature. The topic under study is new in itself, which explains 

the lack of relevant comprehensive research. In the course of the work, an analysis 

was made of the legal nature of non-independent labor carried out on the basis of 

Internet platforms; current legislation in relation to these relationships; and an 

assessment of the risks associated with an incorrect interpretation of the legal nature 

of the investigated types of atypical labor relations is given. 

The conclusions obtained by the author can be of practical importance for the 

formation of a uniform legislative approach to the legal regulation of relations arising 

from work on the basis of Internet platforms; as well as for the development of 

special norms of labor legislation in order to streamline relations when working on 

demand through applications. 
The thesis is a self-made study. 
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