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По данным Минобороны РФ, всего в армии и на флоте сейчас 
служат почти 50 тысяч женщин в погонах (из них 11 тысяч в зва-

нии прапорщика) и еще примерно столько же на гражданских 

должностях. Из них 1,5 процента занимают первичные команд-
ные должности, остальная часть этой категории военнослужащих 

служит на штабных должностях, задействована в качестве специ-

алистов медицинских и финансовых служб, войск связи и так да-

лее. 
Кроме того, 1,8 процента офицеров-женщин имеют высшую 

оперативно-тактическую военную подготовку, 31,2 процента - 

полную военно-специальную подготовку, а 19 процентов - полу-
чили военную подготовку на военных кафедрах гражданских ву-

зов. Военнослужащие-женщины также проходят военную службу 

по контракту на должностях рядового и сержантского состава 
практически во всех видах и родах войск, военных округах, со-

единениях и воинских частях. 

Перечисленные факторы постоянно или временно повышают 

воз-можность появления опасной ситуации или несчастных слу-
чаев, но это, однако, не означает, что их воздействие всегда ведет 

к созданию опасной ситуации или к несчастному случаю. Иначе 

говоря, их не следует однозначно рассматривать в качестве при-
чин, непосредственно вызывающих опасность. 

В исследовании ситуационных причин действия интерес 

направлен на выявление причин, обусловливающих изменение 

поведения во времени: приспособление живого существа к меня-
ющимся ситуационным условиям. Как бы индивидуальные раз-

личия ни возникали, их элиминируют или контролируют. Дей-

ствие в целом оказывается при этом в значительной степени обу-
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словлено ситуацией, и во времени оно изменяется вследствие 
накопления опыта. 

Целый ряд экспериментальных исследований подтвердили те-

зис о статистическом взаимодействии личности и поведения, т.е. 

те или иные поведенческие паттерны не объяснимы простым 
суммарным вкладом личностных и ситуационных факторов – 

одинаковые особенности ситуации при различных диспозициях 

по-разному, порой даже противоположно, влияют на поведение. 
Председатель общественного совета при Минобороны РФ 

Игорь Коротченко сообщил, что «женщины должны иметь рав-

ные права с мужчинами, им не должны предоставляться только 
второстепенные должности, женщины должны допускаться, в 

том числе, и на боевые специальности, там, где это возможно». 

При этом Коротченко уточнил, что «женщина должна иметь пра-

во делать военную карьеру, чтобы получить генеральское зва-
ние». 

То, что слабый пол усиливает воинские коллективы, отметил и 

экс-руководитель главного управления международного военного 
сотрудничества Минобороны РФ, президент Академии геополи-

тических наук генерал-полковник запаса Леонид Ивашов. «И в 

советское время, и сегодня женщины в армии решают целый ряд 
очень важных задач: они облагораживают армию и воинские 

коллективы, они напоминают мужчинам, что те мужчины. Сего-

дня в условиях дефицита призывных ресурсов, когда многие мо-

лодые мужчины не хотят идти в армию, женщины решают важ-
нейшую задачу укомплектования армии», - заявил Ивашов. 

Из большого множества военных школ, училищ, кадетских и 

суворовских училищ, девочек обучают лишь в шести высших 
учебных военных заведений. 

В Минобороны РФ рассматривается вопрос об увеличении 

числа суворовских и нахимовских училищ, а также создании во-

енного училища для девочек-подростков, сообщил начальник 
Тыла Вооруженных сил - замминистра обороны РФ Владимир 

Исаков. «В настоящее время в России действуют 17 суворовских 

и нахимовских училищ, в которых большая часть воспитанников 
- дети-сироты, дети военнослужащих, из малообеспеченных се-

мей, и они должны получать соответствующие стартовые воз-
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можности перед взрослой жизнью», - сказал Исаков. По его мне-
нию, необходимо позаботиться и о девочках-сиротах, дочерях 

погибших на службе военных. «В Минобороны прорабатывается 

вопрос о создании военного училища для девочек-подростков, 

уверен, что оно будет востребовано», - сообщил замминистра. 
Исаков напомнил, что Минобороны РФ уже сейчас практикует 

набор отдельных женских групп в военные училища и девушки 

охотно туда идут. «Так, например, в прошлом году в Вольское 
высшее военное училище тыла (Саратовская обл.), где готовят 

товароведов продовольственной, пищевой службы, конкурс в 

прошлом году составил 20 человек на место», - сообщил предста-
витель Минобороны РФ. Причем 60 курсанток девочек, ни в чем 

не уступают юношам, в том числе по результатам огневой подго-

товки, подчеркнул он. В Зеленодольске (Татарстан) планируется 

создание морской кадетской школы, сообщил «Интерфаксу» пер-
вый вице-премьер республики Равиль Муратов. «Принципиаль-

ное согласие главкома ВМФ РФ Владимира Высоцкого о созда-

нии морской кадетской школы есть, ожидаем решения Минобо-
роны РФ», - сказал он. Исаков заметил, что суворовские и нахи-

мовские военные училища, кадетские школы должны быть обо-

рудованы по современным стандартам. «В частности, об этом 
шла речь в отношении Казанского военного суворовского учи-

лища (КВСУ) на сегодняшних встречах с президентом Татарста-

на Минтимером Шаймиевым и премьер-министром республики 

Рустамом Миннихановым», - сообщил замминистра. Принято 
решение, что для училища будет построено новое общежитие, 

реконструированы учебный корпус, столовая, баня, построены 

новые спортивные сооружения. КВСУ было образовано в июне 
1944 г., его первыми воспитанниками стали 500 14-летних маль-

чишек, отцы большинства которых погибли на войне. За более 

чем 60-летнюю историю училища военное образование получили 

здесь свыше 12 тысяч воспитанников. Среди выпускников КСВУ 
- 29 генералов ВС России, более 40 академиков и докторов наук. 

Одной из главных причин несчастных случаев в любой сфере 

дея-тельности человека являются его ошибочные действия. При-
чиной этих действий являются накопления усталости и снижения 

работоспособности, воздействия опасных и вредных производ-
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ственных факторов психофизиологического характера. К травмам 
может привести несоответствие анатомо-физиологических и пси-

хических особенностей организма человека, характеру выполня-

емой работы, то есть нарушение основных эргономических тре-

бований. 
Опасные и вредные производственные факторы психофизио-

логиче-ского характера можно разделить на физические и нерв-

но-психологические перегрузки. Они значительно различаются 
по видам, распространенности и последствиям для здоровья, по-

этому разберем их отдельно. 

Физические перегрузки главным образом воздействуют на 
опорно-двигательный аппарат (мышцы, суставы, связки, кости в 

любой части тела человека) и на периферическую нервную си-

стему (чаще всего верхних конечностей, области шеи, поясницы). 

К физическим перегрузкам относятся: статические, динамические 
и гиподинамические. 

Статические перегрузки вызываются длительным сохранени-

ем неподвижного положения тела или длительным статическим 
напряжениям отдельных групп мышц при выполнении работ. 

Динамические перегрузки вызываются большим количеством 

стереотипных движений за короткий промежуток времени. 
Гиподинамические перегрузки вызываются нарушением 

функций организма при ограничении двигательной активности и 

снижении сопротивления мышц. 

Нервно-психологические перегрузки сказываются на деятель-
ности центральной нервной системы, то есть на функциях голов-

ного мозга. К нервно-психическим перегрузкам относятся: ум-

ственно-эмоциональные перегрузки, монотонность труда, пере-
напряжение анализаторов и органов чувствительности. 

Умственно-эмоциональные перегрузки возникают вследствие 

информационной перегрузки, при дефиците времени на ее пере-

работку, и приводят к перенапряжению процессов психики: 
мышления, эмоций, памяти, работоспособности, внимания, ощу-

щений, утомляемости. Умственно-эмоциональные перегрузки 

могут характеризоваться двумя типами запредельного психиче-
ского напряжения: тормозной и возбудимый тип. 
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Признаками тормозного типа являются снижение скорости от-
ветных реакций, замедление мыслительных процессов, скован-

ность и замедление движения, ухудшение воспоминания, появле-

ние рассеянности. 

В современном мире существуют женщины, которые прояви-
ли желание служить именно в военных частях. Например, неко-

торые из них для себя выбрали профессию прапорщика. Таким 

образом, стоит отметить, вот именно таких представителей жен-
ского пола в действительности отличить от мужчин достаточно 

проблематично. 

Как правило, они являются обладательницами жесткого и 
хладнокровного характера. Хотя вне зависимости от всего 

остального, они прекрасно справляются с выполнением постав-

ленных задач, и держат остальных солдат под полным строжай-

шим контролем. 
Поступать в военное учебное заведение девушкам после 11 

класса или нет, решать им самим. Однако, несмотря на всю 

сложность обучения, у военных хорошие перспективы трудо-
устройства, получения жилья и построения карьеры. 

 


