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C каждым годом требования к качеству образования в целом и бизнес образования 
в частности, повышаются быстрыми темпами, что обусловливает внесение постоянных ин
новационных изменений в подготовку будущих специалистов. Современному профессио
налу не столько важно обладать огромным запасом знаний, сколько уметь применять име
ющиеся знания на практике, и, в случае необходимости, быстро усваивать новые. «Иннова
ционное образование ориентировано не на передачу знаний, которые постоянно устарева
ют, а на овладение базовыми компетенциями, позволяющими приобретать знания самосто
ятельно, по мере необходимости» [1].

Эффективность образования повышается в разы, если мы можем характеризовать его 
как инновационное, личностно ориентированное, вариативное, дифференцированное 
и практико-ориентированное.

Интерактивные методы обучения прочно вошли в практику высшей школы. При постро
ении учебного процесса в любом учебном заведении во главу угла ставится синтез обуче
ния, практического применения полученных знаний и научно-исследовательской работы 
обучаемых. Роль преподавателя в обеспечении получения прочных, осознанных, глубоких 
систематических знаний трудно переоценить, но более важной задачей является формиро
вание умения применять полученные знания на практике (в различных учебных и жизнен
ных ситуациях). Применение полученных знаний свидетельствует о том, что обучаемые
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усвоили их настолько, что могут четко и системно пользоваться ими без видимых усилий. 
Являясь заключительным этапом формирования знаний, практическое применение может 
также считаться надежным критерием знаний.

Необходимо отметить, что готовность осознанно осваивать и на практике использовать 
вновь приобретенные знания и умения в значительной степени зависят от мотивированности 
обучаемых, уровня обученности организации самостоятельной работы при подготовке прак
тических заданий, нацеленности на реализацию профессиональных интересов, умения плани
ровать свою деятельность. Согласно исследованию В. П. Симонова обученность человека ха
рактеризуется пятью последовательно возрастающими показателями: различение, запомина
ние, понимание, простейшие навыки и умения и перенос. Перенос является высшей степенью 
обученности и показателем того, что обучаемый способен не только запоминать, анализиро
вать, обобщать информацию, но и применять, то есть переносить полученные знания на но
вые явления, ситуации и задачи.

Выполнение практических заданий может играть ключевую роль в развитии навыков са
мостоятельной работы студентов, так как в процессе ее выполнения студенты сталкиваются 
с необходимостью отобрать, проанализировать и систематизировать информацию в контексте 
стоящих перед ними задач, а также применить полученные ранее знания на практике и осу
ществлять самоконтроль. Обладание вышеупомянутыми навыками зачастую является перво
степенным требованием предъявляемым потенциальными работодателями, что нельзя не 
учитывать когда мы рассматриваем вопросы связанные с бизнес образованием.

Знания и навыки применяются в учебной работе и в практической деятельности студен
тов. Безусловно, подбор упражнений, практико-ориентированных заданий, моделирование 
различных обучающих ситуаций и ролевых игр имеет важнейшее значение, но ключевой за
дачей является научить переносить полученные знания и навыки в область практического 
применения. Зачастую в учебной работе большая доля внимания уделяется обучению приоб
ретению знаний и контролю их усвоения, а обучению их применения на практике уделяется 
гораздо меньше времени. В то же время к 18-19 годам молодые люди уже накопили внуши
тельный массив знаний в области различных наук, заучивая многочисленные правила, пере
сказывая сотни параграфов из учебников, делая различные упражнения, контрольные работы 
и тесты. Бесспорно, знания являются важным инструментом и обладают колоссальной потен
циальной силой, но только при том условии, что человек научится пользоваться приобретен
ными знаниями и будет уверенно применять их.

Применение на практике полученных знаний может значительно усилить мотивацию, 
увеличить практическую значимость изучаемого материала, увеличивает прочность и осмыс
ленность получаемых знаний.

Формирование ключевых компетенций, необходимых для профессиональной деятельно
сти обучаемых, является первоочередной задачей в настоящее время. «Ключевые компе
тенции рассматриваются как готовность учащихся использовать усвоенные знания, умения, 
способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач. Приобретение 
этих компетенций базируется на опыте деятельности учащихся в конкретных ситуациях. 
Овладение ключевыми компетенциями позволяют человеку быть успешным и востребован
ным обществом» [1].

Рассматривая необходимость практического применения знаний при обучении иностран
ному языку, либо дисциплин, преподаваемых на иностранном языке, может показаться про
блемой надуманной, однако это далеко не так. Руководствуясь принципом воспитывающего 
характера обучения, педагог должен постоянно создавать ситуации, при которых применяют
ся приемы опосредованного педагогического воздействия: вовлечение в диалог на иностран
ном языке, создание необходимых условий, стимулирующих творческую деятельность, и об
суждение данного процесса на иностранном языке, анализировать происходящее и давать 
оценку не переходя на родной язык. Таким образом создаются условия, в которых обучаемые
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на основе уже имеющегося умения решать поставленные задачи создают свои и находят свои 
собственные решения, что позволяет говорить о том, что при обучении происходит не столь
ко процесс управления личностью студента, а скорее процесс управления развитием лично
сти обучаемого. Данный процесс, носящий творческий и эвристический характер, позволяет 
избежать формализма знаний, сведения решения поставленных задач к алгоритмическим 
процедурам в заданной последовательности опираясь только на заученные догмы.

Нельзя не отметить, что ориентируя учебный процесс на развитие и реализацию потен
циальных возможностей студентов, использование внутренних резервов обучаемых (моти
вации, интересов, уровня начитанности и эмоционального развития, готовности творчески 
перерабатывать получаемые знания, лидерских качеств и т. д.) мы неизбежно сталкиваемся 
с вопросом о количественном наполнении учебных групп при обучении иностранному язы
ку или предметов на иностранном языке. При количестве студентов от 10-12 и выше зача
стую выше поставленные задачи становятся трудновыполнимыми. Однако инновационный 
процесс в образовании постоянно развивается, и это дает надежду на появление новых эф
фективных форм, творческих методов и технологий обучения.
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