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Активно идет процесс интеграции ЕАЭС в международную сферу: более 
50 стран мира в той или иной форме вовлечены в процесс формирования меха-
низмов сотрудничества с ЕАЭС. Беларусь активно участвует в формировании 
механизмов диалога и сотрудничества ЕАЭС с ЕС, Китаем, другими государ-
ствами и региональными объединениями. В октябре 2016 г. вступило в силу Со-
глашение о свободной торговле между ЕАЭС и Вьетнамом. 

Президент Беларуси А. Лукашенко неоднократно подчеркивал, что Евразий-
ский союз видится как неотъемлемая часть общеевропейской интеграции и Бе-
ларусь, находясь на стыке двух интеграционных союзов, особо заинтересована в 
их взаимном сближении. Концепция неконфронтационного сотрудничества раз-
личных интеграционных моделей, предлагаемая Республикой Беларусь, призва-
на содействовать стабильному, устойчивому развитию региона.
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Глобальный договор (ГД) ООН — это крупнейшая в мире инициатива в об-
ласти корпоративной устойчивости и главная инициатива ООН по взаимодей-
ствию с бизнес средой, направленная на активное участие частного сектора в 
достижении Целей устойчивого развития (ЦУР), утвержденных в 2015 г. ООН.

ГД ООН, инициированный в 2000 г., представляет собой одновременно по-
литическую платформу и практическую основу для деятельности компаний, 
приверженных ЦУР и практике ответственных отношений в бизнес среде. Это 
инициатива по изменению качества управления, направленная на повсеместное 
достижение соответствия деловых операций и стратегий десятью принципам 
в области прав человека, трудовых отношений, охраны окружающей среды и 
борьбы с коррупцией. 

ГД основан на добровольной отчетности, публичности и открытости и на-
правлен на создание основы для инноваций в сфере общественного развития и 
привлечение корпораций к решению глобальных проблем цивилизации, на рас-
ширение взаимовыгодного сотрудничества в рамках международных организа-
ций, обмен знаниями и опытом в сфере инноваций.

ГД опирается на сильные стороны ООН, такие как ее моральный авторитет 
и возможности по организации международных встреч, а также на способности 
и средства нахождения решений, которыми располагает частный сектор, в соче-
тании с экспертными знаниями и потенциалом всех заинтересованных сторон. 
Эта инициатива носит как глобальный, так и местный характер; является одно-
временно частной и государственной; и, будучи добровольной, ее деятельность 
является публичной и прозрачной.
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ГД нацелен на то, чтобы обеспечить широкое участие в нем различных 
групп из числа предпринимательского сообщества и других организаций, кото-
рые выражают приверженность принципам корпоративной социальной ответ-
ственности (КСО).

В интересах достижения этих целей Глобальный договор обеспечивает обу-
чение и участие посредством нескольких механизмов:

— политических диалогов,
— обучения,
— местных сообществ,
— партнерских проектов.
В Беларуси инициатива «Глобальный договор» действует с 20 декабря 

2006 г., когда 26 работающих компаний и бизнес-ассоциаций получили серти-
фикаты ее участников. Миссия Сети Глобального Договора ООН в Беларуси — 
продвижение корпоративной устойчивости и значимости социально ответ-
ственного бизнеса на национальном уровне, включение данной деятельности в 
мировой контекст для достижения Целей устойчивого развития [1]. 

Следует отметить, что присоединение белорусских предприятий к ГД спо-
собствует улучшению инвестиционного имиджа белорусского государства. Кро-
ме того, ГД — одна из площадок, позволяющая успешно интегрировать Бела-
русь в общемировые процессы в сфере устойчивого развития с учетом особен-
ностей как глобальной, так и внутренней социально-экономической ситуации 
с учетом понимания места и роли делового сообщества в формировании обще-
мировой повестки дня. Он способствует наращиванию ресурсов гражданского 
общества и бизнеса, помогает обеспечить их готовность к современным вызо-
вам в гуманитарной, экологической, экономической, технологической и других 
важнейших сферах, позволяя минимизировать риски и научиться эффективно 
управлять будущим.

В настоящее время сеть ГД в Беларуси насчитывает более 30 компаний: 
группа компаний SATIO, МТС, Coca-Cola, Белорусский фонд SOS-Детская де-
ревня, ОАО «АСБ Беларусбанк», ЗАО «МТБанк», Центр электронного бизне-
са TUT.BY, ОАО «Савушкин продукт», ОАО «Гродненский стеклозавод», ОАО 
«Пивзавод Оливария» и др. В основе их деятельности лежит принцип корпо-
ративной социальной ответственности. Компании — участницы ГБ ООН в 
Беларуси информируют и вдохновляют представителей всех сфер бизнеса на 
участие в проектах, приносящих пользу, как на локальном, так и на глобальном 
уровне. Так, например, Беларусбанк реализует проект «Беларусбанк. Родитель-
ский дом», направленный на строительство жилых домов для семей, воспиты-
вающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание 
помощи проживающим в них семьям. В результате реализации данного проекта 
в различных регионах Беларуси по состоянию на 12.07.2017 г. «Беларусбанк» 
построил 15 детских домов семейного типа, в которых воспитывается 133 несо-
вершеннолетних ребенка.

Таким образом, участие Республики Беларусь в ГД способствует достижению 
разнообразных уровней партнерства и открытости в отношениях между деловыми 
кругами, правительствами, гражданским обществом, профессиональными союза-
ми и ООН, повышению эффективности участия бизнеса в принятии и реализации 
управленческих решений, улучшению взаимодействия со всеми структурными зве-
ньями регулирования международного сотрудничества в различных сферах.
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Институты консульской службы играют важную роль в обеспечении межго-
сударственных отношений на международном уровне в области, как политиче-
ских, так и экономических контактов. С обретением в декабре 1991 г. Белару-
сью статуса независимого и суверенного государства, начала свой отсчет исто-
рия консульской службы Республики Беларусь, представляющей собой струк-
турное подразделение Министерства иностранных дел. Общее руководство кон-
сульскими учреждениями осуществляло консульское управление, в настоящее 
время — Главное консульское управление, являющееся самостоятельной струк-
турой в рамках белорусского МИД.

В качестве нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность кон-
сульских учреждений, прежде всего, необходимо указать Консульский устав, 
вступивший в силу 19 февраля 1996 г. после его утверждения президентским 
Указом № 82. Устав представляет собой сочетание традиционных положений за-
конодательства в области консульской службы, включая частично еще положе-
ния из советского Консульского устава 1976 г., обобщенный опыт участия Бела-
руси в консульских конвенциях, заключенных с иностранными государствами, 
а также трансформации, имевшие место в современной практике консульских 
сношений и законодательства в данной сфере. 

Еще одним основополагающим документом в правовом отношении являет-
ся Положение о дипломатических представительствах и консульских учрежде-
ниях Республики Беларусь, утвержденное 9 июля 1996 г. указом № 247 Прези-
дента Республики Беларусь. 

Консульские учреждения руководствуются в своей деятельности Консуль-
ским уставом, законодательствами Республики Беларусь и государств пребы-
вания, международными договорами и основными принципами, заложенными 
в практику межгосударственных отношений. В качестве многостороннего нор-
мативного акта выступает Венская Конвенция о консульских сношениях 1963 г., 
регламентирующая порядок создания консульских учреждений и принципы на 
которых строятся консульские отношения.

Согласно Устава (ст. 1, п. 2) консульскими учреждениями являются: гене-
ральные консульства, консульства, вице-консульства и консульские агентства. 
В некоторых случаях консульские функции могут выполнять дипломатические 


