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• сгладить в определенной мере негативное влияние природных условий в сельском хозяйстве;
• противостоять монополистическим структурам в области ценообразования;
• ускорить освоение новой техники в переработке и хранении сельскохозяйственного сырья;
• применять инновационные технологии возделывания сельскохозяйственных культур;
• улучшить инвестиционный климат;
• улучшить условия проживания сельского населения;
• развитие сферы услуг в сельской местности и др.
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Будучи полноценной составляющей мирового хозяйства, Украина на протяжении последних двух де-
сятилетий активно интегрируется в международный рынок труда. 

Внешнее перемещение трудовых ресурсов приводит как к позитивным, так и негативным послед-
ствиям. Причем в последнее время в научных и политических кругах все чаще звучат мысли о том, 
что влияние трудовой миграции на социально-экономическое развитие Украины имеет больше преиму-
ществ, нежели недостатков.

К позитивным последствиям трудовой миграции, в первую очередь, относят возможность ощутимого 
улучшения материального положения непосредственных мигрантов и их семей. На это указывают сами 
мигранты, более 62 % которых убеждены в том, что трудовая миграция положительно повлияла на их бла-
госостояние [1, с. 62]. Непосредственное позитивное влияние занятости за рубежом проявляется в луч-1, с. 62]. Непосредственное позитивное влияние занятости за рубежом проявляется в луч-]. Непосредственное позитивное влияние занятости за рубежом проявляется в луч-. Непосредственное позитивное влияние занятости за рубежом проявляется в луч-Непосредственное позитивное влияние занятости за рубежом проявляется в луч-
ших жилищных условиях трудовых мигрантов в сравнении с остальным населением страны. Так, почти 
79 % от общего числа украинских «гастарбайтеров» считают их хорошими. Объяснения этому следует ис-
кать в том, что около 60 % домохозяйств, в которых есть трудовые мигранты, направляют заработанные за 
рубежом средства на строительство, приобретение или обустройство уже имеющегося жилья [2, с. 111]. 

Помимо этого, домохозяйства трудовых мигрантов отличаются лучшей обеспеченностью товара-
ми длительного пользования. Скажем, разница в уровнях обеспеченности семей трудовых мигрантов 
и остальных домохозяйств автомобилями, компьютерами и спутниковыми антеннами составляет соот-
ветственно 3, 10 и 29 раз в пользу первых [1, с. 60]. 

На Западе трудовую эмиграцию принято считать «предохранительным клапаном», благодаря которо-
му на внутреннем рынке труда происходит ослабление напряжения – снижается уровень зарегистриро-
ванной и скрытой безработицы [3, с. 230]. С подобной точкой зрения соглашаются и отечественные уче-
ные, считающие, что благодаря выезду украинской рабочей силы за границу количество безработных 
в стране снижается в 2,5 раза [4, с. 19]. 

Среди преимуществ трудовой эмиграции некоторые исследователи отмечают и то, что средства, полу-
ченные украинскими работниками за рубежом, могут стать основой для открытия собственного дела на 
родине [5, с. 141]. Как свидетельствуют отдельные социологические исследования, подавляющее боль-
шинство тех членов домохозяйств трудовых мигрантов, которые занимаются предпринимательской дея-
тельностью, использовали для ее учреждения деньги, заработанные в другом государстве. По некоторым 
подсчетам, почти 20 % домохозяйств, в составе которых есть трудовые мигранты, занимаются собствен-
ным бизнесом. В целом же по Украине этот показатель для всех домохозяйств ниже в несколько раз [2, 
с. 112]. Финансовый капитал, привозимый работниками из других стран, направляется на создание малых 
и средних предприятий в определенных сферах народного хозяйства. Ведущей среди них является торгов-
ля (около 72 % от общего числа созданных предприятий), сфера услуг (11,5 %) и транспорт (7,5 %) [1, с. 59].

Заслуживает внимания и вклад трудовой миграции в развитие образовательного потенциала государ-
ства. Речь идет о том, что трудовая миграция повышает спрос на образовательные услуги в Украине, так как 
деньги, заработанные за рубежом, достаточно часто используются для учебы детей мигрантов или их самих 
в высших учебных заведениях. Ярким примером этого служат западные регионы страны. За годы независи-
мости число студентов вузов увеличилось здесь больше чем в 2,5 раза [6, с. 106]. Стоит отметить, что такие 
темпы роста количества студентов в этих областях значительно превосходят общеукраинский показатель.

Очевидно, что перечень позитивных последствий украинской трудовой эмиграции может быть про-
должен. Однако в отличие от некоторых зарубежных и отечественных ученых, для которых трудовые 



200

эмигранты – «герои сегодняшнего времени» [7, с. 81], мы далеки от того, чтобы абсолютизировать те 
преимущества, которые способна нести в себе внешняя трудовая миграция.

Во-первых, позитивные результаты международного перемещения отечественных трудовых ресур-
сов имеют достаточно противоречивый характер. Дело в том, что наше государство может рассчитывать 
на позитивное социально-экономическое воздействие трудовой эмиграции лишь тогда, когда в странах 
пребывания отечественных «гастарбайтеров» и в самой Украине сложатся определенные условия, кото-
рые будут способны к такому влиянию привести. Иначе, как замечают отдельные исследователи, мигра-
ция за границу, направленная исключительно на потребление, имеет минимальные позитивные резуль-
таты для экономики Украины [8, с. 129–130]. Таким образом, отсутствие упомянутых предпосылок мо-
жет трансформировать потенциально позитивное влияние трудовой миграции в нейтральное, а то и не-
гативное. В современной Украине достаточно часто проявляется как раз последний сценарий.

Во-вторых, говоря о позитивных последствиях выезда украинской рабочей силы за границу, не сле-
дует забывать о том, что существуют и негативные стороны этого явления. Последних, на наш взгляд, на 
порядок больше. Кроме того, их влияние на развитие Украины в разы весомее. 

С учетом сказанного, думается, что ни о какой идеализации позитивных последствий трудовой эми-
грации не может быть и речи. Более того, наличие неоднозначного влияния миграционных процессов 
на развитие нашего государства должно быть обязательно учтено при разработке и реализации государ-
ственной миграционной политики. Отдельные положения последней должны касаться не содействия 
трудовой эмиграции [9], например, ради получения миграционного капитала (валютных переводов), 
а создания в Украине достойных условий жизни, которые бы дали возможность национальным трудо-
вым ресурсам работать на благо собственного государства.
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В условиях формирования новой экономической системы, обусловленной процессами глобализации 
и регионализации мировой экономики, возникает необходимость формирования экономически более 
эффективных территориальных межгосударственных образований, соответствующих уровню разви-
тия современных производительных сил. Это приводит к формированию региональных интеграцион-
ных воспроизводственных комплексов, в значительной степени замыкающих процесс воспроизводства 




