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РЕФЕРАТ 

 

Объѐм дипломной работы составляет 76 страниц. Работа содержит 7 

рисунков, 11 таблиц, 3 приложения. При написании дипломной работы 

использовано 50 источников. 

АУДИТ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, БАНКОВСКИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ, ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕКРУТИНГ, ПЕРСОНАЛ 

В системе управления персоналом обеспечение организации 

квалифицированными специалистами становится главной задачей, успешная 

реализация которой напрямую влияет на эффективность всей системы 

управления персоналом. В аудит системы управления организацией входит 

комплексное исследование, а именно анализ и оценка эффективности 

функционирования системы целиком и полноценного взаимодействия ее 

составных частей. По результатам аудита происходит понимание того, 

насколько качественно функционирует весь механизм действия организации. 

Целью дипломной работы является исследование существующей 

системы управления, а также выявление проблем у правления персоналом и 

разработка методических и практических рекомендаций по повышению 

эффективности работы персонала в ОАО «Белгазпромбанк». 

Объектом исследования дипломной работы является управление 

персоналом. 

Предметом исследования является управление персоналом в ОАО 

«Белгазпромбанк». 

Дипломная работа состоит из трѐх глав, введения, заключения и 

приложений. 
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ABSTRACT 

The volume of the thesis is 76 pages. The work contains 7 drawings, 11 

tables, 3 applications. When writing the thesis, 50 sources were used. 

AUDIT, PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM, BANK 

MANAGEMENT, TURNOVER RATE, EFFECTIVENESS, RECRUITING, 

HUMAN RESOURCES 

In a personnel management system providing the organization by qualified 

specialists becomes the main task which successful realization directly influences 

efficiency of all personnel management system. The audit of management of an 

organization consists of a complex research, namely the analysis and an 

assessment of efficiency of functioning on system entirely and full interaction of 

its components. By results of audit there is an understanding all mechanism of 

action and how the whole organization functions. 

The purpose of the thesis is not only the research of the existing control 

system and also identification of problems in human resources management and 

development of methodical and practical recommendations about increase in 

overall performance of personnel in JSC Belgazprombank. 

The object of the research is the human resources management. 

The subject of the research is the human resources management of the JSC 

Belgazprombank. 

The thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and 

appendixes. 
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РЭФЕРАТ 

Аб’ѐм дыпломнай працы складае 76 старонак. Праца змяшчае 7 

малюнкаў, 11 табліц, 3 дадаткі. Пры напісанні дыпломнай працы 

выкарыстана 50 крыніц. 

АЎДЫТ, СІСТЭМА КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, БАНКАЎСКІ 

МЕНЕДЖМЕНТ, ЦЯКУЧАСЦЬ КАДРАЎ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ ДЗЕЙНАСЦІ, 

РЭКРУТЫНГ, ПЕРСАНАЛ. 

У сістэме кіравання персаналам забяспечанне арганізацыі 

кваліфікаванымі спецыялістамі становіцца галоўнай задачай, паспяховая 

рэалізацыя якой напрамую ўплывае на эфектыўнасць ўсѐй сістэмы кіравання 

персаналам. У аўдыт сістэмы кіравання арганізацыяй ўваходзіць комплекснае 

даследаванне, а менавіта аналіз і ацэнка эфектыўнасці функцыянавання 

сістэмы цалкам і паунавартаснага ўзаемадзеяння яе складовых частак. Па 

выніках аўдыту адбываецца разуменне таго, наколькі якасна функцыянуе 

ўвесь механізм дзеяння арганізацыі. 

Мэтай дыпломнай працы з’яўляецца даследаванне існуючай сістэмы 

кіравання, а таксама выяўленне праблем у праўденні персаналам і 

распрацоўка метадычных і практычных рэкамендацый па павышэнню 

эффектыўнасці работы персаналу ў ААТ «Белгазпрамбанк». 

Аб’ектам даследавання дыпломнай працы з’яўляецца кіраванне 

персаналам. 

Прадметам даследавання з’яўляецца кіраванне персаналам у ААТ 

«Белгазпрамбанк». 

Дыпломная праца складаецца с трох глаў, уводзін, заключэння, 

дадаткаў. 

 

 


