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НОВОВВЕДЕНИЯ ВТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, ПЛАНИРУЕМЫЕ

НА 2018 ГОД
(НЕЗАВИСИМАЯ ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА)

В заключение начатого в № 3 анализа проекта 
закона «О  внесении изменений вТрудовой кодекс 
Республики Беларусь» (далее -  Проект), который 
в декабре 2017  г. планируется внести для рассмо
трения в Палату представителей Национального  
Собрания Республики Беларусь, коснемся ряда 
институтов особенной части трудового права (за
работной платы, рабочего времени, охраны труда), 
нормы которых закреплены  в соответствующих  
статьях Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее -  ТК), затронутые в данном Проекте.

Корректировки норм о заработной 
плате

Разработчики решили уйти от использования 
в ст. 56 и 60  ТК  категории «республиканские тари
фы оплаты труда» в пользу более лаконичного  
словосочетания «тарифы оплаты труда». Что же  
понимается под последними? По новой редакции 
п. 3 ст. 56 ТК  «тарифы оплаты труда -  часовые 
и (или) месячные тарифные ставки (тарифные 
оклады) работников бюджетных организаций 
и иных организаций, получающих субсидии, ра
ботники которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных организаций, месяч
ные должностные оклады государственных 
служащих».

Та же идея развивается и в новой редакции ч. 1 
ст. 60  ТК: «Тарифы оплаты труда для работни-

(Окончание. Начало в №3)

ков бюджетных организаций и иных организаций, 
получающих субсидии, работники которых при
равнены по оплате труда к работникам бюджет
ных организаций, определяются по тарифным 
коэффициентам Единой тарифной сетки работ
ников Республики Беларусь и устанавливаемой 
Правительством Республики Беларусь с участи
ем профсоюзов тарифной ставке первого раз
ряда, а государственных служащих -  в соответ
ствии с законодательством.»

Из данных норм не ясно, почему все, а не толь
ко республиканские (государственны е) тарифы  
оплаты труда ориентированы на работников бюд
жетны х организаций и иных организаций, полу
чаю щ их субсидии, работников, которые прирав
нены по оплате труда к работникам бюджетных 
организаций и государственных служащих. О зна
чает ли это, что тариф ная система оплаты труда, 
в которую входят и тарифы оплаты труда, не может 
применяться в организациях частной формы соб
ственности? Вероятно, что нет, так как и органи
зации частной формы собственности могут ис
пользовать тариф ны е сетки, на что ориентируют 
и Рекомендации по определению тарифных ставок 
(окладов) работников коммерческих организаций  
и о порядке их повышения, утвержденные поста
новлением  М инистерства труда и социальной  
защиты Республики Беларусь от 11.07.2011 № 67  
(в редакции от 21 .07 .2014 ). Согласно п. 8 данных
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Рекомендаций нанимателем в локальных норма
тивных правовых актах (Л Н П А ), соглаш ениях и 
(или) трудовых договорах (контрактах) могут уста
навливаться тариф ны е ставки (оклады) работни
ка: 1) на основе Единой тарифной сетки работни
ков Республики Беларусь (далее -  ЕТС); 2) на базе 
тарифной сетки, определенной тарифным (м ест
ным) соглашением либо разработанной и утверж
денной в организации (далее -  ТС); 3) без при
менения ЕТС (ТС).

В новой редакции ч. 1 ст. 63 ТК  разработчики 
попытались конкретизировать виды выплат сти
м улирую щ его и ком пенсирую щ его  хар актер а: 
«.Формы, системы и размеры оплаты труда ра
ботников, в том числе выплаты стимулирую
щего (надбавки, премии, бонусы и иные выплаты) 
и компенсирующего характера (доплаты в соот
ветствии со статьями 62, 67, 69, 70 и иные 
выплаты) устанавливаются нанимателем на 
основании коллективного договора, соглашения, 
иных локальных нормативных правовых актов и 
трудового договора». Впервые законопроектом  
в Т К  вводится такая стимулирующая выплата, как 
бонусы. Вероятно, можно было пойти дальш е и 
указать в этом же перечне опционы. Вопрос вы
зывает только отнесение к стимулирующим вы
платам премий, которые все же, как правило, но
сят поощрительный характер.

В новой редакции планируется изложить ст. 67 
ТК  об оплате труда при совмещении должностей 
служащ их (профессий рабочих), расширении зон 
обслуживания (увеличении объема работы), ис
полнении обязанностей временно отсутствующе
го работника без освобождения от работы, опре
деленной трудовым договором и ст. 68 об оплате 
труда при временном переводе. Новым является 
правило о том, что срок, в течение которого работ
ник будет выполнять дополнительную работу по 
ст. 67  ТК, ее содержание и объем устанавливают
ся приказом (распоряжением) нанимателя с пись
менного согласия работника. При этом работник 
имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а наним атель-досрочно  
отменить поручение о ее выполнении, предупре
див об этом другую сторону в письменной форме  
не позднее чем за три рабочих дня.

В п. 37 Проекта и в названии ст. 72 ТК  правиль
нее либо заменить слова «Сохранение заработной 
платы» на «Сохранение среднего заработка» либо 
ещ е точнее заменить на «Гарантийные доплаты», 
поскольку регулируемые данной статьей выплаты

при временны х переводах и перем ещ ени ях не 
являются ни зарплатой, ни оплатой труда, а имен
но гарантийными доплатами до прежнего средне
го заработка.

Позитивно следует оценить предлагаемое до
полнение Т К  новой ст. 7 3 1 «П рава работника в 
случае наруш ения сроков выплаты заработной  
платы», согласно которой в случае задержки вы
платы заработной платы на срок свыше 15 дней  
работник им еет право, известив наним ателя в 
письменной форме, приостановить работу до вы
платы задержанной заработной платы. Причем в 
период приостановления работы работник имеет 
право в рабочее время отсутствовать на рабочем  
месте.

По существу, это один из случаев так называ
емой самозащ иты  работниками своих трудовых 
прав, которая до настоящего времени не регули
руется трудовым законодательством Беларуси  
(в отличие от России). Вместе с тем в той же ста
тье будут предусмотрены случаи, когда не допу
скается приостановление работы:

- в  периоды введения военного, чрезвычайно
го положения или особы х мер в соответствии  
с законодательством о чрезвычайном положении;

-  в организациях, непосредственно обслужи
вающих опасные производственные объекты;

-  работниками, в трудовые обязанности кото
рых входит выполнение работ, непосредственно 
связанных с обеспечением жизнедеятельности  
населения (энергообеспечение, отопление и те 
плоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, 
связь, транспорт, скорая и неотложная медицин
ская помощь);

-  в иных случаях, установленных законодатель
ными актами.

Важным представляется также правило о том. 
что работник, приостановивший в соответствии со 
ст. 7 3 1 ТК  работу, обязан приступить к выполнению 
трудовых обязанностей не позднее дня, следую
щего за днем получения письменного уведомле
ния нанимателя о готовности произвести выплату 
задержанной заработной платы в день выхода 
работника на работу.

Изменения в институте рабочего 
времени

В ч. 1 ст. 110 ТК  (в новой редакции) предложе
но сформулировать более объемное, комплексное 
определение понятия «рабочее время»: «Рабочим
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временем считается время, в течение которого 
работник в соответствии с настоящим Кодек
сом, другими актами законодательства о труде, 
локальными нормативными правовыми актами 
и условиями трудового договора обязан нахо
диться на рабочем месте или в ином установ
ленном по согласованию с нанимателем месте 
и выполнять трудовую функцию, а также время 
работы, выполняемой по предложению, распоря
жению или с ведома нанимателя сверх установ
ленной продолжительности рабочего времени 
(сверхурочная работа, работа в государствен
ные праздники, праздничные и выходные дни)» 
.Заметим, что в новой дефиниции были во многом 
учтены предложения, ранее высказанные на стра
ницах нашего журнала А. А. Греченковым [1, с. 23].

Перечень случаев, при которых не допускается 
привлечение работников к сверхурочной работе, 
в ч. 2 ст. 120 ТК  предполагается дополнить п. 5 1, в 
котором указать работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, 
где установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени.

П рим енительно к режим у гибкого рабочего  
времени разработчики помимо исключения ряда 
норм из ст. 128 ТК  предлагают дополнить эту же 
статью новым правилом, исключающим примене
ние режима гибкого рабочего времени при смен
ной работе. Данная новация не совсем понятна, 
ведь на практике не исключается реальная воз
можность саморегулирования работником начала 
работы при его выходе в 1-ю смену и окончания 
работы при выходе во 2-ю даже в том случае, если 
смены должны переходить одна в другую без про
межутка по времени.

Новая глава об особенностях труда 
дистанционных работников

Одна из важных новелл законопроекта -  воз
можное дополнение ТК  новой главой 2 5 1 «Особен
ности регулирования труда работников, осущест
вляющих дистанционную  работу», включающей 
ст. 3 0 7 1- 3 0 7 5. На нормы данной новой главы в 
Проекте существенное влияние оказало россий
ское трудовое законодательство.

Согласно проекту ст. 3 0 7 1 дистанционной рабо
той считается вы полнение трудовой ф ункции, 
определенной трудовым договором, с использо
ванием коммуникационны х и инф ормационны х  
технологий, вне места нахождения нанимателя и

на рабочем месте, согласованном работником с 
нани м ател ем . Д ан н ая  д еф ин ици я достаточно  
удачна, поскольку учитывает сильные и слабые 
стороны ф ормулировок ч. 1 ст. 3 1 2 1Т К  России 
2 0 0 1  г. (в в е д е н а  Ф е д е р а л ь н ы м  за ко н о м  от 
05 .04 .2013  № 60-Ф З) и ч. 1 ст. 138 ТК  Казахстана  
2015 г.

В ст. 3071 ТК  предполагается закрепить ещ е три 
правила, в которых с минимальными отличиями 
восприняты положения ч. 3 -5  ст. 3 1 2 1Т К  России.

В отличие от ст. 3 1 2 2 Т К  России в проекте  
ст. 3072 ТК  предусматривается обязательное лич
ное присутствие дистанционного работника при 
заклю чении с ним трудового договора. Д анное  
правило не вполне оправданно. Дело в том, что 
дистанционный работник может находиться и за 
границей, а работу может при этом выполнять в 
интересах нанимателя, расположенного на терри
тории Республики Беларусь. В связи с этим нераз
умно требовать от такого работника личного при
езда в Беларусь только для того, чтобы поставить 
свою подпись на трудовом договоре, условия ко
торого могут быть согласованы между сторонами 
через Интернет (по Skype, электронной почте и 
т. д.). По этой причине стоило бы допустить при 
заклю чении трудового договора легальную воз
можность первоначального обмена электронными 
документами с последующим направлением пись
менного трудового договора нанимателем работ
нику заказным письмом.

К слову, подобный механизм обмена электрон
ными д окум ентам и п ред пол агается закрепить  
в ст. 3072 ТК  при заключении соглашений об из
менении определенных сторонами условий трудо
вого договора с работником, осущ ествляю щ им  
дистанционную работу.

Из ч. 8 ст. 3 1 2 2ТК  России разработчики вос
приняли такж е  правило о том, что в трудовом  
договоре может предусматриваться дополнитель
ное условие об обязанности работника, осущест
вляющего дистанционную  работу, использовать 
при исполнении им своих обязанностей по трудо
вому договору оборудование, программно-техни
ческие средства, средства защиты информации и 
иные средства, предоставленные или рекомендо
ванные нанимателем.

Из ч. 1 ст. 312.3ТК России предполагается пере
нести в ст. 3 0 7 2 Т К  норму о том, что порядок и 
сроки обеспечения работников, осуществляющих  
дистанционную  работу, необходимы ми для ис
полнения ими своих обязанностей по трудовому
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договору оборудованием, программно-технически
ми средствами, средствами защиты информации 
и иными средствами; порядок и сроки представ
ления работниками, осуществляющими дистанци
онную работу, отчетов о вы полненной работе; 
размер, порядок и сроки выплаты компенсации за 
использование работниками, осуществляющими  
дистанционную работу, принадлежащ их им либо 
арендованны х ими оборудования, програм мно
технических средств, средств защиты информации 
и иных средств; порядок возмещения других свя
занны х с вы полнением дистанционной работы  
расходов определяются трудовым договором.

Из ч. 2 ст. 138 ТК  Казахстана в ст. 3072 ТК  пред
лагается позаимствовать правило о том, что по 
соглашению сторон работнику, осуществляющему 
дистанционную работу, могут возмещаться и иные 
расходы, связанны е с вы полнением трудовых  
обязанностей.

Новым по сравнению с Т К  России и ТК  Казах
стан а  является всего одна норм а из проекта  
ст. 3072 ТК: «Способы и периодичность рабочих 
контактов работника, осуществляющего дис
танционную работу, с нанимателем определя
ются в трудовом договоре». Вопрос о том, для 
чего в трудовом договор определять периодич
ность рабочих контактов нанимателя и дистанци
онного работника, остается открытым.

П роект ст. 3 0 7 3, посвящ енной охране труда  
работников, осущ ествл яю щ их дистанционную  
работу, почти дословно переписан из ч. 2 ст. 3123 
ТК  России. В свою очередь проект ст. 3074 об осо
бенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха работника, осуществляющего дистанцион
ную работу, сф орм улирован с сущ ественны ми  
отличиями как от российской, так и казахстанской 
модели. Согласно белорусскому проекту на работ
ников, осуществляю щих дистанционную  работу, 
распространяются нормы продолжительности ра
бочего времени и времени отдыха, установленные 
Трудовым кодексом. Если иное не предусмотрено 
трудовым договором, режим рабочего времени и 
времени отдыха работника, осуществляющего дис
танционную работу, устанавливается им по согла
сованию с нанимателем, особенности учета рабо
чего времени и времени отдыха определяются  
в трудовом договоре.

Для сравнения: в соответствии с ч. 1 ст. 3124ТК  
России, если иное не определено трудовым до
говором о дистанционной работе, режим рабочего 
времени и времени отдыха дистанционного работ

ника устанавливается им по своему усмотрению. 
В этом есть определенный резон, ведь наниматель 
(работодатель) далеко не всегда может прокон
тролировать момент начала и окончания рабоче
го дня у такого работника, время перерыва для 
отдыха и питания и т. д. Согласно же ч. 3 ст. 138 
ТК  Казахстана для работников, занятых на дис
танционной работе, устанавливается фиксирован
ный учет рабочего времени, особенности контро
ля за которым определяются в трудовом договоре. 
Из вы ш еуказанны х тр ех  м оделей российский  
подход с закреплением диспозитивного правила 
о саморегулировании дистанционным работником  
режима рабочего времени и времени отдыха пред
ставляется н аи б о л ее  прием лем ы м , учиты вая  
сложность обеспечения учета отработанного им 
времени.

Принципиальное отличие проекта ст. 3075ТК  от 
ст. 3125ТК  России касается оснований расторже
ния трудового договора с дистанционным работ
ником по инициативе нанимателя. Если ТК  России 
в этом случае открывает широкие возможности 
для индивидуально-договорного установления  
таких оснований, то разработчики белорусского  
проекта отсылают к основаниям, предусмотрен
ным Т К  Беларуси. Возникает резонный вопрос: 
если в этой части никакой специфики с дистанци
онными работникам и нет, то зачем  эту норму  
включать в главу об особенностях регулирования 
труда работников, выполняющих дистанционную  
работу? Часть 2 планируемой ст. 3075ТК Беларуси 
о механизме ознакомления работника с приказом  
об увольнении почти дословно повторяет ст. 3125 
ТК России.

Об охране труда (краткий анализ 
новелл)

Первоначально разработчики радикально по
ступили со статьями главы 16 «О храна труда» ТК  
Беларуси, пытаясь из 14 статей данной главы ис
ключить 9 (статьи 2211, 2212, 222, 226, 227, 2 2 9 -  
232) и оставить только пять (статьи 2 2 1 ,2 2 3 , 224, 
225, 228).

Правда, в последнем доступном для нас вари
анте Проекта от этой радикальной идеи разработ
чики обоснованно отказались. В итоге речь идет о 
новых редакциях ст. 221 и 228  ТК. Вместо двух 
норм-дефиниций о понятии охраны труда и требо
ваниях по охране труда ст. 221 планируют изложить 
как отсылочную: «Охрана труда работников осу-
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ществляется в соответствии с законодатель
ством об охране труда с учетом особенностей, 
установленных настоящим Кодексом». Причем  
название статьи предлагается сформулировать как 
«Особенности охраны труда работников», что 
не совсем логично, потому что особенное связано 
с диф ф еренциацией, а речь идет преимуществен
но об общих правилах регулирования отношений 
по обеспечению охраны труда.

Статью 228 ТК  разработчики также пытаются 
сократить, оставив из семи норм всего одно пра
вило о том, что на время прохождения предусмо
тренны х законодательством медицинских осмо
тров за работником сохраняются его место работы, 
должность служ ащ его (проф ессия рабочего) и 
средний заработок.

На наш взгляд, от сокращ ения норм института  
охраны труда в ТК  законодателю  следовало бы 
идти по пути его полноценного закрепления, пе
р ен еся  в К од екс  ап р о б и р о в ан н ы е  п рактикой  
нормы из Закона Республики Беларусь «О б ох
ране труда», поскольку, как верно писал один из

основоположников белорусской науки трудового 
права В. И. С ем енков , несмотря на ком плекс
ность, данный институт является систем ообра
зующим для отрасли трудового права [2 -4 ]. З а 
метим, что исторически отечественная отрасль  
трудового права ф ормировалась с учетом д оре
волю ционного ф аб ричного  закон о д ател ь ств а  
Российской империи, основу которого составляли 
нормы об охране труда. Исключение и существен
ное сокращ ение норм данного института из ТК  
приведет к ослаблению  регулятивного значения  
ТК, снижению  уровня гарантий трудовы х прав 
работников, постепенному разрушению  системы  
этого важнейш его для отрасли законодательного  
акта.

Объем данной статьи не позволят осветить все 
планируемые новации в ТК. В заклю чение статьи 
выразим надежду, что имеющиеся в законопроек
те недостатки будут скорректированы в профиль
ных комиссиях палат Парламента при его подго
товке к первому и второму чтениям.
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