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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 63 страницы. Работа содержит 5 ри-

сунков, 15 таблиц, 3 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 55 источников. 

ПЕРСОНАЛ, КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, АДАПТАЦИЯ, МОТИВА-

ЦИЯ, ОБУЧЕНИЕ, АТТЕСТАЦИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

Целью дипломной работы является изучение состояния и оценка эффек-

тивности использования кадрового потенциала на примере СООО «Зико». 

Объектом исследования является кадровый потенциал организации. 

Предметом исследования являются процессы формирования, развития и 

оценки эффективности использования кадрового потенциала СООО «Зико». 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованной литературы и трех приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 63 pages. The work contains 5 drawings, 

15 tables, 3 appendices. When writing the graduate work 55 sources are used. 

PERSONNEL, PERSONNEL POTENTIAL, ADAPTATION, MOTIVATION, 

TRAINING, CERTIFICATION, EFFICIENCY. 

The purpose of the thesis is studying of a state and an assessment of efficiency 

of use of personnel potential on the example of SOOO «Zico». 

The research object of the graduate work is the personnel capacity of the or-

ganization. 

The subject of the study are processes of formation, development and an as-

sessment of efficiency of use of personnel potential of SOOO «Zico». 

The graduate work consists of introduction, three chapters, conclusion, list of 

the used literature and 3 appendices. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 63 старонкі. Праца змяшчае 5 малюнкаў, 

15 табліц, 3 дадаткі. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 55 крыніц. 

ПЕРСАНАЛ, КАДРАВЫ ПАТЭНЦЫЯЛ, АДАПТАЦЫЯ, МАТЫВАЦЫЯ, 

НАВУЧАННЕ, АТЭСТАЦЫЯ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне стану і ацэнка эфек-

тыўнасці выкарыстання кадравага патэнцыялу напрыкладзе СТАА «Зіка». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца кадравы патэнцыял арганізацыі. 

Прадметам даследавання з'яўляюцца працэсы фармавання, развіцця і 

ацэнкі эфектыўнасці выкарыстання кадравагапатэнцыялу СТАА «Зіка». 

Дыпломная праца складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу вы-

карыстанай літаратуры і трох дадаткаў. 


