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Институт бизнеса и менеджмента технологий БГУ зарекомендовал 

себя как авторитетный образовательный центр, обладающий значитель-
ным потенциалом в отношении высшего образования, которое пользует-
ся спросом в Республике Беларусь и соседних с ней государствах. Все 
делается для того, чтобы знания и навыки, полученные в стенах вуза, 
гарантировали лидерство выпускников в сфере бизнеса в будущем. А 
для того чтобы в будущем управлять социально ответственным бизне-
сом, студенты ИБМТ, специализирующиеся в сфере бизнес-
администрирования, логистики и управления информационными ресур-
сами, должны твердо верить в концепцию устойчивого развития. Хотя 
его принципы широко известны и внедряются в практику в Беларуси, 
образ жизни и методы ведения бизнеса не всегда им соответствуют. По-
сещать лекции и семинары не всегда достаточно для того, чтобы студен-
ты превратились в сторонников устойчивого развития – знания должны 
быть закреплены на практике, и легче начать с имплементации соответ-
ствующих идей в образовательный процесс в аудитории и на факультете. 
Переход университета на «зеленый» становится насущной необходимо-
стью. Одной из основных целей современного преподавателя становится 
создание для студентов повседневной устойчивой и зеленой среды. Оче-
видно, что в университете более широко должно обсуждаться то, как 
обеспечить устойчивое образование и как научить эффективно реализо-
вывать принципы устойчивого развития. 

В рамках одной из преподаваемых дисциплин, студенты первого кур-
са англоязычной программы (бакалавриат) попытались найти ответы на 
следующие вопросы: Что подразумевает идея зеленого университета? 
Каким образом мы можем создать благоприятную среду обучения, кото-
рая не будет оказывать негативного влияния на планету и ее жителей? 
Пришлось признать, что термин «зеленый университет» в обществе по-
нятен не всем: согласно проведенному студентами вне университета 
опросу, только 30% респондентов различных возрастных групп и обра-
зовательного уровня точно знают, что это такое. Проанализировав име-
ющийся в мире опыт реализации идей зеленого кампуса, студенты вы-
ступили с различными инициативами по проекту «Зеленая школа» для 
собственного факультета. 

«Зеленый университет» – это высшее учебное заведение, которое 
проводит мероприятия, направленные на защиту окружающей среды: 
уменьшает количество выбросов углекислого газа, отдельно собирает 
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отходы, экономит воду и электроэнергию, развивает экологическую ин-
фраструктуру, проводит образовательные программы и формирует эко-
логически чистые привычки и модели поведения. [1] Студенты такого 
вуза участвуют в эко-проектах и рекламных экологических акциях, за-
нимаются исследованиями по экологическим вопросам. Данный термин 
подразумевает любые виды деятельности в рамках устойчивого разви-
тия. Он также представляет собой ответственность за высшее образова-
ние и его важность для развития общества. 

История этого термина и самого зеленого движения уходит в XX век. 
В 1950-ые годы в США из-за быстрого развития экономики и промыш-
ленности подземные и поверхностные воды, воздух и почва были серь-
езно загрязнены. Вопросы охраны окружающей среды постепенно заня-
ли одно из основных мест. В заявлении об охране окружающей среды на 
конгрессе США президент Ричард Никсон подчеркивает, что граждане 
должны получать экологическое образование и понимать основные кон-
цепции охраны окружающей среды, а учебные заведения должны приви-
вать надлежащие компетенции. В 1970-х и 1980-х годах конгресс США 
принял более 20 законопроектов об охране окружающей среды. Этот 
период получил название экологического десятилетия в истории разви-
тия охраны окружающей среды. Энергетический кризис в 1970 году 
привлек внимание к концепциям охраны окружающей среды и устойчи-
вого развития в кампусе. [1] Роль университета в охране окружающей 
среды и в продвижении идей устойчивого развития реализуется посред-
ством концепции «зеленого университета». 

Методы создания «зеленого» кампуса довольно просты и реальны, 
тем более что студенты готовы взять инициативу по их реализации, к 
примеру, буквально «озеленить» территорию, посадив цветы и деревья, 
и участвовать в создании «зеленого» класса, «зеленой» территории. 
Кроме того, пересмотр моделей операционного менеджмента, управле-
ния отходами и мобильностью позволит сократить количество выбросов 
двуокиси углерода и снизить потребление энергии [2]. 

Студенты составляют одну из наибольших групп населения по по-
треблению питьевой воды в пластиковых бутылках; необходимо предо-
ставить студентам бесплатные резервуары питьевой воды в зданиях фа-
культета, в результате чего сократится необходимость утилизации пла-
стиковых бутылок. Раздельный сбор отходов упростит их переработку; 
необходимо установить контейнеры для сбора бумаги, бутылок, тем бо-
лее, что эта мера уже внедрена в практику на некоторых факультетах, 
вузах города. Сконцентрироваться следует на просветительской работе, 
способствующей продвижению идей, такой как проведение различных 
экологических или «зеленых» мероприятий, семинаров, акций, межву-
зовских и межфакультетских конференций, соревнований. 
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Ведущие университеты мира, самые передовые бизнес-школы уже 
давно стали «зелеными»; среди них Оксфорд, Гарвард, Сингапурский 
университет, университет Копенгагена, университет Виктории в Канаде, 
Сассекский университет, МГУ, вузы Санкт-Петербурга. Практика эстон-
ского Eesti Maaülikool показывает эффективное внедрение принципов 
«зеленого университета»: использование опыта и исследований преды-
дущих поколений; открытость для новых идей и инноваций; применение 
принципов устойчивого развития в процессе принятия решений; разра-
ботка «зеленых» показателей для оценки своей работы [3]. 

Для того чтобы стать действительно зеленым университетом, важно, 
чтобы преподаватели, студенты и администрация ИБМТ БГУ были еди-
номышленниками, готовыми собираться вместе для реализации всех 
этих составляющих, обмениваться опытом, мнениями и материалами и 
находить новые идеи. Необходимо совместно работать над «зелеными» 
проектами, стимулировать студенческие инициативы, проводить меро-
приятия и исследования на своем факультете, что повысит рейтинг и 
авторитет, позволит устойчиво развиваться нашему факультету и уни-
верситету в целом. 
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Развитие психологического ресурса медицинских работников стано-

виться требованием и неотъемлемым условием, позволяющим эффек-
тивно осуществлять деятельность в трудовым коллективом. Одной из 
составляющих этого ресурса является имидж, который может стать опо-
рой для осуществления своих обязанностей. Работая над совершенство-
ванием своего имиджа, сотрудник повышает культуру делового обще-
ния, оптимизирует взаимодействие с коллективом. Имидж медицинского 
работника свидетельствует об умениях, знаниях, компетентности, а так 
же ценностях, которыми он руководствуется в профессиональной дея-


