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Профессиональный	стаж	является	видом	трудового	стажа	в	Республике	Беларусь.	Его	возникно-
вение	связано	с	новым	видом	государственного	социального	страхования	–	профессиональным	

пенсионным	страхованием.	Профессиональный	стаж	имеет	важное	значение	в	праве	социального	
обеспечения,	так	как	определяет	право	граждан	на	профессиональные	пенсии.

В	статье	1	Закона	Республики	Беларусь	от	5	января	2008	г.	«О	профессиональном	пенсионном	
страховании»	профессиональный	стаж	определяется	как	«продолжительность	работы	с	особыми	
условиями	труда	застрахованного	лица,	в	течение	которой	за	него	уплачивались	взносы	на	профес-
сиональное	пенсионное	страхование».	Законодательное	определение	требует	внесения	дополнений,	
так	как	не	отражает	все	особенности	профессионального	стажа.

1.	Профессиональный	стаж	как	вид	трудового	стажа	–	это	в	первую	очередь	продолжительность	
периодов	трудовой деятельности.	Трудовая	деятельность	может	осуществляться	как	на основа-
нии трудового договора,	так	и	на	основании	гражданско-правового	договора.	Однако,	в	профессио-
нальный	стаж	периоды	работы	по	гражданско-правовому	договору	не	включаются.	На	наш	взгляд,	
позиция	законодателя	в	этой	части	является	обоснованной,	ввиду	того,	что	трудовой	договор	и	граж-
данско-правовой	договор	имеют	существенные	отличия.	Следовательно,	профессиональный	стаж	–	это	
суммарная	продолжительность	периодов	трудовой	деятельности	работника,	возникающей	на	осно-
вании	трудового	договора.

2.	В	профессиональный	стаж	помимо	периодов	трудовой	деятельности	включаются	иные,	уста-
новленные	законодательством	периоды.	К	таким	периодам	относятся:	трудовой	отпуск,	выходные	
и	праздничные	дни.	При	этом	данные	периоды	включаются	в	профессиональный	стаж	при	условии,	
если	они	предшествуют либо следуют за периодом (днем), в котором работник был занят на рабо-
те в особых условиях труда.	В	законодательном	определении	данная	особенность	профессиональ-
ного	стажа	не	учтена.

3.	Профессиональный	стаж	представляет	собой	суммарную	продолжительность	не	только	пери-
одов	трудовой	деятельности,	связанных	непосредственно	с	выполнением	работы	в	особых	усло-
виях	труда, а	также	периодов занятости отдельными видами профессиональной деятельности.	
Основываясь	на	указанной	особенности	профессионального	стажа,	можно	его	классифицировать	
в	зависимости	от	видов	трудовой	деятельности,	по	особым	условиям	труда,	по	отдельным	видам	
профессиональной	деятельности,	по	должностям	и	профессиям.

Ученые-правоведы	формулируют	различные	определения	понятия	«профессиональный	стаж».
В	своем	диссертационном	исследовании	И. А.	Долголева	определяет	профессиональный	стаж	

как	«суммарную	продолжительность	периодов	трудовой	деятельности	работников,	занятых	в	осо-
бых	условиях	труда	и	отдельными	видами	профессиональной	деятельности	и	иных	установленных	
законодательством	периодов,	в	течение	которых	нанимателем	уплачивались	дополнительные	стра-
ховые	взносы	на	профессиональное	пенсионное	страхование»	[1,	c.	56].

Предложенное	И. А.	Долголевой	определение	понятия	«профессиональный	стаж»	имеет	свои	пре-
имущества	по	сравнению	с	легальной	формулировкой:	определены	периоды,	которые	могут	быть	
включены	в	профессиональный	стаж.	Вместе	с	тем	автор	указывает	на	единственное	условие	вклю-
чения	данных	периодов	в	профессиональный	стаж	–	уплата	нанимателем	взносов	на	профессиональ-
ное	пенсионное	страхование	за	эти	периоды	–	не	определяя	остальные.

По	мнению	Т. Ю.	Зобниной,	профессиональный	стаж	–	это	«суммарная	продолжительность	пред-
усмотренных	законом	периодов	работы	только	в	определенных	условиях,	производствах,	професси-
ях,	должностях,	учреждениях	либо	отраслях	народного	хозяйства,	в	течение	которых	за	данное	лицо	
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должны	были	уплачиваться	страховые	взносы	в	Пенсионный	фонд	РФ.	При	этом	автор	отмечает,	что	
в	виде	исключения	возможен	зачет	в	специальный	страховой	стаж	периодов	иной	общественно-по-
лезной	деятельности»	[2,	c.	14].

Проанализировав	определение,	предложенное	Т. Ю.	Зобниной,	можно	сделать	вывод,	что	в	про-
фессиональный	стаж	помимо	периодов	работы	в	особых	условиях	труда,	периодов	занятости	опре-
деленными	видами	деятельности	профессиональной,	в	течение	которых	за	работников	уплачивались	
страховые	взносы,	включаются	также	периоды	иной	общественно-полезной	деятельности	независи-
мо	от	уплаты	страховых	взносов.	Данное	мнение,	на	наш	взгляд,	является	спорным.	Учитывая	то,	что	
профессиональный	стаж	появился	в	рамках	системы	профессионального	пенсионного	страхования	
и	одним	из	условий	его	формирования	является	уплата	взносов	на	профессиональное	пенсионное	
страхование,	недопустимо	включать	в	профессиональный	стаж	периоды,	за	которые	работодатели	
не	уплачивали	взносы,	так	как	это	будет	противоречить	самой	сущности	системы	профессиональ-
ного	пенсионного	страхования.

Д. Г.	Вихров	определяет	профессиональный	стаж	как	«суммарную	продолжительность	только	тру-
довой	деятельности	в	определенных	профессиях,	должностях,	производствах	либо	в	определенных	
отраслях	экономики,	с	которой	закон	связывает	особые	правовые	последствия,	дающие	лицу	больше	
привилегий,	чем	общий	трудовой	стаж»	[3,	с.	262].	С	одной	стороны,	позиция	автора	является	обо-
снованной	в	части	включения	только	периодов	трудовой	деятельности	в	профессиональный	стаж,	
с	другой	стороны,	в	предложенном	определении	ничего	не	указывается	об	условиях	включения	пери-
одов	в	профессиональный	стаж,	что	свидетельствует	о	расплывчатости	и	неполноте	определения.

Исследовав	определения	профессионального	стажа,	предложенные	учеными,	можно	справедли-
во	утверждать,	что	профессиональный	стаж	в	науке	права	социального	обеспечения	чаще	всего	рас-
сматривается	в	одном	значении	как	суммарная	продолжительность	определенных	периодов.	При	
этом	ученые	называют	периоды,	не	указывая	на	то,	при	каких	условиях	они	должны	включаться	
в	профессиональный	стаж,	что	является	явным	недостатком	сформулированных	определений.

Таким	образом,	на	основании	вышеизложенного	предлагаем	следующее	определение:	професси-
ональный	стаж	–	суммарная	продолжительность	периодов	трудовой	деятельности	в	особых	условиях	
труда,	занятости	отдельными	видами	профессиональной	деятельности	(возникающих	на	основании	
трудового	договора),	иных	периодов	(предшествующих	или	следующих	работе	с	особыми	условия-
ми	труда),	в	течение	которых	уплачивались	взносы	на	профессиональное	пенсионное	страхование,	
дающая	право	на	получение	профессиональной	пенсии	и	определяющая	ее	размер.
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