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Эффект за кадром

Подобрать хорошие кадры — титанический труд. Подготовить их — еще сложнее

Подобрать хорошие кадры — титанический труд. Подготовить их — еще сложнее. На днях в нашей стране стартовал принципиально новый кадровый проект. Начало ему положило распоряжение Главы Администрации Президента Натальи Кочановой провести конкурс среди двух с половиной сотен перспективных работников органов власти во всех регионах нашей страны. По его результатам отобрано 74 человека, нацеленных на главное — честное и справедливое отношение к людям. На это ориентирована и кадровая политика нашего государства в целом. Ведь главным ее результатом должно стать повышение дисциплины, качества управления и уровня жизни в стране.
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Основной капитал

Информация для размышления: по некоторым оценкам, среднестатистический россиянин по запасам природных ресурсов, начиная с нефти-газа и заканчивая дарами морей-океанов, более чем в 70 раз богаче белоруса. И если бы все дело было только в этом, то и доходы жителей обеих стран разнились бы в десятки раз. Однако более мудрое, грамотное управление в нашей стране тем немногим, что дано нам свыше, позволяет нам жить на уровне самой обласканной природой страны в мире (российские олигархи, разумеется, в расчет не берутся).
Получается, что человеческий, в том числе управленческий, кадровый капитал белорусской нации — это не менее (а скорее более) значимое богатство, нежели полезные ископаемые. И в основе его сохранения и приумножения лежит хорошо продуманная государственная политика целенаправленной подготовки профессиональных кадров для всех отраслей и сфер экономики.




ЧИТАЙТЕ ТАКЖЕ

Получать деньги и ничего не делать - в Финляндии попытались осуществить мечту человечества
Суть проблемы в том, что всякий капитал имеет неприятное свойство расходоваться, изнашиваться, устаревать и в итоге выбывать из эксплуатации. Поэтому каждый грамотно управляющий своим делом хозяин должен постоянно заботиться о грядущем восстановлении, возобновлении, приумножении (воспроизводстве) своих неумолимо изнашивающихся хозяйственных активов — зданий, станков, транспортных средств и т. д. Если же он этого не делает, то рано или поздно остается без работоспособного капитала, а значит, неизбежно уступает место под солнцем своим более осмотрительным конкурентам. При этом понятно, что указанные проблемы воспроизводства устаревающих хозяйственных активов актуальны для всех экономических систем, начиная с малых предприятий и заканчивая могучими корпорациями и целыми национальными экономиками.
Разумеется, сказанное также справедливо по отношению и к человеческому капиталу. Наша жизнь так устроена, что люди с их знаниями, опытом и управленческими талантами стареют, выходят на пенсию и, увы, когда-нибудь умирают. При этом очевидно, что решение проблем восстановления, воспроизводства человеческого капитала нации принципиально неподвластно бизнесу, даже самому крупному и эффективному. Поэтому реализуемая в стране кадровая политика, нацеленная на возобновление, воспроизводство человеческого капитала нации — это не просто прерогатива, но ключевая обязанность всякого желающего остаться под солнцем государства.
В связи с этим вызывает лишь недоумение двусмысленная позиция тех, кто, будучи искренним сторонником базовых ценностей капитализма, убежден в значимости активной инвестиционной и инновационной политики для возобновления выбывающего производственного, торгового, финансового и т. д. капитала. И вместе с тем считает излишней активность нашего государства в сфере кадровой политики, наивно полагая, что на основе рыночного саморегулирования кадровые и управленческие проблемы чудесным образом будут решаться сами собой.
Всем нам важно понять, что капитализм давным-давно вырос из средневековых пеленок стихийно-рыночного саморегулирования, когда государство лишь собирало с бизнеса налоги и обеспечивало безопасность. Сегодня во всех цивилизованных странах актуален капитализм в его современной — государственно-корпоративной — форме. Он подразумевает слаженную игру в единой команде государства и бизнеса на всем игровом поле, во всех сферах. Ставка в этой игре исключительно высока — общий успех нации на глобальных рынках, а значит, ее выживание в условиях нынешнего беспрецедентного обострения конкуренции. Например, обделенная природными ресурсами Япония в свое время была провозглашена единой страной-корпорацией и добилась больших успехов.
Все точь-в-точь как, положим, в хоккее или футболе, где победа зависит от командного духа, слаженной игры всех и каждого. И в этом смысле реализуемая государством кадровая политика сродни архиважной работе тренера такой команды, который должен найти, отобрать, вырастить, грамотно использовать хороших игроков. Умело нацелить их на общий результат — и тем самым привести нашу команду-нацию к победе.
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