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Вина лежала на программах, которые проводили торговые операции 
на высоких скоростях. Программы были созданы людьми создали пани-
ку и неосведомленность в принятии решений, которые они должны бы-
ли предотвратить.  

Все технологии непременно сломаются по той простой причине, что 
они создавались людьми, и несут в себе человеческое несовершенство. 

Стараясь защитить себя от своих же ошибок, мы окружили себя тех-
нологиями, но роботы ломаются, датчики выдают неверные показания, 
потому что не могут побороть несовершенство своих создателей. Во 
многом наше будущее зависит не от степени инновационности техноло-
гий, а от понимания самих себя, от способности запоминать уроки про-
шлого.  
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ  
В РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

А. А. Шкваренко, П. А. Жлукта 

В современных условиях проблема занятости и безработицы населе-
ния является одной из наиболее актуальных и все чаще выступает пред-
метом научных исследований. Непростое положение на рынке труда по-
ставило перед экономикой задачу разработки не только теоретических 
основ управления занятостью населения, но и их эффективного исполь-
зования на практике. 

На сегодняшний день одной из главных задач государства является 
повышение уровня занятости населения. Ключевым инструментом регу-
лирования уровня безработицы выступают государственные программы 
содействия занятости, где описываются основные тенденции развития 
человеческого потенциала страны с учетом важнейших параметров про-
гноза социально-экономического развития республики. 

Развитие системы социальной защиты и содействия занятости насе-
ления осуществляется в рамках Государственной программы о социаль-
ной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы. 

Особое внимание следует обратить на подпрограмму 1 «Содействие 
занятости населения». Одной из главных целей этой подпрограммы яв-
ляется обеспечение эффективной занятости.  

Для оценки эффективности реализации государственной программы о 
социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 го-
ды предусмотрена система целевых показателей подпрограмм. В данном 
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ственного управления. Также следует сократить административное бре-
мя для предпринимателей, облегчить порядок ведения учёта доходов и 
упростить формы документов, предоставляемых в налоговые органы. 

Второй источник новых рабочих мест – малый бизнес. В случае реа-
лизации комплексных мер по модернизации делового климата, сниже-
ния налоговой нагрузки, сокращения административного бремени, со-
вершенствования законодательства и программ по поддержанию малого 
бизнеса, формирования и развития механизмов государственно-частного 
партнерства, субъекты малого предпринимательства внесут свой вклад в 
развитие рынка труда Республики Беларусь.  

Последним источником новых рабочих мест являются модернизиро-
ванные большие и средние государственные предприятия. В связи с 
продолжением падения отечественной экономики, ухудшается финансо-
вое состояние предприятий, поэтому их бесперебойная работа организо-
вана быть не может. Поэтому решение данной проблемы – частичная 
или полная приватизация и привлечение инвесторов. Для того чтобы при-
влечь иностранные или белорусские инвестиции нужно, во-первых, мо-
дернизировать законодательство, предусматривающее гарантию частной 
собственности, и стабилизировать белорусский рубль, т.е. снизить инфля-
цию. За счёт вложенных инвестиций предприятия адаптируют старую 
производственную базу к реальному спросу внутреннего и внешнего рын-
ка, оптимизируют количество старых рабочих мест и создадут новые. 

Следует принять улучшенные меры по защите безработных, в связи с 
недостаточной социальной защитой и развитостью системы стимулов для 
этой категории людей. Многие граждане не регистрируются как безработ-
ные, потому что пособия по безработице остаются на гране минимума, а 
числящихся на учете в государственной службе занятости часто направля-
ют на выполнение различных социальных работ. Сегодня единственной 
причиной регистрации в качестве безработного является избежание уплаты 
налога на безработных, который, на наш взгляд, неэффективен в условиях 
рыночной экономики. Основными мерами совершенствования поддержки 
безработных является их обеспечение должным пособием по безработице 
на относительно короткое время, как стимул для активного поиска новой 
работы вместо налога на социальное иждивенчество. 

Для создания сбалансированной профессиональной структуры рабочей 
силы следует развивать системы обучения в течение всей жизни (непре-
рывное образование). Эта цель осуществляется посредством внедрения 
стимулов для фирм и работников, таких как ваучеры на прохождение про-
грамм переподготовки, повышение разнообразия профессий, которые пре-
доставляются через переквалификацию, подготовку и переподготовку. 
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ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
МЕХАНИЗМА УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

П. А. Шорр  

Инновационная деятельность – это комплекс научных, технологиче-
ских, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, на-
правленный на коммерциализацию накопленных знаний, технологий и 
оборудования. Результатом инновационной деятельности являются но-
вые или дополнительные товары или услуги или товары или услуги с 
новым качеством. 

На государственном (законодательном) уровне ИД регулируется За-
коном РБ о «Государственной инновационной политике и инновацион-
ной деятельности в РБ». Настоящий Закон направлен на определение 
правовых и организационных основ государственной инновационной 
политики и инновационной деятельности в Республике Беларусь. 

Согласно 9-ой статье закону, Государственное регулирование инно-
вационной деятельности в Республике Беларусь осуществляется сле-
дующими субъектами: 

1. Президент РБ – утверждает направления научно-технической дея-
тельности, направления инновационной политики, утверждает иннова-
ционные программы 

2. СовМин – утверждает направления фундаментальных исследова-
ний, направления создания и развития новых технологий, утверждает 
перечни государственных программ, обеспечивает реализация государ-
ственной инновационной политики. 

3. Республиканское органы гос управления и органы местного 
управления, а также Национальная академия наук – выступают госзаказ-
чиками государственных, научно-технических программ и программ 
фундаментальных и прикладных исследований, осуществляют контроль 
за выполнением гос программ, а также участвуют в создании и развитии 
инновационной инфраструктуры; 


