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РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа: 77 с., 30 рис., 19 табл., 51 источник, 1 приложение. 

 

Ключевые слова: ИНВЕСТИЦИИ, МЕХАНИЗМЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

ИНВЕСТИЦИЙ, СОБСТВЕННЫЕ ИСТОЧНИКИ ИНВЕСТИРОВАНИЯ, 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ. 

 

Объект исследования – внешние источники инвестирования 

организации. 

Предмет исследования – механизмы привлечения инвестиций в 

организации и предприятия.  

Цель работы – выполнить анализ и  определить оптимальные виды 

внешних источников инвестирования. 

В процессе работы раскрыта сущность инвестиций, рассмотрено 

значение инвестиций в развитии организаций и предприятий. Выполнен 

анализ динамики привлечения инвестиций в организации и предприятия 

Республики Беларусь, определены проблемы инвестиционной 

привлекательности организаций, политики организаций по привлечению 

инвестиций и на основании этого сформулированы направления привлечения 

инвестиций в организации и предприятия и пути совершенствования 

стратегии по привлечению инвестиций в организации. 

Областью возможного практического применения являются 

рекомендации по совершенствованию механизма привлечения инвестиций в 

организации и предприятия Республики Беларусь. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический и 

расчетный материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого вопроса, а все заимствованные из литературных и других 

источников, теоретические и методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



РЭФЕРАТ 

 

Дыпломная праца: 77 с, 30 мал., 19 табл., 51 крынiца, 1 прыкладанне. 

 

Ключавыя словы: IНВЕСТЫЦЫI, МЕХАНIЗМЫ ПРЫЦЯГНЕННЯ 

IНВЕСТЫЦЫЙ, ЎЛАСНЫЯ КРЫНІЦЫ IНВЕСТАВАННЯ, ПРЫВАБНАСТЬ 

АРГАНІЗАЦЫЙ. 

 

Аб'ект даследвання – знешнiя крынiцы iнвествавання арганiзацыi. 

Прадмет даследвання – механiзмы прыцягнення iнвестыцый ў 

арганiзацыi i прадпрыемства. 

Мэта работы – выканаць аналіз i вызначыць аптымальныя вiды знешніх 

крынiц iнвестыцый. 

У працэсе працы раскрыта сутнасць інвестыцый, разгледжана значэнне 

iнвестыцый ў развіццi арганiзацый i прадпрыемств. Выраблен аналiз 

дынамікi прыцягнення інвестыцый ў арганiзацый i прадпрыемства Рэспублікі 

Беларусь, вызначаны праблемы інвестыцыйнай прывабнасти арганiзацый, 

палiтыкi арганiзацый па прыцягненню інвестыцый i на падставе гэтага 

сфармуляваны напрамкі прыцягнення інвестыцый ў арганiзацый i 

прадпрыемства i напрамки ўдасканалення стратэгіі па прыцягненню 

інвестыцый ў арганiзацыi. 

Вобласцю магчымага практычнага прымянення з'яўляюцца 

рэкамендацыі па ўдасканаленню механiзма  прыцягнення інвестыцый ў 

арганiзацый i прадпрыемства Рэспублікі Беларусь. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ѐй аналітычны і разліковы 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага пытання, а 

ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц, тэарэтычныя і 

метадалагічныя па-лажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

Thesis work: 77 p., 31 pic., 19 tables, 51 sources, 1 appendix. 

 

Keywords: INVESMENTS, MECHANISMS FOR ATTRACTING 

INVESTMENTS, PERSONAL SOURCES OF INVESMENT, INVESTMENT 

ATTRACTIVENESS. 

 

The object of the study are external sources of investment for organizations. 

The subject of the study are mechanisms for attracting investments for  

enterprises and organizations. 

The purpose of the work is to analyze and identify optimal forms of external 

sources of investment. 

In the process of work, the essence of investments disclosed, the importance 

of investments in the development of the enterprises and organizations is 

considered. The analysis of the dynamics of attracting investments into the  

enterprises and organizations of Republic of Belarus is carried out, the problems of 

the attracting investments, the policies of organizations for attracting investments 

are determined, and on this basis the directions of attracting investments into 

organizations and enterprises and the ways of perfection for the strategy of the 

attracting investments into organizations and enterprises are formulated. 

The areas of possible practical application are recommendations for 

improving the mechanism for attract investment into organizations and enterprises 

of the Republic of Belarus. 

The author of the paper confirms that the analytical and calculation material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the issue under 

investigation, and all borrowed from literary and other sources, theoretical and 

methodological positions and concepts are accompanied by references to their 

authors. 

 

 

   

 


