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Внотупая на апрельском (1984 г . )  Пленуме ЦК КПСС Генеральной 
секретарь ЦК 1ШСС то в ,  К,У,Черненко особо подчеркнул, что, для 
того ,"чтобы советское общество уверенно двигалось вперёд, к нашим 
великим целям каждое новое поколение долшо подниматься но более 
высокий уровень образованности и общей культуры, профессиональней 
квалификации и гражданской активности.  Таков, можно с к а за т ь ,  закон 
социального прогресса ."  ^

Конкретным воплощением этих идей стала реформа общеобразо­
вательной и профессиональной школы. 3 соответствии с Основными 
направлениями реформы профессионально-технические училища будут 
готовить высококвалифицированных рабочих широкого профиля, отли­
чающихся глубокими знаниями, современным экономическим мышлением, 
сознательным ТБорчеоким отношением к труду, коммунистической 
убеждённостью,-

В решении вопросов коммунистического .воспитания учащихся 
профессионально-технических училищ ведущая роль отводится мастеру 
производственного обучения. Мастер -  основной руководитель и 
организатор воспитательного процесса в группе. Успешность его 
деятельности определяется в значительной мере уровнем психолого­
педагогической подготовки, умелым владением разнообразными м .тодами 
и приёмами формирования личности будущих рабочих.  Глубокое пони­
мание индивидуальных особенностей каждого учащегося и тех взаимо­
отношений, которые складываются между ними в группе;  постоянный 
интерес к жизни группы, обучение и воспитание учащихся не только 

' квалифицированными рабочими, но и сознательными, активными „.члена­
ми трудового коллектива -  важнейшие показатели педагогических спо­
собностей м астера .

Практическую помощь мастеру производственного обучения в 
обеспечении системности и целенаправленности работы с учащимися 
может о казать  дневник педагогических наблюдений и воспитательной 
работы. Регулярное ведение мастером дневника на протяжении всего 
периода обучения группы позволяет проанализировать динамику лич­
ностного развития учащихся и группы в целом, отразить основное 
содержание воспитательной работы с учащимися.

3 настоящее время в практике работы многих училищ использу­
ются такие дневники. Как правило, разрабатываются они нопосред-

* Материалы Пленума ЦК КГ!’С, 10 апреля 1984 г .  -  М.: Политиз­
дат, 1е 84.
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:твенно членами инженерно-педагогичеоких коллективов училищ по 
произвольней форме. Существенными недостатками имеющихся дневни­
ков является то ,  что они рассчитаны на один год обучения уча­
щихся, а 'т ак ж е  отсутствие либо бессистемность представления в 
них многих аспектов воспитательной работы м астер а ,  В этой овязи 
представляется целесообразным разработка единой формы дневнике 
с учётом следующих основных требований:

а )  дневник должен охватывать весь период работы мастера с
группой;

б)  в структуру дневника должны входить следующие разделы:
I* Общие сведения и характеристика группы на основных 

этапах её  жизнедеятельности.
2. Общие сведения об учащихся группы.
3. Сведения о родителях учащихся.
4. Личный лист учащегося.
5. РэОотэ с трудновоспитуемыми.
6 .  Работа с родителями.
7. Поселение учащихся на дому.
8 .  Поощрения и взыскения учащихся.
9. Учёт успеваемости и посещаемости занятий.

10. Социалистические обязательства  группы.
11.  Месячные планы политико-воспитательной работы группы.
12. Внеклаооняя работа группы.
13.  Итоговая характеристика группы мастером.
14 .  Замечания по ведению дневника.
Предложенная в данных методических рекомендациях структура 

дневника педагогических наблюдений и воспитательной работы мастери 
является примерной. Отдельные его разделы могут быть дополнены 
и уточнены с учётом специфики учебно-воспитательной деятельности 
конкретных коллективе!  ПТУ.

О качестве  приложений в рекомендациях представлены инструкти .- 
ные материалы и памятки по ведению отдельных форм воспитательной 
работа в учебно-производственной гр,*ппе.

Методические рекомендации подготовлены членом бюро научно- 
методической секции педагогических аспектов социальной психологии 
Республиканского совета Педагогического дбдества ЯООР доцентом 
кафедры педагогики и методики преподавания Белорусского институ­
та механизации сельского хозяйства ,  кандидатом психологических 
наук Л.И.Шуйской.

3 разработке  рекомендаций принимал участие преподаватель 
Ивьевского СГТГУ-63 Э.Л.Зойтехович.

Замечания и предложения по совершенствованию содержания 
дневника просим направлять по а д р е с а

220006, Минск-6 
Маяковского, 96
Республиканскис сокет Педагогического 
общества Б08Р
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ДНЕВНИК 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАБЛЮДЕНИЙ И 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

/чейнов заведение__________________

Группа >___ Специальность

Мастер п /о_____________________ ^ __

Прикрепленный преподаватель 

Период обучения -  1 9 . . . / 1 9 . . .  года



-  Н -

ОаИЕ КРАТКИЕ СВЕДЕНИЯ О ГРУППЕ. АКТИВ ГРУППЫ.

I .  Постав группы _____________________________
/количество/

2* Гыборные лица:

комсорг  ________________________

с т а р о с т а ________________________

профорг _ _______________________

физорг  _________________________

3. Характеристика группы с момента ее образования.



СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ ГРУППЫ

- 5 -

Основные
сведения

Ф.И.О. учащихся

Год рождения

Национальность

Член ВЛКСМ

О бразование

Средняя

успеваем ость

Домашний адрес

Основные черты 
х а р ак тер а

Состоит ли на 

у ч ете  в детской  

комнате милиции

Отношение к 

учебе и труду

Примечания



СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ УЧЩХСЯ

№
п /п

Ф .И.О.
родителей

Образо-.
вание

Место
р а б о т а

Дом.ус" 
лови л . 
№ т е л .

Бюджет
семьи Примечания
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ЛИЧНЫЙ ЛИСТ УЧАЩИХСЯ

У спеваемость 
по теории и 

п /о

1-ый год 
обучения

2 -о й  год  
обучения

3 -и й  год 
обучения

Дисциплина

Пропуски
занятий

Общественная
р аб ота

Поощрения

Н аказания

К раткая
характери сти ка

индивидуальных

особенностей
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БЕСЕДЫ С РОДИТЕЛЯМИ

Ф.И.О.
родителей

Цели и основные итоги
1-ый год  
обучения

П-ой год  
обучения

Ш-иЙ год
обучения
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ПОСЩЕНИЕ УЧАЩИХСЯ НА ДОМУ

* I/ л
Д ата , цель

№
п /п

Ф.И.О.
учащ егося

1-ый год  
обучения

2-ой  год  
обучения

3- ий год
ОО^чоНИЯ
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ОТПУСК УЧАЩИХСЯ домой
*

ж Ф .И.О. Сроки и основание
учащ егося 1-ЫЙ год 

обучения
В -ай  год  
обучения

Ш-ий год  
обучения

•
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РАБОТА С ТРУДНОВОСПИТУЕМЫМИ УЧАЩИМИСЯ

Содержание
работы

Ф.И.О. учащ егося

Негативные 
привычки и 
наклонности

В оспитательная 
р аб о та  м астер а , 
прикрепленного 
преподавателя

Влияние группы 
и общественных 
организаций

Вмешательство 
дирекции училища

Вмешательство
милиции

Поощрения и 
наказан ия



Ф.И.О.
учащегося
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ПООЩРЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

Д ата ,осн ован и е  и форма поощрения

1-ый год  
обучения

2 -о й  год  
обучения

3-ий  год 
обучения
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ВЗЫСКАНИЯ УЧАЩИХСЯ

Я# Ф.И.О. Д ата .осн ован и е
учащ егося 1-ый год  

обучения
П-ой го д  
обучения

Ш-ий год 
обучения

1
1

-
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УЧЕТ ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАНЯТИЙ УЧАВЦМИСЯ ГРУППЫ 
ЗА 1-ы й, П -ой, Ш-ий годы обучения

* # Ф.И.О. Пропущено э а н я т и й (ч а с .)

Сентябрь Октябрь Ноябрь Д екабрь

тео р . п /о тео р . п /о тео р . п /о теор . п /о
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УЧЕТ ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАНЯТИЙ УЧАЩИМИСЯ ГРУППЫ 
З а  1-ый, П-оЙ, Ш-ий годы обучения

Январь Ф евраль Март Апрель
*

Май Июнь Июль

геор. п /о гео р . п /о геор . п /о тео р . п /о теор , п /о т е о | п /о геор. п /о

1.1



I
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ИТОГОВЫЙ УЧЕТ УСПЕВАЕМОСТИ УЧАЩИХСЯ 
ПОЛУГОДИЕ 1 -о г о , П -о го , Ш-его ГОДА 

ОБУЧЕНИЯ

1 # Ф.И.О. Т еоретические
дисциплины

П роизводствен­
ное обучение

•
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Утверждаю

зам .ди ректора  по УБР

О  »1 ТО р  » » • !  »

на

план  п о л и т и к о -в о а ш т ш л ь н о л  РАБОТЫ

  месяц 19.. . / 1 9 . . . учебного  года

(1-ый год обучения)
( то же П-оЙ и 1Ч-ИП гоцк обучения)

Проводимые
мероприятия

Время и место 
проведения

Ответственный за 
проведение

Пастер п /о
Прикрепленный преподаватель
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГРУПШ

на 1 5 . . . / 1 9 . . .учебный год

(1-ый г о д  обучения)

то ко П - о в  и 111 —ии годи ооучения)

Наименование
мероприятия

дата '
проведения

Ответственный 
за  выполнение

Отметка о 
выполнении

Профорг группы 
Комсорг группы 
мастер п /о
Прикреплении,, н у  по Вд ^в;,чь
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ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА ГРУППЫ

1-ый год  
обучения

П-ой год  
обучения

Ш-иЙ год  
обучения

Ленинский за ч е т

Субботники

Кружки техни­
ческого  
тв о р ч ес тв а

Кружки по 
интересам

Спортивные
секции

Художественная
сам одеятельн ость

Культпоходы 
в кино

.................г

Турпоходы,
поездки
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ИТОГОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУППЫ МАСТЕРОМ

1 -м
обуч

а год  
1ения

Л-ой год  
обучения

Ш-ий год 
обучения

Дисциплина,
пропуски
зан ятий

В оспитатель­
н ая  эффектив­
н о сть  проводи­
мых мероприятий 
(комсомольский 
и профсоюзных 
собраний, 
политинформаций 
и т . д . )

Р ол ьак ти ва  в 
сплочении кол­
л ек ти в а  группы

Общая оценка 
х а р ак тер а  
взаимоотношений 
между учащимися 
группы

Итоги соцсоревно­
вания

Спортивные д ости ­
жения группы

Общий вывод 0 
разви ти и  группы 
как  коллекти ва  
в течение го д а
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.ЗАМЕЧАНИЯ ПО НЕдЕНПЮ ДИЕ'МИ’^

1~нй год обучения П - о й  год 
обучения

1 11 и
О/ ‘ I ^ И*

I



I
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П Р И Л О Ж Е Н И Я
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Обязанности мастера производственного 

обучения

Ооновными обязанностями мастера производственного обуче­
ния явдявтоя :

формирование у учащихся профессиональных знаний и умений, 
предусмотренных квалификационной характеристикой;

обеспечение выполнения учебных планов и прогреми по произ­
водственному обучение;

обеспечение безопасных уоловий работы в процессе производ­
ственного обучения и в период производственной практики;

осуществление комплексного подходе к обучение и воспитенив 
учащихся;

развитие совместно о профсоюзной и комоомольской органи­
зацией учебной грулпы социалистического соревнования по про* 
изводотвенной деятельности среди учащихся, оказание им помощи 
в разработке и выполнении принятых обязательств;

забота о здоровье, быте, физическом воспитании и культуре 
отдыха учащихся;

широкое использование современных к наиболее аффективных 
методов, форм и средотв организации производственного обучения.

Мастера производственного обучения участвуют в обсуждении 
на заседаниях педагогических советов и методических комиссий , 
совещаниях и конференциях вопросов, связанных о организацией 
и содержанием учебной, производственной, воспитательной рабо­
ты, представляют предложения по этим вопросам руководству 
учебных заведений и вышестоящим органам, ли4ыо участвуют в 
подведении итогов проверки их работы руководителями учебных 
заведений и представителями вынестоящих органов.

В свободное от учебных занятий время иаотера производствен­
ного обучения проводят внеклассные мероприятия с учащимися и 
работу с их родителями.

( Из Положения о профессионально-тех­
нических учебных заведениях СССР, 
утвержденного постановлением Совета 
Министров СССР от I I  апреля 1980 г .
» ?9 6 ).
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ПРИМЕРНАЯ СХЕМА 
ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ

I . Биографические данные.

Место ж ительства родителей учащ ихся. С остав сем ьи . Зрнятия

членов семьи (п роф есси я, место р аб о ты ). Взаимоотношения в  с ем ье .
Роль родителей в воспитании учащ егося.

У спеваем ость и дисциплина в школе до поступления в училище. 
Отношение к учебе  и тр у д у . У частив в общественной жизни к л а с с а , 
школы. Интереоы, любимый род зан яти й .

I I .  Ф изическое р а зв и т и е .
Общее ф изическое разви ти е  учащ егося, состоян ие его  зд о р о в ь я . 

Ч астота заболеваний и их влияние на учебно-производственную  
д е я т е л ь н о с т ь . Отношение к спорту, какими видами спорта зан им ается , 
спортивные достиж ения.

I I I .  И дейно-полити ческая  направленность и нравственные ч ерты 
личности .

Какие цели с т а в и т  перед  собой учащийоя в процессе учебы и 
овладения проф ессией, что  побудило его  и збрать  данную профессию. 
Какие мотивы при этом  у  него  преобладаю т -  личные или общ ественные.

В каких видах общественной работы принимает у ч а с т и е . Отно­
шение к общ ественной р а б о т е .

Положение в  к олл екти ве  группы, п о л ь зу ется  ли авторитетом  
среди  товарищ ей. Б олеет ли за  интересы к о л л е к ти в а . С кем дружит 
и б е р е т  пример. В ком видит свой и д е а л . И н тересуется  ли книгами, 
музыкой, кино, театром , искусством .

Степень идейной убежденности ; уровень р азв и ти я  таких кач еств  
как  патриотизм , ч увство  долга перед  обществом, принципиальность, 

коллективизм , ц елеустрем лен ность , общ ественно-политическая ак ти в ­
н о с ть .

Наличие отрицательны х свой ств  и привычщк ( г р у б о с т ь , . недисцип­
линированность, курен и е , ал к о го л ь , с к в е р н о с л о в и е ).

1 / .  Ос о б енности  тем перамента и эмоциональных состояний учащ егося.
Определяя свойства  темперамента учащегося необходимо учитывать,

что
х ол ерик х а р а к т е р и з у е т с я ,  как сильный, ееуривновеив’нпий, под­

вижный тип выспей нервной д еятел ьн о сти ;
с а нгвиник -  сильный, уравновешенный, подвижный; 
флегматик^ -  сильный, уравновешенный, медленный;
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мвдвнхолик -  слабый, малоактивный тип о высокий эмоциональной 
чувствительность».

1 . Ооковнне показатели силы темперамента.
Уровень работоспособности. Степень утомляемости учащегося в 

проиеоое учебной н производственной деятельности. Преобладающее 
оамочувствие в конце занятий (энергичен, деятелен, в ял ).
2 . Основные показатели уравновешенности темперамента.

Уравновешен или нет учащийоя в речи, дейотвпях, движениях. 
Терпелив или нетерпелив. Склонен работать систематически или рыв* 
хами.

Преобладавшее нестроение : ровное, опокойное или наоборот 
возбужденное, порой агрессивное. Сдержан или нет в общении в 
товарищами, преподавателями, мастерами производственногб обучения.
3 . Основные показатели подвижности темперамента.

Легко или с трудом сменяет один вид деятельности на другой, 
вклвчается в реботу после перерыва. Проявляет ли а процеоое за­
нятий инициативу или нет. Насколько быстро осваивает новые приемы 
и опоообы деятельнооти, переключает внимание, запоминает, при­
нимает решение.

Изучая характер эмоциональных проявлений учащегося, в кото­
рых находят отражение особенности темперамента, необходимо обра­
тить особое внимание на

-  преобладающее настроение (энергичность, бодроотъ, угнетен­
ность, грусть);

-  степень эмоциональных переживаний, их продолжительность, 
глубину;

-  отепень чувствительности к приятном^ и неприятному в учебе, 
труде, жизни;

-  богатство или бедность вневней формы проявления чувотв.

У. Способности учащегося .
I .  Общие способности .
Насколько успешно справляется учащийся о теми задачами, 

которые необходимо реиать в процессе учебной, производственной и 
других видов деятел ьн ости . Занимается ли сам остоятельно, или о 
помощью товарищей и п ед агогов .
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2 . Специальные способности .
Наличие интереса к избранной специальности , /влечение техникой, 

конструированием, понимание механизмов; участие в техническом 
тв о р ч естве , /спеш ность овладения специальностью .

У1. Особенности характере учащ егося.
I I  Отношение к учебе и труду :
положительное -  проявляет ли инициативу, трудолюбие в учебе, 

тр у д а , увлеченнрсть и заинтересованность, умение преодолевать труд­
ности в  обучении, стремление к достижению хороших р езу л ьтато в ;

отрицательное -  лень, боязнь трудностей , пропуски зан ятий , 
безразличие к результатам  учебы и труда, недисциплинированность, 
низкая успеваем ость , нерегулярная подготовка к занятиям, отсутствие 
интереса и желания достичь положительных резу л ьтато в  в обучении*

2* Отношение к товарищам по группе, преподавателям, м астерам . 
Общителен, быстро суодится с людьми, дружен со многими учащи­

мися группы, пользуется уважением и доверием со стороны группы 
или наоборот -  необщителен, занимает неблагополучное положение в  
груп п е .

Корректен, вежлив, искренен и откровенен со , старшими, препо­
давателями и мастерами производственного обучения или напротив -  
груб , р а зв я зен , скры тен.

3 .  Отношение к самому с е б е .
Как оценивает свои личностные к ач ес тв а , способности объективно 

либо заметно завышая или занижая их. Часто ли бывает недоволен 
собой, и что конкретно счи тает  необходимым в себе соверш енствовать. 
Занимается ли самовоспитанием. Как реагирует на замечания и крити­
ку со отороны коллектива группы, а также преподавателей и 
м астеров.
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П А М Я Т К А  
по составлению плана политико-воспитательной 
и культурно-массовой работы группы

I .  Не каждый месяц м астер группы совместно о прикрепленным к груп­
пе преподавателем, активом группы на основе общего планирования 
и учебно-воспитательной работы училища, о учетом интересов и з а ­
просов учащихся, составляет* . план политико-воспитательной и 
культурно-маосовой работы*

В плане должны быть отражены

1 . Организационные вопросы -  групповое собрание учащихоя, распре­
деления между ними общественных поручений, работа активе группы 
и т .д .

2 .  Мероприятия по углублению и расширению знаний,полученных на 
уроках.

3 . Мероприятия по повышению теоретического  и производственного обу­
чения в  группе /тех н и ч еск и е  конференции, выставки изделий учащих- 

( оя и т . д . /
4. Мероприятия по организации и подведению итогов ооцсоревновання 
/выполнение групповых и индивидуальных о б язател ьств  за  передовую 
груп п у /

5* Мероприятия по идейно-политичеокому воспитанию учащихоя /п о л и т ­
информации, беседы, выпуск с те н га зе т , контроль за успеваемостью 
по предметам и т .д * /

6 .  Культурно-массовая работе и организация досуга -учащихся /г р у п ­
повые тематические веч ера , групповые читательские конференции и Др/

7* Участие учащихся во внеклаооных общественных мероприятиях* 
проводимых в училище.

6. Кружковая работа /участие в предметных кружках, кружках худо­
жественной самодеятельности, технического творчества и т . д . /

9 . Помощь в работе комсомольской и профсоюзной организации.
10 . Спортивно-массовая работа /у ч а сти е  а работе секци й ,соревн ования/
11 . Личные беседы мастера п /о  и прикрепленного преподавателя на 

воспитательные темы по моральному кодекоу строителя коммунизма*
12 . Индивидуальная работа о учащимися и т .д .
1 3 . Работа с активом группы.

План политико-воспитательной и культурно-массовой работы после 
составления утверж дается 'зам естителем  директоре по учебно-воспи- 
тотельной работе .

По окончании учебного года планы работы сдовтся заместителю дирек­
тора по УЬР.
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П А И Я Т К А 
для посещения учащегося на дому 
и беседы с родителями

Посещение учащегося не дому может быть обусловлено различ­
ными целями :

а) необходимостью познакомиться с домашними условиями, ре­
жимом дня учащегося, помощью его родителям по хозяйству;

б) установить педагогический контакт с родителями;
в) глубже изучить индивидуальные особенности учащегося;
г ) проинформировать родителей об успеваемости и дисциплине 

их оына (дочери);
д) выработать совместные прием! педагогического воздействия,
В соответствии о целью должен быть определен и весь ход

беседы о родителями. Для того, чтобы встреча с родителями была 
результативной, к май необходимо тщательно подготовиться.

Кастеру целесообразно предварительно проанализировать успе­
ваемость, дисциплину и отношение к занятиям учащегося, выяснить 
мнение о нем у преподавателей, товарищей по группе, руководи­
телей кружков и секций, в которых он занимается.

В ходе беседы о родителями необходимо обязательно подчерк­
нуть положительные стороны личности учащегося, перспективы и 
возможности развития его положительных личностных качеств. 
Одновременно основательно охарактеризовать имеющиеся у учащегооя 
г ^достатки в усгкаем ости , поведения, взаимоотношении с окружаю­
щими.

Важно, чтобы в процессе беседы с родителями были даны 
практические педагогические советы и рекомендации по воспитанию.
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