




  

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Учебная дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности» предназначена для сту-

дентов 1 ступени получения высшего образования специальности 1-26 02 02 «Менедж-

мент (по направлениям)» направление специальности 1-26 02 02-02 «Менеджмент (соци-

ально-административный)». Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности» относит-

ся к циклу специальных дисциплин, является дисциплиной компонента учреждения выс-

шего образования. Программа по дисциплине подготовлена для студентов очной и заоч-

ной форм получения высшего образования. 

Цель преподавания дисциплины 

В современных условиях хозяйствования значительно возрастает роль управления 

хозяйственно-финансовой деятельностью, а значит и его важнейшая функция  – 

экономический анализ. Находясь в процессе управления между этапом получения эко-

номической информации и этапом принятия управленческих решений, анализ играет роль 

инструмента оценки результатов финансово-хозяйственной деятельности, изучения ее 

факторов, выявления и измерения резервов улучшения результатов, выработки стратегии 

и тактики развития организации. 

Цель данной дисциплины – развить аналитическое мышление у студентов по изу-

чению причинно-следственных связей в процессе формирования показателей финансово-

хозяйственной деятельности организации, факторов их изменения и резервов повышения 

эффективности производства; дать студентам знания методологии и методики анализа 

показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности в условиях фор-

мирования рыночных отношений в Республике Беларусь; оказать помощь в овладении 

практикой анализа и навыками выявления резервов улучшения использования производ-

ственных ресурсов, степени выполнения бизнес-плана, повышения деловой активности, 

прогнозирования финансового состояния и вероятности банкротства. 

Задачи дисциплины: 

– изучение вопросов методологии и методики анализа хозяйственной деятель-

ности;  

– ознакомление с новейшими достижениями науки, передовой отечественной и 

зарубежной практики;  

– развитие навыков аналитической работы с использованием международных 

стандартов 

Освоение программы по дисциплине «Анализ хозяйственной деятельности» по спе-

циальности 1-26 02 02 «Менеджмент (по направлениям)» направление специальности 1-

26 02 02-02   «Менеджмент (социально-административный)» должно обеспечить форми-

рование следующих групп компетенций: 



Требования к академическим компетенциям специалиста 

Специалист  должен: 

– владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения теорети-

ческих и практических задач; 

– владеть системным и практическим анализом; 

– владеть исследовательскими навыками; 

– уметь работать самостоятельно; 

– быть способным генерировать новые идеи (обладать креативностью); 

– владеть междисциплинарным подходом при решении проблем; 

– иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением 

информацией и работой с компьютером; 

– обладать навыками устной и письменной коммуникации. 

Требования к социально-личностным компетенциям специалиста 

Специалист должен: 

– иметь высокую гражданственность и патриотизм, знать права и соблюдать обя-

занности гражданина; 

– иметь навыки социального взаимодействия; 

– обладать способностью к межличностным коммуникациям; 

– уметь критиковать и быть самокритичным; 

– уметь работать в команде. 

Требования к профессиональным компетенциям специалиста: 

Специалист должен быть способен: 

Организационно-управленческая деятельность 

– принимать эффективные управленческие решения в экономической сфере 

Оценочно-аналитическая деятельность 

– проводить аналитические исследования 

В результате изучения дисциплины студенты должны 

знать:  

– сущность, содержание, предмет, роль и задачи анализа хозяйственной дея-

тельности; 

– методический инструментарий проведения  анализа хозяйственной деятель-

ности; 

– организацию анализа хозяйственной деятельности на предприятии. 

уметь: 

– детализировать, структурировать и моделировать показатели хозяйственной 

деятельности организации; 

– проводить анализ результатов хозяйственной деятельности организаций и 

определять влияние факторов на результаты деятельности организации; 

– выявлять резервы повышения эффективности деятельности организаций, 

используя наиболее рациональные способы и приемы.  



владеть: 

–навыками выбора экономико-математических моделей наилучшего варианта про-

гноза развития субъекта хозяйствования; 

– навыками практического применения методик анализа хозяйственной деятельно-

сти организаций. 

 

Методология преподавания дисциплины предполагает использование активных ме-

тодов обучения, в частности, проведения бесед по принципу «вопрос – ответ» с эксперт-

ной аргументацией, дискуссий, письменных тестов и контрольных работ, защиты презен-

таций.  

Изложение материала предполагает сочетание трех важнейших аспектов. 

1. Теоретического (изучение сущности экономического анализа, приемов и спосо-

бов обработки экономической информации). 

2. Практического (применение аналитических инструментов для объективной 

оценки результативности хозяйственной деятельности). 

3. Творческого (обоснование оптимальных управленческих решений по поиску и 

реализации резервов роста эффективности хозяйствования организации).  

Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности» связана с основами таких дис-

циплин как «Статистика», «Маркетинг», «Бухгалтерский и управленческий учет», «Эко-

номика организации». 

В соответсвии с учебным планом по специальности 1-26 02 02 «Менеджмент (по 

направлениям)» направление специальности 1-26 02 02-02 «Менеджмент (социально-

административный)» дисциплина изучается на 4 курсев 7 семестредля студентов очной 

формы получения образования и рассчитана на 148 академических часов и 56 аудиторных 

часов: лекции 30 часов, практических занятий 26 часов; форма контроля знаний – экза-

мен. Для студентов заочной формы получения образования дисциплина изучается на 4 

курсе в 7 семестре и рассчитана на 148 академических часов и 14 аудиторных часов: лек-

ций 8 часов, практических занятий 6 часов; форма контроля знаний – экзамен. Форма по-

лучения образования – очная и заочная. 
 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Тема 1Понятие и содержание анализа хозяйственной деятельности 

 

Понятие, сущность и значение анализа хозяйственной деятельности. Виды анализа 

хозяйственной деятельности. Предмет и объекты анализа хозяйственной деятельности. 

Содержание и задачи анализа хозяйственной деятельности. Принципы анализа хозяй-

ственной деятельности. 

 



Тема 2Метод и методика анализа хозяйственной деятельности 

 

Метод анализа хозяйственной деятельности. Факторы, определяющие результаты 

хозяйственной деятельности, их классификация. Система показателей, используемых в 

анализе хозяйственной деятельности. Методика и организация комплексного анализа хо-

зяйственной деятельности. 

 

Тема  3Способы обработки экономической информации в анализе хозяйствен-

ной деятельности организаций 

 

Детерминированные способы и приемы в анализе хозяйственной деятельности. 

Способы сравнения. Способы группировки информации. Табличное отражение данных. 

Балансовый способ. Способ цепной подстановки. Способы абсолютных и относительных 

разниц. Индексный способ. Интегральный способ. Способ логарифмирования. Способ 

пропорционального деления и долевого участия. Графический прием. Стохастические 

способы и приемы в анализе хозяйственной деятельности. Приемы корреляции в анализе 

хозяйственной деятельности. Способы линейного программирования. Теория игр. Теория 

массового обслуживания. Финансовое моделирование. Эвристические способы и приемы 

в анализе хозяйственной деятельности. Функционально-стоимостной анализ. 

 

Тема 4Анализ производства и реализации продукции 

 

Цели и задачи анализа. Анализ формирования и выполнения производственной про-

граммы. Анализ ритмичности выпуска продукции. Оценка технического уровня и качества 

продукции. Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции. Анализ 

резервов роста объема производства и реализации продукции. 

 

Тема 5Анализ использования персонала организации и фонда заработной пла-

ты 

 

Значение, задачи и источники анализа. Анализ обеспеченности организации трудовыми 

ресурсами. Анализ использования рабочего времени. Анализ трудоемкости продукции. Анализ 

производительности труда. Обобщение резервов роста производительности трудапо результа-

там анализа. Анализ фонда заработной платы. 

 

Тема 6Анализ основных средств организации 

 

Значение, задачи и источники информации для анализа. Анализ обеспеченности основ-

ными средствами. Анализ эффективности использования основных средств. Обобщение ре-

зервов повышения эффективности использованияосновных фондов. Анализ источников тех-

нического перевооружения производстваи обновления основных фондов. 

 

Тема 7Анализ материальных ресурсов организации 

 

Значение, задачи и источники анализа материальных ресурсов. Анализ обеспеченности 



материальными ресурсами. Анализ ритмичности поставок материальных ресурсов. Анализ 

эффективности использования материальных ресурсов. Анализ влияния эффективности ис-

пользования материальныхресурсов на результаты деятельности организации. Анализ обосно-

ванности и прогрессивности норм расхода материалов. Анализ снижения норм расхода мате-

риальных ресурсов. Обобщение резервов повышения эффективности использования матери-

альных ресурсов. 

 

Тема 8Анализ себестоимости продукции 

 

Значение, задачи и источники информации анализа. Анализ затрат на рубль продукции. 

Анализ структуры и динамики себестоимости продукции. Анализ прямых материальных и 

трудовых затрат. Анализ косвенных затрат. Анализ себестоимости отдельных видов продук-

ции (изделий,работ, услуг). Оперативный анализ себестоимости продукции. Функционально-

стоимостный анализ. 

 

Тема 9Анализ финансовых результатов деятельности организации 

 

Значение, задачи и информационная база анализа. Оценка плана по прибыли, анализ его 

выполнения и динамики. Факторы формирования прибыли отчетного периода(до выплаты 

процентов и налогов). Анализ доходов от ценных бумаг. Перспективный анализ прибыли. 

Анализ резервов роста прибыли. Анализ рентабельности продукции. Анализ соотношения 

«издержки - объемы - прибыль» 

 

Тема 10Анализ финансового состояния организации 

 

Понятие, содержание и задачи анализа финансового состояния. Информационная 

база анализа финансового состояния. Особенности аналитического процесса и приемы 

анализа финансового состояния организации. Анализ активов организации. Анализ пас-

сивов. Анализ платежеспособности организации. Анализ потоков денежных средств. 

Аналитическая оценка вероятности банкротства. Анализ финансовой устойчивости. Ана-

лиз прибыльности активов. Анализ инвестиционной привлекательности организации. 
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8. Шеремет, А.Д. Теория экономического анализа: Учебник. / А.Д. Шере-

мет– 2-е изд., доп. –  М. : ИНФРА – М, 2010 – 367 с. 

 

Дополнительная: 

 

1. Гинзбург, А.И. Экономический анализ / А.И. Гинзбург. – 2-е изд. – СПб.: 

Питер, 2007. – 208 с. 

2. Дроздов В.В., Дроздова Н.В. Экономический анализ: Практикум. СПб.: 

Питер, 2006. – 240 с. 

3. Экономический анализ: ситуации: тесты, примеры, задачи, выбор опти-

мальных решений, финансовое прогнозирование /Под. Ред. 

М.И.Баканова, А.Д.Шеремета. М.:«Финансы и статистика» , 2000. 
 

 



       Видовые формы проведения и количества этапов  

текущего контроля знаний студентов 

 

 

 

 

 
Перечень  

используемых средств диагностики результатов  

учебной деятельности 

 
Для диагностики компетенций по дисциплине «Анализ хозяйственной 

деятельности студента»  используются следующие формы: 

 опрос; 

 тесты; 

–   оценивание на основе решения задач; 

–   оценивание на основе индивидуальных заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Название дис-

циплины 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Количество  

этапов/ 

Форма  

отчетно-

сти 

Весовой  

коэффициент 

текущей 

успеваемости 

Весовой  

коэффициент 

экзаменацион-

ной оценки 

Планируемый 

срок проведе-

ния проме-

жуточного 

зачета 

Анализ хозяй-

ственной дея-

тельности 

Кобзик Е.Г. 7 семестр 

2 

  

0,5 (экзамен) 
 

1 тест 0,25 Практическое 

занятие №6 

  2 тест 0,25 Практическое 

занятие 

№ 13 



ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ УВО 

 

 
Название учеб-

ной дисципли-

ны, с которой  

требуется согла-

сование 

Название  

кафедры 

Предложения об изменениях в 

содержании учебной программы  

учреждения высшего образова-

ния по учебной дисциплине 

Решение, принятое ка-

федрой, разработавшей 

учебную программу (с 

указанием даты и  

номера протокола) 

Статистика кафедра 

управления 

финансами 

нет изменений  Вносить изменения 

не требуется  

(протокол № __ от 

_____________ г.) 

Маркетинг кафедра  

маркетинга 

нет изменений Вносить изменения 

не требуется  

(протокол № __ от 

_____________ г.) 

Бухгалтерский 

и управленчес-

кий учет 

кафедра 

управления 

недвижи-

мостью 

нет изменений Вносить изменения 

не требуется  

(протокол № 1 от 

01.09.2016 г.) 

Экономика 

организации 

кафедра 

экономики 

и управле-

ния бизне-

сом  

нет изменений Вносить изменения 

не требуется  

(протокол № __ от 

_____________ г.) 

 



ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ   

ПО ИЗУЧАЕМОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

на 2017/2018 учебный год 

 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1 Внесение изменений в «Список литерату-

ры» 

появление новых учебно-

методических материалов 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

(протокол № 8 от 23.02, 2017г.) 

 

 

Заведующий кафедрой 

канд.техн.наук   _______________   Т.В. Борздова 

   (степень, звание)          (подпись)               (И.О.Фамилия) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГИУСТ БГУ 

докт.ист.наук    _______________   П.И. Бригадин 

   (степень, звание)           (подпись)               (И.О.Фамилия) 

 

 

 

 

 


