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РЕФЕРАТ 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК, ОБЩАЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, СПЕЦИАЛЬНАЯ ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

Общий объём дипломной работы: 71страница, 2 главы, 62 источника. 

Объект исследования: общественные отношения, возникающие при 

привлечении работника к дисциплинарной ответственности.  

Предмет исследования: институт дисциплинарной ответственности, 

нормативные правовые акты Республики Беларусь и Российской Федерации, 

научные труды, правоприменительная практика по теме исследования. 

Основой дипломной работы являются такие общенаучные методы такие 

как логический, диалектический, исторический, системный, анализа и синтеза, 

а также специальные методы – формально-юридический и сравнительно-

правовой.  

Цель представленной работы – изучение и осмысление норм 

дисциплинарной ответственности, выявление проблем их правовой 

регламентации и недостатки, а также выработка механизмов разрешения 

спорных правовых вопросов.  

Для достижения указанной цели перед нами стоят следующие задачи: 

изучение понятия и видов дисциплинарной ответственности, порядка 

применения мер дисциплинарного взыскания, а также эффективности 

соответствующего законодательства и выработка предложений по его 

совершенствованию и правильному применению. 

В результате исследования по теме дипломной работы проведен анализ 

терминологии, касающейся юридической ответственности, трудоправовой и 

дисциплинарной ответственности; принципов дисциплинарной 

ответственности; дисциплинарного проступка; видов дисциплинарной 

ответственности – общей и специальной; выявлены проблемы в 

правоприменительной деятельности и недостатки правового регулирования 

отношений, связанных с привлечением к дисциплинарной ответственности; 

сформулированы предложения по правильному применению и 

совершенствованию законодательства. 

Все выводы и предложения, сделанные в данной дипломной работе, 

являются результатом самостоятельного исследования, а положения, 

заимствованные из литературных и других источников, сопровождаются 

ссылками на их авторов.



 

РЭФЕРАТ 

 

КЛЮЧАВЫЯ СЛОВЫ: ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, 

ДЫСЦЫПЛІНАРНЫ ПРАВІНУ, АГУЛЬНАЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЯ 

АДКАЗНАСЦЬ, СПЕЦЫЯЛЬНАЯ ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, 

МЕРЫ ДЫСЦЫПЛІНАРНАГА СПАГНАННЯ 

Агульны аб'ём дыпломнай працы: 71 старонка, 2 главы, 62 крыніцы. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць пры 

прыцягненні працаўніка да дысцыплінарнай адказнасці.  

Прадмет даследавання: інстытут дысцыплінарнай адказнасці, 

нарматыўныя прававыя акты Рэспублікі Беларусь і Расійскай Федэрацыі, 

навуковыя працы, правапрымяняльная практыка. 

Асновай дыпломнай працы з'яўляюцца такія агульнанавуковыя метады, 

такія як лагічны, дыялектычны, гістарычны, сістэмны, аналізу і сінтэзу, а 

таксама спецыяльныя метады – фармальна-юрыдычны і параўнальна-прававы.  

Мэта прапанаванай працы - вывучэнне і асэнсаванне нормаў 

дысцыплінарнай адказнасці, выяўленне праблем іх прававой рэгламентацыі і 

недахопы, а таксама выпрацоўка механізмаў вырашэння спрэчных прававых 

пытанняў.  

Для дасягнення названай мэты перад намі стаяць наступныя задачы: 

вывучэнне паняцці і віды дысцыплінарнай адказнасці, парадак прымянення мер 

дысцыплінарнага спагнання, а таксама эфектыўнасці адпаведнага заканадаўства 

і выпрацоўка прапаноў па яго ўдасканаленні і правільнага ўжывання. 

У выніку даследавання па тэме дыпломнай працы праведзены аналіз 

тэрміналогіі, якая тычыцца юрыдычнай адказнасці, трудоправовой і 

дысцыплінарнай адказнасці; прынцыпаў дысцыплінарнай адказнасці; 

дысцыплінарнай правіны; відаў дысцыплінарнай адказнасці - агульнай і 

спецыяльнай; выяўлены праблемы ў правапрымяняльнай дзейнасці і недахопы 

прававога рэгулявання адносін, звязаных з прыцягненнем да дысцыплінарнай 

адказнасці; сфармуляваны прапановы па правільным прымяненню і 

ўдасканаленню заканадаўства. 

Усе высновы і прапановы, зробленыя ў дадзенай дыпломнай рабоце, 

з'яўляюцца вынікам самастойнага даследавання, а становішча, запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц, суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 


	РЭФЕРАТ

