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Реферат к дипломной работе на тему: 

«Контракты в трудовом праве» 

 

Автор работы: Шимко Оксана Валерьевна 

Объем работы – 58 страница, включая список литературы (страницы 56-

58).  

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ПРАВО, ТРУДОВОЙ КОНТРАКТ, 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, НА 

ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК, КОНТРАКТ, ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ, 

РУКОВОДИТЕЛЬ. 

Объект исследования: отношения, возникающие при заключении 

контракта. 

Цель работы: закрепление и углубление теоретических и практических 

знаний в области правового регулирования контрактной формы найма и 

внесение на основе проведенного исследования предложений по 

совершенствованию действующего трудового законодательства. 

Методология исследования: формально-юридический, сравнительно-

правовой, метод обобщения, исторический метод.  

В дипломной работе изучаются форма и содержание, характерные черты, 

присущие трудовому контракту, исследуется историческое развитие правового 

регулирования данного вида трудового договора, начиная с конструкций, 

существующих в XIX веке, и заканчивая становлением законодательства о 

трудовом контракте после признания независимости Республики Беларусь. 

Рассматриваются особенности применения контрактной формы найма на 

работу отдельных категорий работников. Анализируется правовое 

регулирование отношений, основанных на трудовом контракте. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, 

а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов.       

 



Рэферат да дыпломнай работы на тэму: 

«Кантракты ў працоўным праве» 

 

Аўтар работы: Шымко Аксана Валер’еўна 

Аб'ём работы –  58 старонка, уключаючы спіс літаратуры (старонкі 56-58). 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЕ ПРАВА, ПРАЦОЎНЫ КАНТРАКТ, 

ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, ТЭРМІНОВЫ ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, НА ПЭЎНЫ 

ТЭРМІН, КАНТРАКТ, ДЗЯРЖАЎНЫ СЛУЖАЧЫ, КІРАЎНІК. 

Аб'ект даследавання: аадносіны, якія ўзнікаюць пры заключэнні 

кантракту. 

Мэта работы: замацаванне і паглыбленне тэарэтычных і практычных ведаў у 

галіне прававога рэгулявання кантрактнай формы найму і ўнясенне на аснове 

праведзенага даследавання прапаноў па ўдасканаленні дзеючага працоўнага 

заканадаўства. 

Метадалогія даследавання: фармальна-юрыдычны, параўнальна-прававой, 

метад абагульнення, гістарычны метад. 

 У дыпломнай працы вывучаюцца форма і змест, характэрныя рысы, 

уласцівыя працоўнага кантракту, даследуецца гістарычнае развіццё прававога 

рэгулявання гэтага віду працоўнага дагавора, пачынаючы з канструкцый, якія 

існуюць у XIX стагоддзі, і заканчваючы станаўленнем заканадаўства аб 

працоўным кантракце пасля прызнання незалежнасці Рэспублікі Беларусь. 

Разглядаюцца асаблівасці прымянення кантрактнай формы найму на працу 

асобных катэгорый работнікаў. Аналізуецца прававое рэгуляванне адносін, 

заснаваных на працоўным кантракце. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 


