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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 59 страниц. При написании 

дипломной работы использовано 106 источников.  

Ключевыми словами данной дипломной работы являются: 

индивидуальные трудовые споры, наниматель, работник, комиссия по 

трудовым спорам, суд, права, обязанности. 

В отечественной науке трудового права исследование правового 

регулирования рассмотрения индивидуальных трудовых споров затрагивали 

лишь отдельные аспекты. Дипломная работа является комплексным 

исследованием. Изложенное предопределяет актуальность темы и её 

значимость. 

Объектом исследования в дипломной работе стали общественные 

отношения в сфере трудового права.   

Предметом настоящего исследования являются отношения, возникающие 

по поводу рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров.  

Целью дипломной работы является анализ проблем правового 

регулирования  индивидуальных трудовых споров, разработка предложений по 

их решению.  

Задачи исследования:  

– охарактеризовать общие положения о трудовых спорах;  

– рассмотреть понятие и правовое регулирование индивидуальных 

трудовых споров;  

– проанализировать особенности разрешения индивидуальных 

трудовых споров. 

Теоретической основой исследования явились работы зарубежных и 

отечественных исследователей.  

Методологической основой дипломной работы являются такие 

общенаучные методы, как логический, диалектический, исторический, 

системный, анализа и синтеза, конкретизации и обобщения, а также 

специальные методы, обеспечивающие комплексный подход к изучению 

темы: формально-юридический и сравнительно-правовой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

 

Аб'ём дыпломнай работы складае 59 старонак. Пры напісанні дыпломнай 

работы выкарыстана 106 крыніц.  

Ключавымі словамі дадзенай дыпломнай работы з'яўляюцца: 

індывідуальныя працоўныя спрэчкі, наймальнік, работнік, камісія па 

працоўных спрэчках, суд, правы, абавязкі. 

У айчыннай навуцы працоўнага права даследаванне прававога 

рэгулявання разгляду індывідуальных працоўных спрэчак закраналі толькі 

асобныя аспекты. Дыпломная работа з'яўляецца комплексным даследаваннем. 

Выкладзенае прадвызначае актуальнасць тэмы і яе значнасць. 

Аб'ектам даследавання ў дыпломнай работы сталі грамадскія адносіны ў 

сферы працоўнага права.  

Прадметам дадзенага даследавання з'яўляюцца адносіны, якія ўзнікаюць 

па нагоды разгляду і дазволу індывідуальных працоўных спрэчак.  

Мэтай дыпломнай работы з'яўляецца аналіз праблем прававога 

рэгулявання індывідуальных працоўных спрэчак, распрацоўка прапаноў па іх 

вырашэнню.  

Задачы даследавання:  

– ахарактарызаваць агульныя палажэнні аб працоўных спрэчках; 

– разгледзець паняцце і прававое рэгуляванне індывідуальных працоўных 

спрэчак;  

– прааналізаваць асаблівасці дазволу індывідуальных працоўных спрэчак. 

Тэарэтычнай асновай даследавання з'явіліся працы замежных і айчынных 

даследчыкаў.  

Метадалагічнай асновай дыпломнай работы з'яўляюцца такія 

агульнанавуковыя метады, як лагічны, дыялектычны, гістарычны, сістэмны, 

аналізу і сінтэзу, канкрэтызацыі і абагульнення, а таксама спецыяльныя метады, 

якія забяспечваюць комплексны падыход да вывучэння тэмы: фармальна-

юрыдычны і параўнальна-прававы. 

 

 

 

 

 

 

 


