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Реферат к дипломной работе на тему: 

«Коллективные трудовые споры» 

 

Автор работы: Ивахова Наталья Геннадьевна 

Объём работы: 57 страниц, 34 доктринальных источника. 

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ПРАВО, КОЛЛЕКТИВНЫЕ ТРУДОВЫЕ 

СПОРЫ, ПРИМИРИТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ, ПОСРЕДНИЧЕСТВО, 

ТРУДОВОЙ АРБИТРАЖ, ЗАБАСТОВКА, ПЕРЕГОВОРЫ, 

ПРИМИРИТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ, ТРУДОВЫЕ АРБИТРЫ. 

Объект исследования: правовое регулирование коллективных трудовых 

споров. 

Цель работы: анализ нормативных правовых актов в области 

регулирования коллективных трудовых споров с целью разработка 

предложений по совершенствованию актов законодательства о труде, 

связанных с вопросом разрешения коллективных трудовых споров.  

Методология исследования: общенаучные методы познания 

(диалектический, метод системного анализа, законы формальной логики, 

сравнение), а также специальные юридические методы (формально-

юридический и сравнительно-правовой) 

Научная новизна работы выражается в обосновании необходимости 

принятия соответствующих поправок в Трудовой кодекс Республики Беларусь 

в части правового регулирования коллективных трудовых споров; издание 

правого акта, который бы регулировал порядок проведения примирительных 

процедур.  

Результаты проведённого исследования могут иметь практическую и 

научную ценность в законотворческой деятельности, а также в учебном 

процессе. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, 

а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов.            

 



 

Рэферат для дыпломнай работы на тэму: 

«Міжнародна-прававое рэгуляванне сацыяльнага забеспячэння» 

 

Аўтар работы: Івахава Наталля Генадзьеўна 

Аб’ём работы: 57 лістоў, 34 дактрынальныя крыніцы. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЕ ПРАВА, КАЛЕКТЫЎНЫЯ 

ПРАЦОЎНЫЯ СПРЭЧКІ, ПРЫМІРЭНЧА КАМІСІЯ, ПАСЯРЭДНІЦТВА, 

ПРАЦОЎНЫ АРБІТРАЖ, ЗАБАСТОЎКА, ПЕРАМОВЫ, ПРЫМІРЭНЧА 

ПРАЦЭДУРЫ, ПРАЦОЎНЫЯ АРБІТРЫ. 

Аб’ект даследавання: прававое рэгуляванне калектыўных працоўных 

спрэчак. 

Мэта работы: аналіз нарматыўных прававых актаў у галіне рэгулявання 

калектыўных працоўных спрэчак з мэтай распрацоўкі прапаноў па 

ўдасканаленні актаў працоўнага заканадаўства, звязаных з вырашэннем 

калектыўных працоўных спрэчак. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады пазнання 

(дыялектычны, метад сістэмнага аналізу, законы фармальнай логікі, 

параўнанне), а таксама спецыяльныя юрыдычныя метады (фармальна-

юрыдычны і параўнальна-прававой) 

Навуковая навізна працы выяўляецца ў абгрунтаванні неабходнасці 

прыняцця адпаведных паправак у Працоўны кодэкс Рэспублікі Беларусь у 

частцы прававога рэгулявання калектыўных працоўных спрэчак; выданне 

прававога акта, які б рэгуляваў парадак правядзення прымірыцельных 

працэдур. 

Вынікі праведзенага даследавання могуць мець практычную і навуковую 

каштоўнасць у заканатворчай дзейнасці, а таксама ў навучальным працэсе. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 


