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PE®EPAT

O6bem auruioMHO# padoThl 61cTpanuina. Pabora cogepkut 1 pucyHok, 15
tabmnuil. [Ipyn HanmucaHuu AUIIOMHOM pabOTHI UCIIOJIB30BaH 51 UCTOYHUK.

KAJIPOBAS TIOJIUTUKA TIPEAIIPUATUA, KAIPBI, TTEPCOHAJI
OPI'AHM3AIIMN, KPUTEPMM OIIEHKH, TUIIbI KAJIPOBOM ITOJIMTHUKH,
MEXAHU3M @®OPMHUPOBAHUS KAJIPOBOM IIOJIMTHUKH, AHAJIM3
KAJIPOBOM ITOJIUTHUKU, OLITEHKA ITEPCOHAJIA.

Lenpio quniaoMHON pabOThl ABISETCS aHAIU3 d(PPEKTUBHOCTH MEXaHU3Ma
dbopMHpoBaHUS KaJPOBOM MOJTUTHKU OpTraHU3aIui U pa3paboTka MEPOIPUSTUH TT0
ero coBepiieHcTBoBanuto (Ha npumepe OO0 «Tabak-uHBECT»).

OOBEKTOM HCCIEAOBaHUS SBISIETCS MEXaHU3M (DOPMUPOBAHMS KaJIPOBOM
MOJINTUKHU OPTaHU3alIUH.

[IpeameToM Hccie0BaHUS U aHAIN3a SIBIISIFOTCS 3JIEMEHTHI (hOPMHUPOBAHUS
u peanuzanuu kaapoBoi momutuku OO0 «Tabak-uHBECT.

JluruioMHast paboTa COCTOUT U3 TPEX IJ1aB, BBEJCHUS, 3aKIIOYCHHUSI.

SSOMARIO

| volume di tesi di laurea 61 pagina. Il lavoro contiene 1 immagine, 15
tabelle. Quando si scrive una tesi di laurea utilizzato 51 fonte.
MANPOWER POLITICA AZIENDALE, PERSONALE,
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE, I CRITERI DI VALUTAZIONE, I
TIPI DI POLITICHE DEL PERSONALE, IL MECCANISMO DI FORMAZIONE
DELLE POLITICHE DEL PERSONALE, L'ANALISI DELLE POLITICHE DEL
PERSONALE, VALUTAZIONE DEL PERSONALE.
L'obiettivo di tesi ¢ quello di analizzare l'efficacia del meccanismo di
formazione delle politiche del personale organizzazione e sviluppo di misure per il
suo  miglioramento (per  esempio, LTD. «l  Tabacco-invest»).
L'oggetto di studio ¢ i1l meccanismo di formazione delle politiche del
personale dell'organizzazione.
Oggetto di studio e di analisi sono gli elementi che la formazione e
l'attuazione delle politiche del personale LTD. «il Tabacco-investy.
Tesi si compone di tre capitoli, introduzione, conclusione.



POD®EPAT

AG'éM npiIoMHAW mpanbl  ckiagae 6lcraponka. Ilpama 3msmuae 1
ManroHak, 15 TaOmin. Ilpel HamicaHHI ABIIJIOMHAM Mpaikl BbIKapbicTaHa 51
KpBIHIIIA.

KAJIPABAS TTAJIITBIKA TMPAJITPBIEMCTBA, KAPHI, TIEPCAHAJI
APTAHIBAILIBII, KPBITOPHII AIIPHKI, ThIIIbI KAJIPABAM TTAJITBIKI,
MEXAHI3M  ®APMIPABAHHSI KAJIPABAM TIAJITBIKI, AHAJII3
KAJIPABAM ITAJIITBIKI, AIIDHKA ITEPCAHAJLY.

Mbrait aplmioMHai mpansl 3'syssernia aHaini3 3¢GeKThIYHACIl MeXaHI3My
dapmipaBaHHs KaJapaBail MaITHIKI apraHi3allbll 1 paclpalioyka MepanpbleMCcTBay
na siro yaackanaieHHi (Ha npeikiaaa3e TAA «TeITyHb-1HBECT»).

AO'exkTaM ngaciemaBaHHA 3'AyNsgeriia MexaHisM (apmipaBaHHS KaapaBai
MaJIITHIKI apraHi3allbli.

[IpagmeTam nacienaBaHHs 1 aHAI3y 3'IYIISIONIA SJIEMEHTHI hapMipaBaHHS 1
poamizanibli Kagpasait namiteiki TAA « ThITYHB-1HBECTY.

JlpimioMHas  mpama  CKJajaenia 3 TPOoX  KIpayHIKOY,  YBSI3E€HHS,
3aKITIOYIHHS.



