
 

АННОТАЦИЯ 

к дипломной работе 

студентки 5 курса, факультета социокультурных коммуникаций 

специальности 1- 26 02 02 06 – Менеджмент  

(социально-административный) 

Белорусского Государственного Университета 

Слепуха Владиславы Сергеевны 

на тему: Анализ организационной структуры управления предприятием и 

разработка предложений по ее усовершенствованию (на примере  

ОАО «БАТЭ» – управляющая компания холдинга «Автокомпоненты»). 

 

Дипломная работа изложена на 91 странице, включает 6 рисунков, 17 

таблиц, 42 источника, 7 приложений, состоит из введения, четырех глав, 

заключения, списка использованных источников. 

Предмет исследования – организационная структура управления. 

Объект – ОАО «БАТЭ» – управляющая компания холдинга 

«Автокомпоненты». 

Цель дипломной работы: оценить эффективность функционирования 

организационной структуры управления в ОАО «БАТЭ» – управляющая 

компания холдинга «Автокмпоненты» и разработать предложения по ее 

усовершенствованию. 

Задачи: 

– изучить теоретические основы организационной структуры управления; 

– проанализировать работу функциональных подразделений и уровней 

управления предприятия; 

– разработать пути повышения эффективности организационной 

структуры организации. 

В первой главе студентка освещает теоретические положения темы, 

раскрывает понятие организационной структуры, ее классификацию и 

характеристику видов организационных структур управления. 

Во второй главе представлен анализ финансово-экономической 

деятельности ОАО «БАТЭ» – управляющая компания холдинга 

«Автокомпоненты» за 2010-2015 годы, проведены необходимые расчеты, дана 

оценка эффективности управления предприятием. 

В третьей главе изучена социальная инфраструктура и социальная 

политика предприятия, дана оценка эффективности работы социальных служб 

и представлены предложения по сокращению убытков по данному 

направлению деятельности завода. 

В четвертой главе сформулированы рекомендации по повышению 

эффективности функционирования организационной структуры управления 



 

предприятием, рассчитан экономический эффект представленных 

предложений. 

Практическая значимость работы заключается в том, что использование 

разработанных предложений позволит улучшить работу предприятия за счет 

более эффективного и рационального использования трудового потенциала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АНАТАЦЫЯ 

да дыпломнай працы 

студэнткі 5 курса, факультэта сацыякультурных камунікацый 

спецыяльнасці 1- 26 02 02 06 - Менеджмент (сацыяльна-адміністратыўны) 

БеларускагаДзяржаўнагаУнівэрсiтэту 

Слепуха Уладзіславы Сяргееўны 

на тэму: Аналіз арганізацыйнай структуры кіравання прадпрыемствам і 

распрацоўка прапаноў па яе ўдасканаленні (на прыкладзе 

ААТ «БАТЭ» – кіруючая кампанія холдынгу «Аўтакампаненты»). 

 

Дыпломная праца выкладзена на 91 странiцы, уключае 6 малюнкаў, 17 

табліц, 42 крыніцы, 7 прыкладанняў, складаецца з ўвядзення, чатырох частак, 

заключэння, спіску выкарыстаных крыніц. 

Прадмет даследавання – арганізацыйная структура кіравання. 

Аб'ект– ААТ «БАТЭ» – кіруючая кампанія холдынгу «Аўтакампаненты». 

Мэта дыпломнай працы: ацаніць эфэктыўнасьць функцыянавання 

арганізацыйнай структуры кіравання ААТ «БАТЭ» –  кіруючая кампанія 

холдынгу «Аўтакампаненты» і распрацаваць прапановы па яе ўдасканаленні. 

Задачы: 

 Вывучыць тэарэтычныя асновы арганізацыйнай структуры 

кіравання; 

 Прааналізаваць дзейнасць ААТ «БАТЭ» – кiруючая кампанiя 

холдынгу «Аўтакампаненты», функцыянальных падраздзяленняў і ўзроўняў 

кіравання прадпрыемства і даць ацэнку яго эфектыўнасці; 

 Сфармуляваць напрамкі павышэння эфектыўнасці дзейнасцi 

арганiзацыйнай структуры кіравання ААТ «БАТЭ» – кiруючая кампанiя 

холдынгу «Аўтакампаненты». 

У першай частке студэнтка асвятляе тэарэтычныя палажэнні тэмы, 

раскрывае паняцце арганізацыйнай структуры, яе класіфікацыю і 

характарыстыку відаў арганізацыйных структур кіравання. 

У другой частке прадстаўлены аналiз фiнансaвa-эканамічнай дзейнасці 

ААТ «БАТЭ» – кіруючая кампанія холдынгу «Аўтакампаненты» за 2010-2014 

гады, праведзены неабходныя разлікі, дадзена ацэнка эфектыўнасці кіравання 

прадпрыемствам. 

У трэцяй частке вывучана сацыяльная інфраструктура і сацыяльная 

палітыка прадпрыемства, дадзена ацэнка эфектыўнасці работы сацыяльных 

служб і прадстаўлены прапановы па снiжэнню затрат. 

У чацвѐртай частке сфармуляваны рэкамендацыі па павышэнню 

эфектыўнасці арганізацыйнай структуры кіравання прадпрыемствам, разлічаны 

эканамічны эффект прадстаўленых прапаноў. 



 

Практычная значнасць работы заключаецца ў тым, што на аснове 

навуковых метадаў, тэарэтычных і прыкладных распрацовак былі 

сфармуляваны рэкамендацыі па павышэнні эфектыўнасці дзейнасцi кіравання 

ААТ «БАТЭ» – кiруючая кампанiя холдынгу «Аўтакампаненты». 

  



 

ABSTRACT 

to research paper 

5th year student, Faculty of Sociocultural Communications 

specialty1- 26 02 02 06 - Management (social-administrative) 

Belarusian State University 

Slepukha Vladislava Sergeevna 

on the topic: Analysis the management organization structure and working-out 

proposals for its increase (JSC “BATE” – managing company of the holding 

“Automotive components” is used as an example). 

 

The diploma thesis is stated on 91 pages, includes 6 figures, 17 tables, 42 

source, 7 applications, consists of the introduction, four chapters, the conclusion, the 

list of usedsources. 

The subject of research is the management organization structure. The object of 

the work isJSC “BATE” – managing company of the holding “Automotive 

components”. 

The aim of the thesis is to assess the effectiveness the management 

organization structure of JSC “BATE” – managing company of the holding 

“Automotive components” and proposals for its increase. 

The goals: 

 to explore the theoretical basis  of the concept: “the management 

organization structure”; 

 to analyze the activity of  JSC “BATE” – managing company of the 

holding “Automotive components” and to evaluate the effectiveness of its work; 

 formulate the ways to improve the management organization structure of 

JSC “BATE” – managing company of the holding “Automotive components”. 

In the first chapter the student discovers the theoretical points of the theme, 

open concept of effectiveness of the enterprise, the methodology, criteria and 

indexesfor its evaluation management effectiveness. 

In the second chapterJSC “BATE” – managing company of the holding 

“Automotive components” ’seconomic activity was characterized: was analyzed the 

effectiveness of the management organization structureand were made the necessary 

calculations. 

In the third chapter the plant’s socialpolicy and activity were analyzed: the 

effectiveness of social workerswas investigated and made proposals forreduction of 

losses. 

In the fourth chapter were made recommendations to improve the efficiency of 

managementorganization structure. 

The practical significance of the work: the suggestions for improvement could 

help to the plant’s top-managers to increase effectiveness of JSC “BATE” – 



 

managing company of the holding “Automotive components” the management 

organization structure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


