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•	 технологичность, возможность переноса теоретических знаний 
в практическую деятельность;

•	 вариативность образовательных программ и организационных 
форм их освоения, что позволяет гибко и мобильно учитывать запросы 
слушателей и их квалификацию; 

•	 модульное построение образовательных программ и их отдель-
ных блоков (с обязательной обратной связью со слушателями и воз-
можностью корректировки их образовательной траектории);

•	 внедрение интегративного подхода при построении программ, 
«выход» в смежные области знаний.

Однако наиболее существенной, на наш взгляд, проблемой, сдер-
живающей внедрение и развитие накопительной системы повышения 
квалификации (также как дистанционной формы повышения квали-
фикации), является отсутствие нормативной правовой базы, регулиру-
ющей функционирование этой системы в масштабах республики. Тем 
не менее, апробирование изложенных выше подходов (возможно, на 
экспериментальном уровне) может быть реализовано в рамках одного 
либо нескольких учреждений образования дополнительного образова-
ния взрослых, предлагающих образовательные услуги слушателям, 
которые осуществляют свою профессиональную деятельность в рамках 
одной сферы или направления.
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Актуальной является проблема формирования психологической готовно-
сти педагогов к работе с детьми с проблемами развития. Автором представ-
лены данные, характеризующие основные параметры психологической готов-
ности педагогов к работе в условиях инклюзивного образования, приводятся 
основные задачи программы дополнительного образования для педагогов по 
формированию психологической готовности их к работе с детьми с пробле-
мами развития.

The problem the formation of psychological readiness of teachers to work with chil-
dren with developmental problems is actual. The author presents the data describing the 
basic parameters of the psychological readiness of teachers to work in the conditions of in-
clusive education are the main objectives of supplementary education program for teachers 
to form their psychological readiness to work with children with developmental problems.
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В настоящее время, несмотря на понимание необходимости распро-
странения инклюзивной практики в образовании, обеспечения равно-
го доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 
особых образовательных потребностей и индивидуальных возможно-
стей [3], в традиционной для России системе образования дети с осо-
бенностями развития чаще получают образование на дому или в спе-
циальных (коррекционных) учебных заведениях.

Во многом декларативный характер принятия инклюзивного об-
разования объясняется целым рядом проблем в его распространении. 
Это, в числе прочего, стереотипы и предрассудки в обществе по отно-
шению к детям с ограниченными возможностями здоровья, по сути, 
неготовность общественности признавать равные права детей с особы-
ми образовательными потребностями на получение образования в сре-
де сверстников. Кроме того, отсутствие доступной среды, технических 
средств, облегчающих образовательный процесс для детей с особыми 
образовательными потребностями, отсутствие методик для работы с 
ними в условиях образовательного учреждения, неразработанность 
программ психолого-педагогического сопровождения образования де-
тей с проблемами развития, индивидуальных программ абилитации. 
Одной из важных является проблема психологической готовности пе-
дагогов к работе с детьми с проблемами развития.

Проблема профессиональной готовности педагогов к работе в усло-
виях инклюзивного образования, в последние годы, все чаще становит-
ся предметом исследования ученых (С. В. Алёхина, С. А. Черкасова, И. 
М. Яковлева и др.). Результаты исследований показывают невысокую 
степень такой готовности, многие учителя и даже школьные психологи 
пока не готовы к  работе с  детьми с различными проблемами разви-
тия. Одной из причин этого является отсутствие системной подготовки 
специалистов. Проведенный И. М. Яковлевой [4] анализ форм органи-
зации, программ и методических материалов, предлагаемых разными 
вузами, свидетельствует, что не разработана профессиограмма педаго-
га инклюзивного образования, не определены оптимальные формы и 
сроки подготовки педагогов к новым условиям профессиональной дея-
тельности, ее содержание, учебно-методические материалы и др. Для 
разработки таких материалов необходимо определить составляющие 
профессиональной готовности педагогов к работе в условиях инклю-
зивного образования. 

С. В. Алёхина предлагает [1] рассматривать готовность педагогов 
к работе в условиях инклюзивного образования через два основных 
показателя: профессиональную готовность и психологическую готов-
ность. В структуру профессиональной готовности, по ее мнению, мож-
но включить следующие параметры:

•	 информационная готовность;
•	 владение педагогическими технологиями;
•	 знание основ психологии и коррекционной педагогики;
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•	 знание индивидуальных отличий детей;
•	 готовность педагогов моделировать урок и использовать вариа-

тивность в процессе обучения;
•	 знание индивидуальных особенностей детей с различными на-

рушениями в развитии;
•	 готовность к профессиональному взаимодействию и обучению.
Структура психологической готовности предполагает:
•	 эмоциональное принятия детей с различными типами наруше-

ний в развитии (принятие-отторжение);
•	 готовность включать детей с различными типами нарушений 

в деятельность на уроке (включение-изоляция);
•	 удовлетворенность собственной педагогической деятельностью.
В реальной практике, по мнению И. М. Яковлевой [4], подготовка 

педагогов для реализации инклюзивного образования в основном на-
правлена на формирование знаний об особенностях детей и подростков 
с нарушениями развития, при этом значительно меньше внимания об-
ращается на профессионально-личностную готовность педагога к рабо-
те с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Возможно, это 
связано с тем, что не достаточно разработаны методы формирования 
психологической готовности (эмоциональной устойчивости, толерант-
ности, эмпатии, и др.) [2].

Нами было проведено исследование, целью которого было выяв-
ление условий формирования психологической готовности педагогов 
к работе в системе инклюзивного образования. В нем приняли участие 
обучающиеся в системе дополнительного образования педагоги школ 
города и области. Участники исследования отвечали на вопросы о сво-
ем отношении к процессу инклюзии, готовности работать с «особыми» 
детьми, перечисляли основные трудности в работе при совместном об-
учении «нормативных» и «особых» детей.

В результате была подготовлена программа дополнительного обра-
зования для педагогов «Психологическая подготовка педагогов к ре-
шению задач инклюзивного образования».

Содержание программы предполагает реализацию следующих задач:
•	 формирование эмоционально-ценностного отношения к инклюзии; 
•	 систематизация знаний об особенностях возрастного развития 

учащихся и особенностях психического развития детей с особыми об-
разовательными потребностями;

•	 развитие личностного потенциала (внимание к другим, эмпатия, 
гуманизм, корректность, плюрализм, толерантность, гибкость, готов-
ность действовать в ситуации неопределенности и др.); 

•	 развитие коммуникативной компетентности (умение конструк-
тивно взаимодействовать); 

•	 моделирование и разрешение проблемных ситуаций, типичных 
для инклюзивной среды; 

•	 обучение методам профилактики психического выгорания.
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Представляется актуальной дальнейшая разработка критериев 
и  апробирование программ психологической подготовки педагогов 
к работе в образовательных учреждениях, принимающих детей с про-
блемами развития. Необходимо, основываясь на деятельностном под-
ходе, формировать с использованием активных методов обучения, 
психологические компетенции современного педагога в инклюзивной 
образовательной практике. 
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В статье раскрыты основные тенденции развития дополнительного об-
разования взрослых с позиций информационного и системного подходов, пока-
заны особенности их проявления и выражения на основе синергии внутренних 
составляющих дополнительного образования и информационно-инновацион-
ных изменений социума.

The article reveals the main tendencies of development of additional education of 
adults with positions information and system approaches, the features of their mani-
festation and expression on the basis of synergy between the internal components of 
the additional education, information and innovation society.

В связи с бифуркационными процессами 1991 г., проявившимися 
в  образовании, вычленении множества государств из единой социо-


