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РЕФЕРАТ

Работа содержит: 74 с., 43 источника, 1 таблица,1 приложение.
ВРЕМЯ ОТДЫХА, ВИДЫ ОТПУСКОВ, ТРУДОВЫЕ ОТПУСКА,

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА
Цель работы заключается, изучение и анализ норм действующего

трудового законодательства, а также научных положений, которые касаются
трудовых отпусков на сегодняшний день.

Объектом исследования работы является - общественные отношения в
сфере регулирования времени отдыха, в частности трудовых отпусков
работников в соответствии с трудовым законодательством Республики
Беларусь.

Предмет исследования дипломной работы: действующее трудовое
законодательство Республики Беларусь института трудовых отпусков.

Методы исследования: анализ, синтез, индукция, дедукция,
сравнительно-правовой, юридико-технический, метод толкования правовых
норм и комплексного анализа законодательства.

В процессе работы были получены следующие результаты: новизна
полученных результатов заключается в усовершенствовании действующего
трудового законодательства и его применении. А также предпринята попытка
сравнительного анализа действующего трудового законодательства с
трудовым законодательством зарубежных стран.

Степень внедрения и рекомендации по внедрению полученных
результатов: полученные выводы и предложения могут быть использованы
при совершенствовании действующего трудового законодательства. Выводов
данной дипломной работы позволит устранить пробелы в  действующем
трудовом законодательстве при правовом регулировании трудовых отпусков.

Автор работы подтверждает, что работа выполнена самостоятельно и
приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и
объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все
заимствованные из литературных и других источников теоретические,
методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их
авторов.________________(подпись)



РЕФЕРАТ

Працазмяшчае: 74 с., 43крыніцы, 1 табліца,1 дадатак.
ЧАС АДПАЧЫНКУ, ВІДЫ АДПАЧЫНКАЎ, ПРАЦОЎНЫЯ

АДПАЧЫНКІ, ДАДАТКОВЫЯ АДПАЧЫНКІ
Мэтапрацызаключаецца, вывучэнне і

аналізнормаўдзеючагапрацоўнагазаканадаўства, а
таксаманавуковыхпалажэнняў, якіядатычаццапрацоўныхадпачынкаў на
сенняшнідзень.

Аб'ектамдаследаванніпрацыз'яўляецца - грамадскіяадносіны ў сферы
рэгулявання часу адпачынку, у прыватнасціпрацоўныхадпачынкаўработнікаў
у адпаведнасці з працоўнымзаканадаўствамРэспублікі Беларусь.

Прадметдаследаваннядыпломнайпрацы:
дзеючаепрацоўнаезаканадаўстваРэспублікі Беларусь
інстытутапрацоўныхадпачынкаў.

Метадыдаследавання: аналіз, сінтэз, індукцыя, дэдукцыя, параўнальна-
прававой, юридико-тэхнічны, метадтлумачэнняправавыхнормаў і
комплекснагааналізузаканадаўства. У працэсе работы
быліатрыманынаступныявынікі:
навізнаатрыманыхвынікаўзаключаеццаваўдасканаленнідзеючагапрацоўнагаза
канадаўства і ягопрымяненне. А
таксамапрадпрынятаяспробапараўнальнагааналізудзеючагапрацоўнагазакана
даўства з працоўнымзаканадаўствамзамежныхкраін.

Ступень укаранення і рэкамендацыі па ўкараненніатрыманыхвынікаў:
атрыманыявысновы і
прапановымогуцьбыцьвыкарыстаныпрыудасканаленнідзеючагапрацоўнагаза
канадаўства.
Высноўдадзенайдыпломнайпрацыдасцьмагчымасцьліквідавацьпрабелы ў
дзеючымпрацоўнымзаканадаўствепрыправавымрэгуляванніпрацоўныхадпач
ынкаў.
Аўтарпрацыпацвярджае, штопрацавыкананасамастойна і прыведзены ў ей
разлікова-аналітычныматэрыялправільна і аб'ектыўнаадлюстроўвае стан
доследнагапрацэсу, а ўсезапазычаныя з літаратурных і
іншыхкрыніцтэарэтычныя, метадалагічныяпалажэнні і
канцэпцыісуправаджаюццаспасылкамі на іхаўтараў._____________(подпiсь)
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