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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа: 61 с., 2 табл., 16 рис., 53 источника. 
 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИННОВАЦИОННАЯ ЭКОНОМИКА, 

ПАТЕНТЫ, ЛИЦЕНЗИИ, НОУХАУ, НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИНДЕКС 
РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА, ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЩЕСТВО, НИОКР. 

 
Объект исследования – человеческий капитал в инновационной 

экономике. 
Предмет исследования – социально-экономические отношения по 

поводу формирования и эффективного использования человеческого 
капитала в инновационной экономике. 

Цель работы: изучение человеческого капитала и его роли в развитии 
инновационной экономики. 

Методы исследования: анализ, синтез, логический метод, системный 
анализ, статистический метод исследования экономических процессов. 

Исследования и разработки: рассмотрено понятие социального 
капитала; определены источники социального капитала, методы его 
измерения и его структура, источники и пути его увеличения; раскрыто 
влияние социально капитала на экономический рост; выделены проблемы 
формирования социального капитала в Республике Беларусь; определены 
пути совершенствования развития социального капитала в Республике 
Беларусь. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно- 
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 
 

Дыпломная работа: 61 с., 2 табл., 16 мал., 53крыніцы. 
 
ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, ІНАВАЦЫЙНАЯ ЭКАНОМІКА, ПАТЭНТЫ, 

ЛIЦЭНЗII, НОУХАУ, НОВЫЯ ТЭХНАЛОГІІ, ІНДЭКС РАЗВІЦЦЯ 
ЧАЛАВЕЧАГА ПАТЭНЦЫЯЛ, ІНФАРМАЦЫЙНАЕ ГРАМАДСТВА, 
НДДКР. 

 
Аб'ект даследавання – чалавечы капітал у інавацыйнай эканоміцы. 
Прадмет даследавання – сацыяльна-эканамічныя адносіны з нагоды 

фарміравання і эфектыўнага выкарыстання чалавечагак апіталу ў 
інавацыйнай эканоміцы. 

Мэтадаследавання: вывучэнне чалавечага капіталу і яго ролі ў 
развіцці інавацыйнай эканомікі. 

Метады даследавання: аналіз, сінтэз, лагічны метад, сістэмны аналіз, 
статыстычны метад даследавання эканамічных працэсаў. 

Даследаванні і распрацоўкі: разгледжана паняцце чалавечага 
капіталу; вызначана сутнасць і структура чалавечага капіталу, фактары яго 
фарміравання; вызначаны падыходы да ацэнкі чалавечага капіталу; 
праведзены аналіз развіцця чалавечага капіталу ў Рэспубліцы Беларусь; 
вылучаны праблемы яго фарміравання; вызначаны напрамкі паляпшэння 
развіцця чалавечага капіталу ў Рэспубліцы Беларусь. 

Аўтар даследавання пацвярджае, што прыведзены ў ей разлікова-
аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 
працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 
метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 
спасылкамі на іх аўтараў. 
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ABSTRACT 
 
Thesis: 61 p., 2 tab., 16 Fig., 53 sources. 
 
HUMAN CAPITAL, INNOVATION ECONOMY, PATENTS, LICENSES, 

KNOW-HOW, NEW TECHNOLOGIES, HUMAN DEVELOPMENT INDEX, 
INFORMATION SOCIETY, RESEARCH AND DEVELOPMENT. 

 
The object of study – the human capital in the innovation economy. 
Subject of research – the social and economic relations on the formation 

and effective use of human capital in the innovation economy. 
Objective: to study the human capital and its role in the development of 

innovative economy. 
Research methods: analysis, synthesis, logical method, system analysis, a 

statistical method for the study of economic processes. 
Research and development: the concept of human capital; defined the 

nature and structure of human capital, factors of its formation; defined approaches 
to the evaluation of human capital; the analysis of human capital development in 
the Republic of Belarus; highlighted the problem of its formation; identified areas 
for improvement of human capital development in the Republic of Belarus. 

The author confirms that you are calculating and analytical material 
correctly and objectively reflects the state of the process, and all borrowed from 
literary and other sources of theoretical, methodological and methodical principles 
and concepts accompanied by links to their authors. 

 


