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РЕФЕРАТ 
 

Дипломная работа 65 страницы, 2 рисунка, 51 источник. 
 

КАПИТАЛ, НАЕМНЫЙ ТРУД, РАБОЧАЯ СИЛА, ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 
КАПИТАЛ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ, 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ, ИНДЕКС РАЗВИТИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА. 
 

В данной работе проведен анализ эволюции формирования трудовых 
отношений, рассмотрены основные пути поиска преодоления противоречий 
между трудом и капиталом и на этой основе совершенствования 
производственных отношений между ними. Для преодоления противоречий 
определили совпадение экономических интересов между трудом и 
капиталом, что позволяет открыть новые возможности для ускоренного 
развития национального рыночного хозяйства Республики Беларусь и 
внедрению в производство инновационных технологий. 

Показана важность развития человеческого потенциала и проведена 
оценка необходимости инвестирования в человеческий капитал. 
Проведен анализ рынка труда Республики Беларусь, выявлены его слабые 
стороны, определено место в структуре экономики и влияние других сфер 
деятельности. 
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РЭФЕРАТ 

 
Дыпломная праца 65 с., 2 малюнка, 51 крыніца. 

 
КАПІТАЛ, НАЕМНУЮ ПРАЦУ, РАБОЧАЯ СІЛА, ПРАЦОЎНЫЯ 

АДНОСІНЫ, САЦЫЯЛЬНАЕ ПАРТНЁРСТВА, ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, 
ІНТЭЛЕКТУАЛЬНАЙ УЛАСНАСЦІ, ІНТЭЛЕКТУАЛЬНЫ КАПІТАЛ, 
ІНДЭКС РАЗВІЦЦЯ ЧАЛАВЕЧАГА ПАТЭНЦЫЯЛ. 
 

У дадзенай працы праведзены аналіз эвалюцыі фарміравання 
працоўных адносін, разгледжаны асноўныя шляхі пошуку пераадолення 
супярэчнасцей паміж працай і капіталам і на гэтай аснове ўдасканалення 
вытворчых адносін паміж імі. Для пераадолення супярэчнасцей вызначылі 
супадзенне эканамічных інтарэсаў паміж працай і капіталам, што дазваляе 
адкрыць новыя магчымасці для паскоранага развіцця нацыянальнага 
рынкавай гаспадаркі Рэспублікі Беларусь і ўкаранення ў вытворчасць 
інавацыйных тэхналогій. 

Паказана важнасць развіцця чалавечага патэнцыялу і праведзена ацэнка 
неабходнасці інвеставання ў чалавечы капітал. 

Праведзены аналіз рынку працы Рэспублікі Беларусь, выяўлены яго 
слабыя бакі, вызначана месца ў структуры эканомікі і ўплыў іншых сфер 
дзейнасці. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 

ABSTRACT 
 

Thesis: 65 pages, 2 drawings, 51 sources. 
 

CAPITAL, WAGE LABOUR, LABOUR FORCE, LABOUR RELATIONS, 
SOCIAL PARTNERSHIP, HUMAN CAPITAL, INTELLECTUAL PROPERTY, 
INTELLECTUAL CAPITAL, INDEX of DEVELOPMENT of HUMAN 
POTENTIAL. 
 

In hired the analysis of evolution of forming of labour relations is conducted, 
the basic ways of search of overcoming of contradictions are considered between 
labour and capital and on this basis of perfection of productive relations between 
them. For overcoming of contradictions defined the coincidence of economic 
interests between labour and capital, that allows to open new possibilities for 
speed-up development of national market economy of Republic of Belarus and to 
applying in industry of innovative technologies. 

Importance of development of human potential is shown and the estimation 
of necessity of investing is conducted in a human capital. 

A market of labour of Republic of Belarus analysis is conducted, his weak 
parties are educed, the location in the structure of economy and influence of other 
spheres of activity are determined. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




