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 АННОТАЦИЯ 

Дипломная работа изложена на 91 странице, включает 6 рисунков, 13 

таблиц, 35 источников, состоит из введения, трѐх глав, заключения, списка 

использованных источников и приложений. 

Объект исследования – филиал Волковысский хлебозавод РУПП 

«Гроднохлебпром». 

Предмет исследования – система оценка и аттестация персонала на 

предприятии. 

Цель дипломной работы – провести анализ системы оценки и 

аттестации персонала на предприятии и выявить направления ее 

совершенствования. 

Задачи: 

 рассмотреть сущность и значение оценки и аттестации персонала на 

предприятии, рассмотреть виды и формы, а также методы и критерии оценки 

и аттестации персонала; 

 проанализировать систему оценки и аттестации персонала в филиале 

«Волковысский хлебозавод»; 

 определить направления совершенствования системы оценки и 

аттестации персонала на предприятии. 

 Дипломная работа состоит из трех глав. В первой главе 

рассматриваются теоретические основы оценки и аттестации персонала на 

предприятии. Рассматривается сущность оценки и аттестации, описываются 

виды и формы, а также методы и критерии оценки и аттестации персонала. 

 Вторая глава посвящена анализу системы оценки и аттестации 

персонала на Волковысском хлебозаводе РУПП «Гроднохлебпром». Дана 

организационно-экономическая характеристика предприятия, проведено 

исследование состава, структуры и движения персонала, а также изучена 

система оценки и аттестации персонала. 

 В третьей главе приводятся рекомендации по совершенствованию 

оценки и аттестации персонала на предприятии. 

  



АНАТАЦЫЯ 
 Дыпломная праца выкладзена на 91 старонцы, уключае 6 

малюнкаў, 13 табліц, 35 крыніц, складаецца з ўвядзення, трох кіраўнікоў, 

заключэння, спісу выкарыстаных крыніц і дадаткаў.  
Аб'ект даследавання - філіял Ваўкавыскі хлебазавод РУВП 

«Гроднахлебпрам». 

Прадмет даследавання - сістэма ацэнка і атэстацыя персаналу на 

прадпрыемстве. 

Мэта дыпломнай працы - правесці аналіз сістэмы ацэнкі і атэстацыі 

персаналу на прадпрыемстве і выявіць напрамкі яе ўдасканалення. 

Задачы: 

- разгледзець сутнасць і значэнне ацэнкі і атэстацыі персаналу на 

прадпрыемстве, разгледзець віды і формы, а таксама метады і крытэрыі 

ацэнкі і атэстацыі персаналу; 

- прааналізаваць сістэму ацэнкі і атэстацыі персаналу ў філіяле 

«Ваўкавыскі хлебазавод»; 

- вызначыць напрамкі ўдасканалення сістэмы ацэнкі і атэстацыі 

персаналу на прадпрыемстве. 

- Дыпломная праца складаецца з трох раздзелаў. У першай чале 

разглядаюцца тэарэтычныя асновы ацэнкі і атэстацыі персаналу на 

прадпрыемстве. Разглядаецца сутнасць ацэнкі і атэстацыі, апісваюцца віды і 

формы, а таксама метады і крытэрыі ацэнкі і атэстацыі персаналу. 

- Другая частка прысвечана аналізу сістэмы ацэнкі і атэстацыі 

персаналу на Ваўкавыскім хлебазаводзе РУВП «Гроднахлебпрам». Дана 

арганізацыйна-эканамічная характарыстыка прадпрыемства, праведзена 

даследаванне складу, структуры і руху персаналу, а таксама вывучана сістэма 

ацэнкі і атэстацыі персаналу. 

- У трэцяй чале прыводзяцца рэкамендацыі па ўдасканаленні ацэнкі і 

атэстацыі персаналу на прадпрыемстве. 

  



  ANNOTATION 
                                         

Thesis is presented on page 91, includes 6 figures, 13 tables, 35 sources, consists 

of an introduction, three chapters, conclusion, list of references and applications. 

The object of study - a branch of Volkovysk Bakery RUPP 

"Grodnohlebprom." 

Subject of research - evaluation and certification of personnel in the 

enterprise. 

The aim of the thesis - an analysis of the system of evaluation and 

certification of personnel in the enterprise and to identify areas of improvement. 

Objectives: 

  - consider the nature and significance of the evaluation and certification of 

personnel in the enterprise, consider the types and forms, as well as the methods 

and criteria for the evaluation and certification of personnel; 

-  analyze the system of evaluation and certification of personnel in the 

branch "Volkovysk Bakery"; 

-  identify ways of improving the system of evaluation and certification of 

personnel in the enterprise. 

Thesis consists of three chapters. The first chapter deals with the theoretical 

framework for the assessment and certification of personnel in the enterprise. The 

essence of evaluation and certification, describes the types and forms, as well as 

the methods and criteria for the evaluation and certification of personnel. 

The second chapter is devoted to the analysis of the assessment and 

certification of personnel on Volkovysk bakery RUPP "Grodnohlebprom." Dana 

organizational and economic characteristics of the company, studied composition, 

structure and movement of personnel, as well as studied the system of evaluation 

and certification of personnel. 

The third chapter presents recommendations for improving the assessment 

and certification of personnel in the enterprise. 


