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На первый взгляд – нет. Но процессы, которые происходят в нашем обществе, 
заставляю констатировать обратное. Яркий пример – белорусский блогер Евгений 
Липкович, заявивший о намерении участвовать в местных выборах. Естественно, понимая 
всю сложность процесса символизации в политическом поле нашей страны 
традиционными способами, он пытается это сделать посредством новых механизмов 
и идей, продуктивно используя возможности Интернета и своего блога. 

Отметим несколько наиболее заметных его интервенций в символическом 
пространстве поля политики: 

«Битва за кефир» – это авторское название проведенной Е. Липковичем акции 
(название – явная аллюзия по поводу «битвы за урожай», которая ведется в нашей стране 
каждый год). Естественно, что такая референция не могла не остаться незамеченной. 
Очевидно, что изменить правила, по которым играют в поле политике, одному агенту 
невозможно, но Липкович и не пытается это делать. Он стремится лишь реструктурировать 
поле. В данном контексте, он пытается перенести масштаб и значимость битвы за урожай, 
посредством иронии, на свою ситуацию. 

«Битва за Севастопольский парк», или предвыборная компания. Это – главная 
попытка семантизировать себя в политическом поле. Но механизм был выбран все тот же: 
переозначивание означающих. Все помнят картину Л. Дайнеко «Битва за Севастополь». 
Именно к ней апеллирует Липкович, пытаясь перенести героику сюжета картины 
на сегодняшний день и, таким образом, снова реструктурировать символическое 
пространство. 

Отсутствие механизмов связи социальной реальности и символического 
пространства поля политики заставляет агентов изобретать пути позиционирования и 
механизмы конвертации своего капитала. Один из таких механизмов был выбран 
Липковичем, а именно, переструктурирование символического пространства поля 
политики. Весь набор его практик имеет референцию к общезначимым фактам, событиям, 
затрагивающим в той или иной степени поле политики, но лишь косвенно. 
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Имидж организации всегда ориентирован на восприятие. Цель его создания всегда 
состоит в том, чтобы у субъектов, находящихся вне и внутри организации, сложился образ 
данной организации, способствующий достижению тех внешних целей и задач, которые 
ставит ее руководство. 

Под психологическими детерминантами внутреннего имиджа организации мы 
понимаем психологические элементы внутреннего имиджа организации, которые 
обусловливают позитивный, полноценно функционирующий внутренний имидж, тем 
самым позитивно влияя на имидж организации в целом. 

В качестве психологических детерминант внутреннего имиджа организации мы 
выделяем следующие факторы: 1) тип корпоративной культуры; 2) социально-
психологический климат; 3) удовлетворенность трудовой деятельностью. 

Понятие «корпоративная культура» включает в себя комплекс особых, 
оригинальных внешних и внутренних опознавательных признаков, свойственных только 
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данной организации. Корпоративную культуру также можно определить как комплекс 
разделяемых членами организации мнений, эталонов поведения, настроений, символов, 
отношений и способов ведения бизнеса, обуславливающих индивидуальность компании. 

Выделяют следующие функции корпоративной культуры: формирование 
оригинального имиджа организации; усиление вовлеченности персонала в дела 
организации и преданности ей; культивирование чувства общности всех членов 
организации; усиление системы социальной стабильности в организации; формирование 
и контроль форм поведения и восприятия, целесообразных с точки зрения данной 
организации. 

Второй важной психологической детерминантой внутреннего имиджа организации 
является социально-психологический климат. Благоприятный социально-психологический 
климат является условием повышения производительности труда, удовлетворенности 
трудом и коллективом, а также важным фактором, влияющим на внутренний имидж 
организации. 

Формирование и совершенствование социально-психологического климата – это 
постоянная практическая задача руководителей любого ранга. Формирование хорошего 
социально-психологического климата требует, особенно от руководителей и психологов, 
понимания психологии людей, их эмоционального состояния, настроения, душевных 
переживаний, волнений, отношений друг с другом. 

Среди многочисленных социальных отношений, возникающих в процессе взаимо-
действия людей в организации, важнейшим можно признать отношение работников 
к труду. Третей психологической детерминантой внутреннего имиджа организации 
является удовлетворенность трудовой деятельностью. 

Удовлетворенность трудовой деятельностью является тем интегральным показате-
лем, который отражает отношение субъекта к труду, к избранной профессии, к условиям 
и результатам профессиональной деятельности. 

Удовлетворенность трудовой деятельностью – это эмоционально-оценочное 
отношение личности или группы к выполняемой работе и условиям ее протекания. 
Мы рассматриваем удовлетворенность трудом как систему, включающую следующие 
основные показатели: удовлетворенность содержанием работы; удовлетворенность 
условиями труда (санитарные, бытовые); удовлетворенность режимом труда и отдыха 
(начало рабочего дня, обеда, продолжительность перерыва); удовлетворенность 
организацией и оснащением рабочего места; удовлетворенность организацией труда 
со стороны непосредственного руководителя; удовлетворенность размером месячного 
оклада; удовлетворенность размерами премирования; удовлетворенность управлением 
организации; удовлетворенность управлением персоналом; удовлетворенность 
взаимоотношениями с непосредственным руководителем; удовлетворенность 
взаимоотношениями с руководством организации; удовлетворенность взаимоотношениями 
с коллегами. 

Таким образом, удовлетворенность трудовой деятельностью является тем 
интегративным показателем, который отражает отношение субъекта к избранной 
профессии, к условиям и результатам профессиональной деятельности. Также 
удовлетворенность работника трудовой деятельностью является важнейшим фактором, 
который способствует интегрированию сотрудников в единую команду, тем самым, 
формируя сильный внутренний имидж организации. 
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